DOHODA
¢islo: 18/02/054/13

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK“
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku Einnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

zastupenym riaditelom: Mgr. Cubica Diviakova / poverend vykonavanim
funkcie riaditel'a aradu

1CO: 30 794 536

DIC: 2021 777 780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad™)

a
zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzieker-esobeot

nazov/mene: Eclipsereal s.r.o0.

sidlo/prevadzka Kovaéska 1001/47, 900 51 Zohor
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Renéta Duffekova

ICO: 51266 407

DIC: 2120 661 004

SK NACE Rev2 (kod/text) 68310 / realitné kancelarie
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Bratislava I
pod &islom : Oddiel Sro, vlozka &islo 125060/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestndvatela,
ktory na tento 0fel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predikladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v ramci narodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu v BSK“ (dalej
len ,0znamenie”) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

1y

2)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na
tento Géel vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
v BSK* podFa § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov

v zmysle:

a) Oznamenia ¢&. 6/2018/§ 54 - PZ - BSK vramci narodného projektu ,.Praxou k
zamestnaniu v BSK*. )

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM &. 16/2014) . Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplattiovani &lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej tinie na pomoc de minimis .*

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie aprax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
aobsadi ho suchidzatom o zamestnanic (d’alej len ,, UoZ*) zcielovej skupiny
v rozsahu pného pracovného tviizku//peleviénéhe-pracovaéheiviizla™ najmenej
6 mesiacov** v rdmci ndrodného projektu ,Praxou k zamestnaniu v BSK* podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky .

*nehodiace prefkrimut
**grad uvedie podet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov)



Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1

1.2)

1.3)

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ticelom mentorovaného zapracovania a praxe
pre UoZ do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani, nepokraluji v procese
vzdelavania, ani sa nezuCastfiujil na odbornej priprave (not in employment, education
or training — dalej len ,NEET%) najneskéor do 30 kalendarmych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 PM (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii tradu minimalne tri mesiace alebo UeZ —
NEET mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu minimalne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento el po dobu najmenej
6 mesiacov*, v celkovem pocte: 1 PM (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel povinny preukdzat na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’ tejto dohody) podla bodu 6. tohto &lanku,
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov* od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvorené na Ucel mentorovaného zapracovania a praxe.
*irad uvedie podet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov)

Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracoviaé podmienky pre
zabezpedenie mentoringu, stanovit vy$ku mzdy za mentorovanie a zabezpedit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

Vykonavat mentorovanie, v pripade Ze nem& zamestnancov a viest Evidenciu
odpracovanych mesiacov mentora.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskdr do 30 kalendarnych dni (ak sa s tdradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G€innosti tejio dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defl) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu minimalne
6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény**
pracovny uviizok na dobu minimilne 6 mesiacov*** resp. na neurlity ¢as, na
druh prie, ktoré stivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu vytvorenému za Ufelom mentorovaného zapracovania a praxe, v §trukttre
podla tabul’ky:



stl.2 stl.3 sil4 stl.5 stl.6 stL7 5.8 stlg stl. 10
Odborny
administrativ | 3343000 | 1.52018 neuréita 81,12 | 3 680,04 | 6 62,52 62,52 4448.64
ny asistent

Predpokladané niklady spolu (v €) 4448,64

*podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticks klasifikécia zamestnani
**nehodiace preSkrinif

**~irad wvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov)

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadif pracovné miesto/a v stanovene;

3)

lehote, mbZe poiadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v éase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ éirad o jej prediZenie.
Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za tcelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 311/2001 Zakonnika prace

v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Praxou k zamestnanin v BSK“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je

premietnutd vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie
bude vykonavat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
av tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi - mentorovi- vyplatena jednorazove po ukonéeni jeho
mentorovania,

¢) zamestndvatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné

zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné déochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta

a mentorov (priloha’ tejto dohody),

e) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré urdi arad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za uG¢elom mentorované¢ho

5)

zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridel'ovat” mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pricu
dohodnutd mzdu v sulade s predlozenou Zziadestou o poskytmitie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skoncenia trvania
zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vvtvorené za Géelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podPa bodu 2. tohto ¢linku.



6)

7

8)

)

Viest® osobitnu evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za uGelom mentorovaného zapracovania apraxe na zdklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujq.

V stlade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesane pocas doby
poskytovania prispevku, najneskor do posledného kalendiarneho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca a zaroven
1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady na @hradu mzdy
a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazujii
najmii; mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistcnie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uUétovnej jednotky za
prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predioZenie Ziadosti na whradu platby sa povaZuje za splneni,
ak je fyzicky dorulend v papierovej forme na virad najneskor v posledny der lehoty
uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢lankom TII. tejto dohody predlozit® dradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skonceni, najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadost® o fthradu platby
jednorazového prispevku za mentorovanie kazdym mentorom a ziroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povazuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha 158 tejto dohody), vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatela, resp. potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachaddza. V pripade ak zamestnavatel’ je
SZCO a vykondva mentoring, za tieto dokladgf sa povazuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha 15 tejto dohody). Lehota na
predlofenie Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za spilnend, ak je fyzicky
dorucéend v papierovej forme na urad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej
y tomto bode.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predloZzit® tvradu 1x pocéas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby &asti
nevvhnutnych ndkladov stvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich =zaktpit pred zaCiatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vzniku
pracovného pomeru a zarovefi 1 origindl a1l képiu dokladov preukazujucich




vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukon&enim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povaZzuji najmi: faktiry adoklady onakupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdemia banky o uskutoéneni prisludnej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta
fast’ pokladniénej knihy Uétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zadznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie
Ziadosti na dhradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorudena
v papierovej forme na drad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode.

10) V silade s élankom III. tejto dohody predloZzit’ dradu lx pocas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ oihradu platby ¢asti nevyhnutnvch nédkladov
suvisiacich s praxou, zakipenych (gj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich
zakpit pred zaliatkom praxe), najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia
zadiatku praxe a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
ndklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povazuji najmi: faktiry a doklady o ndkupe, vypisy
z bankového 1¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluine]
platby, avpripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniny doklad a aj @i éast’ pokladnifnej knihy uctovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti na dhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
fyzicky doruéena v papierovej forme na urad najneskér v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

11) Odovzdat UoZ v defi jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular ziveretného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy'®'®* tejto dohody),
a zabezpeclit vypracovanie predmetného zavereén¢ho zhodnotenia mentorovaného
Zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov* od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ aradu v kopii:

a) hodnotenic mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha®tejto
dohody), .

b) osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovan¢ho
zamestnanca (priloha ">* tejto dohody),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ' tejto dohody),

d) z&veretné zhodnotenic mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha’®* tejto dohody).

*irad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov)

12.1) Origindl osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom — odovzdat  mentorovanému
zamesinancovi.

12.2) V pripade pred€asného skondenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskér 30
kalendarnych dni odo diia preddasného ukonéenia mentorovaného zapracovania



a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody pred¢asného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujiucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ dradu pisomne kaZzda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predloZit' képiu dokladu o skon€eni pracovného
pomeru, potvrdentu képin odhliaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddochodkového sporenia.

14) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonfenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dita ukonéenia podporenia
pracovného miesta , ktoré je povinnou prilohou™ tejto dohody) a v pripade skonenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovného pomeru nastane po€as tychto 6 mesiacov, zamestnavate’ ma povinnost’
preukazat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo
dna skonCenia pracovného pomeru. :

15) Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialuych veci arodiny, uradu a d’aldim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

18) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov az do 31.12.2028.



Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnif zamestndvatelovi finanéné prispevky na dhradu &asti celkovej ceny préice
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 646,04 € mesac¢ne (najviac vo vysSke minimalne} CCP na

rok 2018, t.j. maximalne 648,96 € mesatne alebo-najviac—vo— ke Yominimalne;
CCP-na rok 2018-+j—maximilne-324,48 € mesaéne*), na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom/peleviénem* pracovmom uvizku pofas najviac 6
mesiacov, **

*yybrat relevantnit moznost
**urad uvedie pocdet podporovanych mesiacov (hajmenej 6 mesiacov)

- na mentorovanie vo vySke 243,36 € za 3 mesiace (najviac 81,12 € za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2018),
vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania kazdym mentorom po jeho
skondeni,

- na vuhradu c¢asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) ve vySke najviac
62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedné¢ho mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania a 1 x podas praxe.

stl2 | stl. ) X stl6 7 . “sllo | stl10 | stll1

1| 3343000 ““’;‘;‘f‘ 6 680,04 | 646,04 646,04 | 387624 | 24336 | 62,52 | 62,52 | 424464

Spolu max. vy¥ka financnych
prispevkov na mentorované 4244,64
zapracovanie a prax

* Podra vyhtasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani

**yviest podet podporovanych mesiacov




2)

V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavateFovi finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho Gcéet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov pedlPa €lanku IIL. bod 7) az 10 ) (alebo bod 7 aZ
8 v pripade, Ze si Ziadatel' nendrokuje finan¢ny prispevok na uhradu casti nevyhnutnych
nikladov) tcjto dohody. V pripade, ak twrad =zisti v predloZenych dokladoch

~ nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

3)

8
5)

1y

2)

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na mentorovand
zapracovanie a prax podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)
az 10) tejto dohody (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, Ze si Ziadatel' nenarokuje finanény
prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov} , ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnivatel nepreukidZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €lanku I1. bod 7) az 10) (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, Ze si
ziadatel' nenarokuje finanény prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nikladov) tejto
dohody, urad finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu = podmienok tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebieha
u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je tGrad opravneny pozastavit' vyplacanie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatePovi origindl dokladov v predloZzenych podla &lanku II. bod 7) az
10) (alebo bod 7 az 8 v pripade, Ze si Ziadatel' nenarokuje finanény prispevok na uhradu
¢asti nevyhnutnych nédkladov) tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich
predloZenia. Za denl predloZenia dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa
predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto- dohodou najskér v del jej G&innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatefom a su riadne odbévodnené a, preukdzané aboli uhradené zudiu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st
niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spliia
podmienky hospodamnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.



3) 0pravnenym1 ndkladmi na téely tejto dohody su:
niklady na ¢ast CCP mentorovaného zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 646,04 € mesacne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2018, t. j. maximalne 648,96 € mesatne alebonajviac—vo
wskeﬁé—mimmah&ej—ée%&a—rekﬁ'}@%—tj—ma*m&ahaeém ) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri  plnom/pelevi€érem* pracovnom Gvézku, podas

najviac 6 mesiacov,**
*yybrat relevantni moinost
**urad uvedie poCet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov)

- ndklady na mentorovanie vo vy$ke 243,36 € za 3 mesiace ( najviac 81,12 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2018), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania kazdym mentorom, po
jeho skonéeni,

- ¢ast’ nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorované¢ho zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvy$kové latky pre krajCirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vysSke majviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x pecas mentorovaného zapracovania a 1
X poéas praxe.

4) Dohodnuti vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cell
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. orozpoitovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $titneho rozpoétu SR. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015
7. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ saasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava stifastou finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t).
def, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi nastupu do prace
za ucelom mentorovaného zapracovania apraxe atento dei je zaroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracoviné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestndvatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnit ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavate[om za ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemodze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutic finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanic a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnévatel'a pracoval na zaklade dohody o priacach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika price (ale nie v tej cinnosti na ktori chee vytvorit pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbich zamestnanosti. Ak
tak zamestndvatel’ z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vratit” iradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30

kalendarnych dni odo dila zistenia tejto skutocnosti .
*rad uvedie podet podporovanych mesiacov (nafmenej 6 mesiacov)

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na dcéely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZzuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 6 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak do$lo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podlPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, Zze k tomuto zvySeniu nedodlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest
z doévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel povinny preukézat Gdajmi uvedenymi prilohe ® tejto
dohody, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 6 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za tGelom

mentorovaného zapracovania a praxe,
*irad uvedie podet podporovarych mesiacov (najmenej 6 mesiacov)

8) Ak zamestnavatel v pricbehu 6 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest (priloha8
tejto dohody) za icfelom mentorovaného zapracovania a praxe zru$il akékolvek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace je
povinny vratit’ aradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za polet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZ3ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrmne (pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispeviu na whradu casti
CCP mentorovandho zamestnanca a z prispevku na ihradu Sasti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
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s mentorovanym zapracovanim a praxow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do

30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.
*srad wvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov)

9) Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie aprax ana kioré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax , na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatefovi v zmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit' firadu finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutonosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny
oznami tirad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle apokutu za poruSenic financnej discipliny. Ak
prijemca finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia skonfenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedo3lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na
uhradu tych nédkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ufastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesagna a zaéina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorudené druhému ucéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému u€astnikovi tejto dohody.

4) Za zdvazné poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v €ldnku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2,1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 13), 16) 17), v €élanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane dradun poruSenic
povinnosti podl'a ¢lanku II1. v bode 2), 3).

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VIL.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zidklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uyadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom u¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzfahy spravujii 'a budd - spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. : : '

5) Preched a prevod prav a povinnosti titastnikov tejto dohody na tretie osobjf nie je
mozny.

6) Zamestnivatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tlel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov Gastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuji, %e st opravneni
tato dohodu podpisat, Z7e si ju riadne a dbsledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujil.

V Malackéch dia 25 -Dk- 2019 V Malackéch dta 29 -04- 2018

{red price, socidlnych veeia rodiny

Za zamestnavatela: Za rad: Matacky
Eclipsereal s.r.o. UPSVaR Malacky [zaboricka z942xsgg, 901 01 Malecky

Eclipsereal s. 1. O-
realitna kancelana

Zofpor [

Acska 1001/47, 900 51

:%5?%%266407, nIc: 2120661 04
0014 777 812

............. tel; TUSIUTOUPRRUURRRTRN I
.o d6h 024, T e O : erssssreesion
ema"fﬁ%’?a[%éiﬁg%a utteckova Mgr. I'ubica Diviakova
§tatutarny zastupca zamestnavatela poverena vykonavahim funkcie
(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky) riaditela UPSVaR Malacky

{meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)

. Prilohy k dohode

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestrancov na pracovie miesta a mentorov.

Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela,

Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamesmancom.

Zdveredné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
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