Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku Z314011ABU7/D03

DODATOK C. 3 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok®),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zéakonnik v zneni
neskorsich predpisov, podla §25 zak. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vnutra SR
V zastapeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS-2020/002357-058 zo diia 01. aprila 2020

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Trnavsky samospravny kraj
sidlo: Starohajska ulica 6868/10, 917 01 Trnava
ICO: 37836901
konajuci: Mgr. Jozef Viskupic

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa na zaklade ¢lanku 6 Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. Z314011ABU7 (d’alej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni
Dodatku ¢. 1, registracné ¢islo Dodatku Z314011ABU7/D01 zo dna 26.02. 2021, V zneni
Dodatku ¢. 2, registra¢né ¢islo Dodatku Z314011ABU7/D02 zo dina 03.06. 2022 dohodli na



¢islo Dodatku Z314011ABU7/D03

zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314011ABU7 tak, ako su uvedené
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory“ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory*.

Nova priloha ,,Predmet podpory* je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(2) Priloha ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu“ sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu“.

Nova priloha ,,Rozpocet projektu* je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“ a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o0 poskytnuti NFP.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatera.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmllv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu



¢islo Dodatku Z314011ABU7/D03

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia: 24 0g.2022

Podpis: ...cevererenee, Vol

Meno a priezvisko statutarnehe-organu/zastupcu® Poskytovatela:
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna: 06.07.2022

Podpis: ....ccocevennne Vol
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupew? Prijimatela:

Mgr. Jozef Viskupic

1 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



Operacny program P

Efektivna B Eurdpska Unia
_ verejna sprava IS  Eurdpsky socialny fond
Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP!

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Kvahtne’a efektivne procesy na‘Urade 1974 673,86 €

Trnavského samospravneho kraja

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku

551 - Odpisy 14 027,91 €

521 - Mzdové vydavky 1528 732,55 €

518 — Ostatné sluzby 134 603,52 €

013 - Softvér 68 058,33 €

902 - Pausalna sadzba na nepriame 229 309,88 €

vydavky urcené na zéklade ndkladov na

zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68

ods. 1, pism. b)

Typ aktivity

Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Zavedenie systémov riadenia na Urade

TTSK 154 680,00 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formulédru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.




518 — Ostatné sluzby

154 680,00 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vy$ka opravnenych vydavkov za aktivitu

Rozvoj soft zru¢nosti zamestnancov
Uradu TTSK

46 368,00 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 — Ostatné sluzby

46 368,00 €

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

2175721,86 €

Celkova vySka opravnenych vydavkov
pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov 95 %

EU a SR (%)

Maximalna vyska nenavratného 2 066 935,76 €
finan¢ného prispevku (EUR)

Vyska spolufinancovania z vlastnych 108 786,10 €

zdrojov Ziadatel’a (EUR)




Priloha ¢&. 2 Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operacny program
Efektivha |
verejna sprava

[pri atel’: Trnavsky avny kraj

Europska Unia
Eurépsky socialny fond

mart region TTSK

1
ol

Nazov poloZky rozpoétu

B

Hlavna aktivita €.1 - Kvalitné a efektivne procesy n

Zariadenie/vybavenie (mimo
krizového financovania)

ZoNFP

C

Jednotka

_ D
Urade Tr

projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podl'a
zmluvy o NFP/

rozhodnutia o schvaleni

Pocet
jednotiek

E

avského samosprav

Maximalna
jednotkova
cena

F

Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky

Priradenie k
aktivitam
projektu***xx

1.2,

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného majetku
(mimo kriZzového financovania)

14 027,91

1.2.1.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -
Automobily

551 - Odpisy

projekt

14 027,91

14 027,91

V ramci rozpoctovej polozky sa jedna o Odpisy dlhodobého hmotného majetku (2 automobily - LC1 - Sedan
a LC2 Van). Jedna sa o majetok zaradeny do odpisovej skupiny 1 (odpisovany 48 mesiacov). DIhodoby
hmotny majetok bude odpisovany pocas celej doby realizécie projektu 30 mesiacov. Dlhodoby majetok
bude vyuzivany na Géely projektu na 95 % svojej kapacity. VYPOCET: LC1 + LC2 = 83 641,66 Eur/48
mesiacov = 1742,54 Eur odpisov na mesiac * 30 mesiacov = 52 276,04 Eur za cely DHM * 95 % kapacity
= 49 662,24 Eur. Technicka Specifikacia pre LC1 (sedan) - Typ karosérie: sedan, Vykon motora: min. 130
kW, palivo:diesel, prevodovka: automaticka, nahon: 4x4, poCet miest na sedenie: 5, zdvihovy objem
valcov min 1960 cm3. DalSie parametre st uvedené v podkladoch k prieskumu trhu. Technicka
Specifikacia pre LC2 (van) - Typ karosérie: van, Vykon motora: min. 110 kW, palivo: diesel, prevodovka:
automatickd, nahon: -, pocet miest na sedenie: min. 6, zdvihovy objem valcov min 1990 cm3. Dalgie
parametre su uvedené v podkladoch k prieskumu trhu. VO nebolo ukonéené uzavretim zmluvy s Gspesnym
uchadza¢om. Vyska vydavku bola stanovena na zaklade prieskumu trhu v zmysle predloZzeného zaznamu z
vyhodnotenia prieskumu trhu.

Odpisy za rok 2021: 6 708,99 €.

Planované odpisy na rok 2022 (278,32*12+331,59%12) = 7 318,92 €.

Suma spolu 14 027,91 €.

Aktivita 1

1.2.2.

551 - Odpisy

mesiac

0,00

0,00

1.3.

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

1528 732,55

1.3.1.

Odbornik - junior (Pozicia 4)

521 - Mzdové vydavky

projekt

34 136,89

34 136,89

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2025,60 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca vratane odvodov). Hodinova sadzba za odvedent pracu - 9,2086 €. Predpokladany priemerny
pocet odpracovanych hodin 163 mesac¢ne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade
obvyklej odmeny u Ziadatela. Spbsob vypoltu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie su uvedené v prilohe ZoNFP
Mzdova analyza pre projekt SMART regi6n TTSK. Krétky popis pracovnej &innosti: O Analyza a spracovanie
udajov a dat za G&elom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja, O Identifikécia, zber,
zverejiiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, O
Spolupréaca s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja, O Aktualizécia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rdmci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja, O Prierezové analyzy v stlade s kompetenénym ramcom samospravneho kraja v
spolupraci s daldimi odbormi a analytikmi,

O Spolupraca pri tvorbe Programu hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030, O Zamestnanec bude pdsobit na Odbore stratégii a projektov.
éerpanie k 31.12.2021: 13 880,89 €.

Planované éerpanie od 1.3.2022 do 31.12.2022: 10*2 025,60 €=20 256 €.

Spolu 34 136,89 €.

Aktivita 1

1z14



Priloha ¢&. 2 Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.2.

Odbornik - junior (Pozicia 5)

521 - Mzdové vydavky

projekt

54 324,52

54 324,52

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2025,60 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu préacu - 9,2086 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spésob vypo&tu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regi6n
TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova
analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: (I Analyza a spracovanie idajov
a dat za ucelom tvorby lepsSich politik v oblasti regionalneho rozvoja, (I Identifikdcia, zber, zverejiiovanie a
préaca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, O Spolupraca s mestami a
obcami na analytickych &innostiach kraja, (] Aktualizécia a koordinacia tvorby strategickych/koncepénych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja, O
Prierezové analyzy v stlade s kompetenénym ramcom samospravneho kraja v spolupréci s dalsimi odbormi
a analytikmi, CJ Hodnotenie dopadov realizovanych projektov na Gizemi TTSK, O Aktualizacia Gdajov v
ramci Digitalizacie dat na drade TTSK, [ Zamestnanec bude pdsobit na Odbore stratégii a projektov.
Cerpanie k 31.12.2021: 30 017,32 €.

Planované &erpanie od 1.1.2022 do 31.12.2022: 12*2 025,60 €=24 307,20 €.

Spolu 54 324,52 €.

Aktivita 1

1.3.3.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 6)

521 - Mzdové vydavky

projekt

45 762,26

45 762,26

Zamestnanec TTSK na plny Uvédzok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spésob vypodtu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region
TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova
analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej &innosti: CJ Analyza a spracovanie idajov
a dat za G¢elom tvorby lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho kompetencii, O Identifikacia,
zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, O
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych innostiach kraja, O Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncep¢énych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rdmci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja. O] Cenové kalkulacie sluZieb poskytovanych samospravnym krajom (zariadenia
socidlnych sluzieb, $kolské internaty a jeddlne, administrativne sluzby v zdravotnictve), O Hladanie
optimalneho modelu financovania kompetencii a kraja. O Zamestnanec bude pdsobit na Odbore financii.
Cerpanie k 31.12.2021: 22 807,26 €.

Planované erpanie od 1.3.2022 do 31.12.2022: 10*2 295,50 €=22 955 €.

Spolu: 45 762,26 €.

Aktivita 1

1.3.4.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 7)

521 - Mzdové vydavky

projekt

54 753,94

54 753,94

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odveden( préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region
TTSK. N&plii prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova
analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [J Analyza a spracovanie udajov
a dat za ucelom tvorby lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho kompetencii, O Identifikécia,
zber, zverejiiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, O
Spolupréaca s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja, O Aktualizécia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rdmci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja. O Posudzovanie a navrhovania rieSeni vybranych problematik, napr. v oblasti
zabezpecovania verejnej dopravy, poskytovania socialnych sluzieb, optimalizécie skolskych zariadeni a pod.
na zaklade zozbieranych dat, O Participacia na priprave dokumentu Stratégia finanéného riadenia
Trnavského samospréavneho kraja, [ Zamestnanec bude pdsobit na Odbore financii.

Cerpanie k 31.12.2021: 27 207,94 €.

Planované &erpanie od 1.1.2022 do 31.12.2022: 12%2 295,50€= 27 546 €.

Spolu: 54 753,94 €.

Aktivita 1

2714




Priloha ¢&. 2 Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.5.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 8)

521 - Mzdové vydavky

projekt

59 277,19

59 277,19

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenl préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spésob vypo&tu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regi6n
TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova
analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: (I Analyza a spracovanie idajov
a dat za ucelom tvorby lepsSich politik v oblasti regionalneho rozvoja, (I Identifikdcia, zber, zverejiiovanie a
préaca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, O Spolupraca s mestami a
obcami na analytickych &innostiach kraja, [ Aktualizécia a koordinacia tvorby strategickych/koncepénych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja, O
Zamestnanec bude pdsobit na Odbore analyz a organiza&nych &innosti a bude sa 3pecializovat na vybrané
oblasti - Skolstvo, inovacie, MSP, cestovny ruch, kultira, Zivotné prostredie.

Cerpanie k 31.12.2021: 31 731,19 €.

Planované &erpanie od 1.1.2022 do 31.12.2022: 12*2 295,50€=27 546 €.

Spolu: 59 277,19 €.

Aktivita 1

1.3.6.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 9)

521 - Mzdové vydavky

projekt

54 753,92

54 753,92

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedent préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region
TTSK. N&plii prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova
analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [J Analyza a spracovanie udajov
a dat za ucelom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja, I Identifikdcia, zber, zverejiiovanie a
préca s existujticimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, O Spolupraca s mestami a
obcami na analytickych &innostiach kraja, [ Aktualizécia a koordinacia tvorby strategickych/koncepénych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja, O
Zamestnanec bude pdsobit na Odbore analyz a organiza&nych &innosti a bude sa 3pecializovat na vybrané
oblasti - zdravotnictvo, udrzatelna mobilita, socialna inkluzia.

(:erpanie k 31.12.2021: 27 207,92 €.

Planované &erpanie od 1.1.2022 do 31.12.2022: 12*2 295,50€=27 546 €.

Spolu: 54 753,92 €.

Aktivita 1

1.3.7.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 10)

521 - Mzdové vydavky

projekt

16 068,50

16 068,50

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spésob vypoltu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regi6n
TTSK. Napli prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova
analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [J Rozpracovanie navrhovanych
zamerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,

O Dohliadanie na spravnu a véasnd implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

O Komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementécii existujlcich projektov;

O Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realizaciu
navrhovanych opatreni a politik,

O Implementécia SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja;

O Asistencia pri implementacii systémov riadenia na Sprave a Gdrzbe ciest TTSK;

[ Zamestnanec bude pdsobit na Odbore stratégii a projektov.

Cerpanie k 31.12.2021: 0 €.

Planované éerpanie od 1.4.2022 do 31.12.2022: 7*2 295,50 €= 16 068,50 €.

Spolu: 16 068,50 €.

Aktivita 1

3z14




Priloha ¢&. 2 Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.8.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 11)

521 - Mzdové vydavky

projekt

31 830,35

31 830,35

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenl préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvykle odmeny
u Ziadatela. Spdsob vypottu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regién TTSK.
Napl# prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre
projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: (] Rozpracovanie navrhovanych zamerov
vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,

0 Dohliadanie na spravnu a v€asnl implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

0 Komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementécii existujlcich projektov;

O Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realizaciu
navrhovanych opatreni a politik,

O Implementécia a koordinacia SMART stratégie rozvoja Trnavského samospravneho kraja a Programu
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2022 - 2030;

[0 Koordinacia a implementacia Koncepcia trvalej udrzatelnosti cestnej infrastruktiry v sprave TTSK.

[ Zamestnanec bude pdsobit na Odbore stratégii a projektov.

Cerpanie k 31.12.2021: 15 748,57 €.

Planované Eerpanie od 1.4.2022 do 31.12.2022: 7*2 295,50 € = 16 068,50 + 13,28 = 16 081,78
€.

Spolu: 31 830,35 €.

Aktivita 1

1.3.9.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 12)

521 - Mzdové vydavky

projekt

45 613,87

45 613,87

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odveden( préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesac¢ne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt SMART
regién TTSK. Napli prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZONFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: (I Rozpracovanie
navrhovanych zémerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
O Tvorba Koncepcie znizenia energetickej naroénosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK na
zéklade Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samosprdvneho kraja a jej odportcani; O Dohliadanie na
spravnu a v€asnt implementaciu navrhovanych zmien a projektov; [0 Komunikacia s donormi a
potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri implementdcii existujcich projektov; O
Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a hfadanie politickej podpory na realizéciu navrhovanych
opatreni a politik, O Zamestnanec bude pdsobit na Odbore stratégii a projektov, [J Navrh a optimalizacia
procesov tak, aby boli efektivne zostladené existujlice ¢innosti a kompetencie, nové poziadavky legislativy
a optimalizécia suvisiacich rizik; O Pozicia bude vytvorend na 24 mesiacov v stlade s finalizaciou
Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja.

Cerpanie k 31.12.2021: 18 067,87 €.

Planované €erpanie od 1.1.2022 do 31.12.2022: 12*2 295,50€=27 546 €.

Spolu: 45 613,87 €.

Aktivita 1

1.3.10.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 13)

521 - Mzdové vydavky

projekt

29 789,87

29 789,87

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zékladej obvykle
odmeny u Ziadatela. Spésob vypoltu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regi6n
TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova
analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [J Rozpracovanie navrhovanych
zamerov vyplyvajucich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov, Ol Tvorba
Koncepcie znizenia energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK na zéklade
Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja a jej odporaéani; O Dohliadanie na spravnu a
véasnid implementéciu navrhovanych zmien a projektov; 0 Komunikacia s donormi a potencidlnymi
partnermi, priprava novych projektov a podpora pri implementdcii existujlcich projektov; 00 Komunikacia
vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realizéciu navrhovanych opatreni a
politik, O Zamestnanec bude pésobit na Odbore stratégii a projektov, (I Tvorba procesov budovania
manudlov uZivania stavieb a ich aktudlnost;

O Pozicia bude vytvorena na 24 mesiacov v sulade s finalizaciou Nizkouhlikovej stratégie Trnavského
samospravneho kraja.

Cerpanie k 31.12.2021: 2 243,87 €.

Planované &erpanie od 1.1.2022 do 31.12.2022: 12*2 295,50€=27 546 €.

Spolu: 29 789,87 €.

Aktivita 1

4714
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1.3.11.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 14)

521 - Mzdové vydavky

projekt

45 832,52

45 832,52

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena préce za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenl préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvykle odmeny
u Ziadatela. Spdsob vypottu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regién TTSK.
Napl# prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre
projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: (] Rozpracovanie navrhovanych zamerov
vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov, I Tvorba Koncepcie
zniZenia energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK na zéklade Nizkouhlikovej
stratégie Trnavského samospravneho kraja a jej odporacéani; CI Dohliadanie na spravnu a véasnu
implementéciu navrhovanych zmien a projektov; [0 Komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii h projektov; O K ikdcia vystupov s
politickou reprezentéciou a hladanie politickej podpory na realizaciu navrhovanych opatreni a politik, O
Zamestnanec bude pésobit na Odbore stratégii a projektov, [J Navrh scendrov v oblasti efektivneho
nakladania s izemim tak, aby bollo moZné preukazat pozitivny vplyv na klimatické zmeny; [ Gestor
vodozadrznych opatreni, komplexnych postupov a nasadzovania biotopov v urbanizovanom i v
neurbanizovanom tizemi; [ Pozicia bude vytvorena na 24 mesiacov v stlade s finalizaciou Nizkouhlikovej
stratégie Trnavského samospravneho kraja.

Cerpanie k 31.12.2021: 18 286,52 €.

Planované &erpanie od 1.1.2022 do 31.12.2022: 12*2 295,50€=27 546 €.

Spolu: 45 832,52 €.

Aktivita 1

1.3.12.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 15)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1000

30,36

30 360,00

Pracovna pozicia obsadenad minimalne 2 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 1000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoétu odvedeny
2 prilohy ZONFP - Mzdov4 analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnévatela. Vyska odmeny je odvedena
podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [ Analyza si¢asného stavu siete a dostupnosti socidlnych sluzieb
TTSK s vyuzitim Statistickych udajov so zretefom na demograficky vyvoj obyvatelstva; O Analyza
poziadaviek prijimatelov socidlnych sluzieb a dalSich obyvatelov v izemnom obvode vy$Sieho izemného
celku na rozvoj socidlnych sluZieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb
a ciefovych skupin; O Analyza rizikovych skupin (nezamestnanost, chudoba, bezdomovstvo, TZP, seniori,
marginalizované skupiny.....);

[ Identifikacia potrieb inovacie siete socialnych sluzieb a ¢innosti vo vykone SPOD a SK; [0 Navrh planu
rozvoja siete socidlnych sluzieb a &innosti vo vykone SPOD a SK s ciefom uspokojit dopyt v jednotlivych
okresoch kraja; [ Spolupréca s prislu$nymi odbormi Uradu TTSK, mestami, obcami a dalimi
steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb TTSK 2022 - 2030,
O Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v ramci Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb TTSK 2022 - 2030, O Tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb TTSK 2022 - 2030 v sulade s
vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja, ] Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu
obsadend minimalne 2 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v rémci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.13.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 16)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5000

30,36

151 800,00

Pracovna pozicia obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 5000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoétu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je odvedena
podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvykle odmeny u Ziadatela. Naplfii prace a minimalne
po¥iadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie udajov a dét za G¢elom tvorby lepsich
politik v rAmci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Gizemi TTSK 2023 - 2027, O identifikacia, zber,
zverejfiovanie a praca s existujlcimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci
Stratégie rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027, O spolupraca s prisludnymi odbormi Uradu
TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Stratégie rozvoja
zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027,

O rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajtcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027; O tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja zdravotnictva na tizemi TTSK 2023 - 2027 v
sulade s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja, O] Pracovna pozicia bude pocas realizacie
projektu obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujtcimi na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1

5z14




Priloha ¢&. 2 Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.14.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 17)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

4902

30,36

148 824,72

Pracovna pozicia obsadena minimélne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 4 902 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 4 902 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoétu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnévatela. Vyska odmeny je odvedena

podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvykle odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
po¥iadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [ analyza a spracovanie Gdajov a dat za Gi¢elom tvorby lepsich
politik v ramci Stratégie rozvoja Skolstva na Gizemi TTSK 2023 - 2027, O identifikacia, zber, zverejiiovanie
a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Stratégie rozvoja
Skolstva na Gzemi TTSK 2023 - 2027, O spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a dal$imi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Stratégie rozvoja Skolstva na Uzemi TTSK 2023 -
2027, O rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v ramci Stratégie rozvoja $kolstva na tizemi TTSK 2023 - 2027; O tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja Skolstva na Uzemi TTSK 2023 - 2027 v sulade s
vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja, [ Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu
obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 4 902 osobohodin v rdmci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.15.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 18)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 000

30,36

91 080,00

Pracovna pozicia obsadena minimalne 3 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 3000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je odvedena

podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie udajov a dat za G¢elom tvorby lepsich
politik v rdmci Stratégie rozvoja kultdry na Gzemi TTSK 2023 - 2027, O identifikacia, zber, zverejfiovanie a
praca s existujlcimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rémci Stratégie rozvoja
kultiry na Gzemi TTSK 2023 - 2027, O spolupraca s prislu$nymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a
dalsimi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Stratégie rozvoja kultiry na Gzemi TTSK 2023 -
2027, O rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v réamci Stratégie rozvoja kultiry na Gzemi TTSK 2023 - 2027; O tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja kultlry na Gzemi TTSK 2023 - 2027 v stlade s
vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja, O Pracovna pozicia bude pocas realizécie projektu
obsadena minimalne 3 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.16.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 19)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 000

30,36

91 080,00

Pracovna pozicia obsadena minimalne 3 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 3000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypocétu odvedeny
2 prilohy ZONFP - Mzdov4 analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnhom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je odvedena
podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [J analyza a spracovanie Gdajov a dat za G¢elom tvorby lepSieho
finanéného planovania a riadenia v rdmci Stratégie finanéného riadenia TTSK, O identifikacia, zber,
zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci
Stratégie finanéného riadenia TTSK, O spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a
dalSimi steakholdermi na aktivitach v ramci spracovania Stratégie finanéného riadenia TTSK, O
rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v rdmci Stratégie finanéného riadenia TTSK; O tvorba strategického/koncepéného dokumentu
Stratéga finanéného riadenia TTSK v stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja, O
Pracovna pozicia bude podas realizacie projektu obsadend minimalne 3 zamestnancami pracujlcimi na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, priom sumarne nepresiahnu 3 000
osobohodin v rémci aktivity projektu.

Aktivita 1
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Pracovna pozicia obsadena minimélne 2 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 1000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena préce za zamestnanca). Spdsob vypoétu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnévatela. Vyska odmeny je odvedena

podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
po¥iadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [ analyza a spracovanie Gdajov a dat za Gi¢elom lepSieho
pléanovania a riadenia v ramci Koncepcie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave, O identifikacia,
zber, zverejfiovanie a praca s existujlcimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci
1.3.17. |Odbornik - senior 2 (Pozicia 20) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1000 30,36 30 360,00 |Koncepcie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave, [ spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, |Aktivita 1
mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitdch v rdmci spracovania Koncepcie riadenia ludskych
zdrojov vo verejnej sprave,[] rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych
stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci Koncepcie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej
sprave, [ tvorba trategického/koncepéného dokumentu Koncepcia riadenia fudskych zdrojov vo verejnej
sprave v stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja, [J Pracovna pozicia bude pocas
realizécie projektu obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o précach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Pracovna pozicia obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 5000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoétu odvedeny
2 prilohy ZONFP - Mzdov4 analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestndvatela. Vyska odmeny je odvedena
podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [J analyza a spracovanie Gdajov a dat za G¢elom tvorby lepsich
politik v ramci Programu hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
roky 2022 - 2030, O identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami
kraja vratane otvorenych dat v réamci Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030, O spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a dalsimi steakholdermi na aktivitach v ramci spracovania Programu hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 - 2030, [J rozpracovanie navrhovanych
zamerov vyplyvajucich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci Programu
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 - 2030; O
tvorba trategického/koncepéného dokumentu Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 - 2030 v stlade s vykonavanymi kompetenciami
samospravneho kraja, O Pracovna pozicia 21 bude pocas realizacie projektu obsadena minimalne 5
zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, pri¢om
sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

1.3.18. |Odbornik - senior 2 (Pozicia 21) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 5 000 30,36 151 800,00 Aktivita 1

Pracovna pozicia obsadena minimalne 8 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 8 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 8000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypocétu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je odvedena

podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
po¥iadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie udajov a dét za G¢elom tvorby lepsich
politik v rAmci SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja, O identifikécia, zber,
zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci
1.3.19. |Odbornik - senior 2 (Pozicia 22) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 8 000 30,36 242 880,00 | SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja, O spolupraca s prislugnymi odbormi Aktivita 1
Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitdch v rdmci spracovania SMART stratégie
rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja, O rozpracovanie navrhovanych zédmerov vyplyvajtcich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v rdmci SMART stratégie rozvoja regionu
Trnavského samospravneho kraja; O tvorba strategického/koncepéného dokumentu SMART stratégia
rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja v sulade s vykonavanymi kompetenciami
samospravneho kraja, O Pracovna pozicia bude pocas realizécie projektu obsadena minimalne 8
zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, pri¢om
sumarne nepresiahnu 8 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.
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1.3.20.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 23)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2 500

30,36

75 900,00

Pracovna pozicia obsadena minimélne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 2500 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoétu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnévatela. Vyska odmeny je odvedena

podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
po¥iadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kréatky popis pracovnej ¢innosti: [ analyza a spracovanie Gdajov a dat dostupnych na Urade TTSK za
Gcelom tvorby lepsich politik v rémci Digitalizacie dat na Urade TTSK, O identifikacia a zber existujticich a
novo vytvorenych dét kraja vratane otvorenych dat v ramci Digitalizacie dat na Urade TTSK, [ spolupréca
s odbormi Uradu TTSK a organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti v rémci realizacie Digitalizécie dat na
Urade TTSK, O navrh architektdry pre platformy (BI, open data/geomodul, SMART platforma na
monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci) na zaklade zozbieranych Gdajov a dat v ramci
Digitalizacie dat na Urade TTSK, [ zavedenie SMART platformy na monitorovanie a hodnotenie rozvoja
miest a obci na Urade TTSK v ramci Digitalizacie dat na Urade TTSK, O] Pracovna pozicia bude pocas
realizécie projektu obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o précach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.21.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 24)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1400

30,36

42 504,00

Pracovna pozicia obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 400 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 1 400 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypodétu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci budd pracovatt na projekte
na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestndvatela. Vyska odmeny je odvedena
podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a minimalne
poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién
TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: [J analyza a spracovanie Gdajov a dat za G¢elom tvorby lepsich
politik v rdmci Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nékladov v zariadeniach
TTSK v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja, O identifikécia, zber,
zverejfiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci
Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK v stlade s
Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja, O spolupréca s prisludnymi odbormi Uradu
TTSK, mestami a obcami a dalSimi steakholdermi na aktivitdch v rémci spracovania Koncepcie znizovania
energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK v stlade s Nizkouhlikovou
stratégiou Trnavského samospravneho kraja, O rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlicich z
analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v rdmci Koncepcie zniZovania energetickej
naroénosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK v sulade s Nizkouhlikovou stratégiou
Trnavského samospravneho kraja; O tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia znizovania
energetickej narocnosti a prevadzkovych nédkladov v zariadeniach TTSK, 00 Pracovnd pozicia bude pocas
realizacie projektu obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujlicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 1 400 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.4.

Cestovné nahrady **

0,00

1.5.

Dodavka sluzieb - personalne
vvdavky (odborné innosti)

0,00
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1.6.|Ostatné vydavky - priame 202 603,52
Predmetom verejného obstaravania je dodanie a implementacia moderného automatického knizniéného
systému, ktory bude vyuZzivany organizaciami v pdsobnosti zaddvatela, Galantska kniznica, Kniznica Juraja
Fandlyho v Trnave, Zahorska kniznica v Senici a Zitnoostrovska kniznica v Dunajskej Strede. Data kniznic
budl uloZené na serveri poskytovatela, pricom musi byt garantovana bezpeénost a prevadzka vietkych
dat. Dodanie zahffia nastavenie a Upravu zakladnych parametrov podla poZiadaviek na prevadzku systému,
ako aj migraciu dat.
Suéastou dodania bude integracia knizni¢ného systému s dal$imi systémami, ktoré kniznice vyuzivajl
(ekonomicky systém, spisova sluzba, identifikané karty, atd.) a databaza udalosti s vazbami na zapojené
organizacie. Knizni¢ny systém bude umozriovat aplikaciu systému a jeho prepojenie aj s obecnymi
s < P kniZnicami v regiéne. Predmetom zékazky je aj poskytnutie licencie na pouzivanie dodaného knizni¢ného
onN eieiietechothholkt Zzlcnelic 013 - Softvér projekt 68 058,33 68 058,33 [systému. Aktivita 1

informacného systému - softvér Pozadované funkcie: 1. Katalogizacia, 2. Akvizicia, 3. Vypozi¢ny systém, 4. Online kataldg, 5. Tlaové
zostavy a Statistiky, 6. Evidencia podujati, 7. Autority, 8. Serialy.
Poziadavky na podporu KIS:
e« upgrade systému minimalne 1x rocne,
* garancia vyvoja v stlade s platnymi normami, Standardami, pravidlami, odportcaniami a nariadeniami,
 softvérovy systém helpdesku poskytujuci informacie o stave a rozpracovanosti poziadaviek kniznice s
evidenciou komplexnej chronolégie.
Cena ma okrem vyssie uvedeného obsahovat:
e Licencia ARL rozhrania.
Predmetom zakazky je vypracovany a dodany SMART systém monitorovania a riadenia miestnych
komunikacii, dopravného znacenia (zvislého aj vodorovného) a kanalizaénych vpusti. Systém predstavuje
komplexnu evidenciu majetku samospravy, slizi pre jeho prevadzku, idrzbu a modernizaciu. Ciefom je
efektivnejsi vykon kompetencii na Gseku pozemnych komunikacii, drah a cestnej dopravy, a to
prostrednictvom sledovania, spravy a optimalneho vyuZitia majetku samospravy. Dand evidencia je
podkladom pre rozhodovanie a hospodarenie s majetkom. SIUzi pre optimalizéciu nakladov na prevadzku,
udrzbu a rozvoj majetku samospravy. Samotné monitorovanie bude vypracované na vopred zadefinovanu
&ast komunikacii v sprave TTSK (cca 20 % z celkovej siete). Moduly monitorovania budi nasledovné::
« Modul monitorovania miestnych komunikacii
Modul monitorovania komunikacii bude obsahovat atributy popisu a zakresu vetkych komunikacii v sprave
samospravy. Obsahuje informacie o komunikaciach, o liniovych objektoch akymi st osi Gisekov komunikacii:
vozovka, most, tunel a plodnych objektoch a kym je kryt komunikacii na vybranom Gzemi samospravy.
* Modul zvislého dopravného znacenia
Prostredie pre optimalizaciu zvislého dopravného zna&enia v sebe nesie atriblty ku stanovidtu s
jednotlivymi tabufami vratane informacii o ndzve, materialoch, poradi a pod.
« Modul vodorovného dopravného znacenia
Modul vodorovného dopravného znadenia obsahuje atriblty popisu a zakresu vodorovného dopravného

, ; . R R znadenia. Obsahuje informacie o velkosti plochy, druhu dopravného znacenia a pouZitej farbe.
@, |[EDC R () GEEED G2EAT) 518 - Ostatné sluzby projekt 83 160,00 83 160,00 |* Modul kanalizacnych vpusti O

infrastruktary Dany modul obsahuje komplexny popis a zakres kanalizaénych vpusti v sprave samospravy doplneny o
fotografiu objektu.
Spracovanie dat v rdmci systému je popisané aj legislativnym rdmcom, technickd evidencia miestnych
komunikacii sa vykonava na zaklade § 3d, odsek 8 zak. ¢. 135/1961 Zb. z. o pozemnych komunikaciach v
zneni neskorsich predpisov. V zakone sa uvadza: ,Spréavcovia dialnic, ciest a miestnych komunikacii vedu o
tychto pozemnych komunikaciach technickd evidenciu." Pre samospravy, ako vlastnikov miestnych
komunikdcii teda vznika povinnost viest evidenciu miestnych komunikdcii.
Dodany vystup pre kazdy modul sa bude skladat z troch &asti:
1. textova podoba- technicka sprava, sumar objektov a prvkov
2. monitorovacia - popisna &ast, tabulkova forma, tabelarny supis
3. digitalna graficka - mapové &ast
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Predmetom zékazky je vypracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu ma byt manazérskym a
koncepénym dokumentom, ktory formuluje postup v ramci optimalneho rozvoja cestovného ruchu vo
vymedzenom Gzemi Trnavského samospravneho kraja. Ciefom vyuZitia moznosti cestovného ruchu je
zvySovanie konkurencieschopnosti izemia pri lepSom vyuZivani potencidlu, so zamerom vyrovnavania
regionalnych disparit a tvorby novych pracovnych prilezitosti. V zmysle tejto definicie a v stlade so
STRATEGIOU ROZVOJA CESTOVNEHO RUCHU DO ROKU 2020 by sa v rémci tvorby tohto dokumentu mal
brat zretel prioritne na tieto ciele:

« posilnenie postavenia odvetvia cestovného ruchu na regiondlnej Grovni, e zvySenie atraktivnosti TTSK
ako dovolenkového ciela,  zvySenie objemu pobytového cestovného ruchu, e zlepsenie Struktiry
zahraniénych navstevnikov skvalitiiovanim poskytovanych sluzieb, ¢ podpora tvorby novych pracovnych
prileZitosti. V rdmci pripravy stratégie by mal jej tvorca spracovat nasledovné oblasti: e Situa¢nd analyza
sti¢asného stavu cestovného ruchu e SWOT analyza « Analyza existujlcich dokumentov relevantnych pre
1.6.3. |Stratégia rozvoja cestovného ruchu 518 - Ostatné sluzby projekt 1 35 760,00 35 760,00 |propagaciu TTSK e Analyza existujlicej verejnej infrastruktdry, institicii a organizacii pdsobnosti TTSK e Aktivita 1
Analyza ubytovacich a stravovacich zariadeni, podujati a moznosti zvySenia navstevnosti regiénu e
Identifikacia kli¢ovych tém a problémov e Prieskum u ob¢anov, podnikatelov, organizécii a institucii v
ramci regiénu e Audit potencialu a produktov v ramci atraktivity kraja  Marketingova stratégia TTSK —
Vizia, identita, branding a marketingovy profil kraja e Strategické ciele zamerané na cielové publikum e
KlG¢ové produkty kraja a produktové linie

« Akény plan, plan integrovanej marketingovej komunikacie, indikatory a nastroje, monitoring e Akény
plan realizacie stratégie - Logistika implementécie stratégie, hybné sily a brzdy, motivatory e Vystupy —
odporucania pre obsah, odporticania pre propagac¢né a marketingové aktivity, odportcania pre e-
marketingové aktivity, odporucania pre inovativne marketingové formy kraja e Monitorovacie ukazovatele,
metodika

Na zaklade verejného obstaravania dodanie poskytovania servisnych a inych sluZieb stvisiacich s
vytvorenim jednotného knizni¢ného informacného systému, ktory bude vyuzivany organizaciami v
pdsobnosti zadavatela, Galantskd kniznica, Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave, Zahorska kniznica v Senici a
Zitnoostrovska kniZnica v Dunajskej Strede. Predmetom zékazky je aj poskytovanie servisnych a inych
sluZieb k dodanému knizni¢nému systému.

PoZiadavky na podporu KIS:

 zaru¢na doba min 5 rokov,

< ey v o * automatické zélohovanie dat minimalne 1x tyzdenne,
Vytvorenie jednotného kniZnicného Y !

1.6.4. (. . P s 518 - Ostatné sluzby projekt 1 15 625,19 15 625,19 |* automatické zalohovanie logov, Aktivita 1
informacného systému - sluzby « moznost stahovania dat z primérneho UloZiska do PC kniZnice min 1x tyZdenne,
« reakcia na zavaznu chybu do 24 hodin, reakcia na chybu nenarusujucu chod systému ako celku do 36
hodin.
Cena ma okrem vy33ie uvedeného obsahovat:
« Inicializa¢ny poplatok
 Prevod dat
« Skolenie pouzivatelov
* Mesacny poplatok s DPH
1.7.[Podpora Ucastnikov projektu 0,00
PO a priame dové da Q
PO A PRIA DA A 4 63,98
P o o a . Da a ep a e Cl
Pausélna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade nakladov na zamestnancov z Hlavnej aktivity ¢.1
.. vo vyske 15%.
902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené
Pausélna sadzba na nepriame*** na zéklade nakladov n )
PS.1.1.| 9 P a zakade nakiadov na |, ot 1| 229 309,88 229 309,88 Aktivita 1
vydavky zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
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2.6.

Ostatné vydavky - priame

154 680,00

2.6.1.

Priprava na certifikaciu ISO 14001

518 - Ostatné sluzby

projekt

35 400,00

35 400,00

Predmetom zdkazky je Systém riadenia zamerany na environment predstavuje orientdciu SUC TTSK na
ochranu Zivotného prostredia a prevenciu znetistovania. Z&kladom je identifikdcia navzajom prepojenych
prvkov, ktoré umoZfiuji organizacii analyzovat, kontrolovat a zniZovat negativne environmentalne vplyvy
jednotlivych aktivit, vyrobkov a sluZieb, ako aj riadit organizéciu s va¢Sou efektivnostou a kontrolou. Déraz
je kladeny najméa na koncovych zamestnancov, ktori spoluvytvarajl imidZ a meno SUC TTSK. Systémovym
riadenim je nasledne odstrénena zbyto¢na administrativa, pri odstraneni neefektivnych postupov. Vdaka
identifikacii a prehladnej dokumentacii vietkych zékladnych procesov je mozné zmenit zvykové
mechanizmy, odstrénit duplicitu a sledovat efektivitu procesov.ETAPY: Etapa vytvorenia metodiky, Etapa
Analyzy a hodnotenia environmentalnych rizik, Etapa zavadzania environmentélnych procesov, Etapa
Hodnotenia environmentalneho profilu, Etapa kontroly a zlepSovania CistejSej produkcie, Etapa realizacie
odbornych Skoleni.

Aktivita 2

2.6.2.

Priprava na certifikdciu ISO 50001

518 - Ostatné sluzby

projekt

35 880,00

35 880,00

Predmetom zakazky je systém riadenia zamerany na energie, ktory predstavuje pre SUC TTSK
systematicky proces monitorovania, kontrolovania a vykonavania opatreni smerujucich k efektivnemu
nakladaniu s energiami za U¢elom zniZenia energetickej naro¢nosti a zlepsenia energetickej uinnosti.
Systém v prostredi SUC TTSK sa opiera o referenénti Groved a zavadza procesy na neustéle zlepovanie.
Samosprava na zaklade u? zrealizovanych projektov a vynaloZenych investicii i s ohfadom na skusenosti
dobrej praxe navrhuje efektivne rieSenia. Systém riadenia zamerany na energie je indikatorom efektivity a
nastrojom dlhodobej udrzatelnosti pri hospodarnom nakladani s verejnymi prostriedkami. Poskytuje
organizacii ramec poziadaviek na:

 rozvijanie politiky pre efektivnejsie vyuzivanie energie, e stanovenie ciefov za icelom plnenia
energetickej politiky, e prijimanie rozhodnuti o vyuZiti energie,  meranie vysledkov, e neustéale
zlepSovanie hospodarenia s energiou. ETAPY: Etapa vytvorenia metodiky, Etapa Analyzy a hodnotenia
energetickej spotreby, Etapa zavadzania energetickych procesov, Etapa merania a vyhodnocovania tdajov,
Etapa kontroly a zlepSovania, Etapa realizacie odbornych Skoleni.

Aktivita 2

2.6.3.

Priprava na certifikaciu ISO 90001

518 - Ostatné sluzby

projekt

83 400,00

83 400,00

Predmetom zakazky je zavedene systémového riadenia zameraného na kvalitu, ktory poskytuje ucinny
systém na riadenie procesov pri neustalom zlepSovani. Systémové riadenie zohladfuje Specifika internych
procesov a zavadza procesy pre optimalizaciu postupov v &innosti SUC TTSK. Ciefom systematického
pristupu SUC TTSK, je znizit administrativnu zataz pre ob&anov a podnikatelov. VyuZitim procesného
riadenia a prostrednictvom optimalizacie existujicich procesov na baze Zivotnych situacii déjde k
odstraneniu duplicit, zjednoduseniu administrativnych proceddr a sprehladneniu vykonov v jednotlivych
procesoch. Zakladnou poZiadavkou systémov zavedenych podla normy ISO 9001 je spokojnost zékaznika,
&o je mozné dosiahnut zavedenim a optimalizaciou procesov, ktoré vytvoria efektivne fungujicu,
proklientsky orientovant &innost SUC TTSK.

Systém riadenia zamerany na kvalitu poskytuje: e uréenie vztahov medzi poskytovanymi sluzbami SUC
TTSK a vytvorenou systémovou architektirou s ohladom na existujlice situdcie; ¢ hodnotenie zalozené na
dbékazoch pri uplatneni stboru kritérii; e zavedenie systému hodnotenia, ktory je akceptovany vo verejnom
sektore v rémci EU; e prileZitost na stanovenie miery rozvoja a dosiahnutia vynimo¢nej Grovne pri
dosahovani stanovenych cielov, e prostriedky na dosiahnutie zhody smerovania a poziadaviek pre
2zvy$ovanie kvality SUC TTSK; e prepojenie medzi vysledkami, ktoré treba dosiahnut a podpornymi
postupmi alebo predpokladmi; e vytvorenie entuziazmu medzi zamestnancami a ich zapojenim do
zlep3ovatelského procesu; e prileZitosti podporovat a zdielat najlepsie skisenosti réznych zloZiek o
integraciu réznych iniciativ v oblasti kvality do beznej ¢innosti organizacie; » meranie pokroku v ¢ase
prostrednictvom periodického hodnotenia. ETAPY: Vytvorenim metodiky riadenia a zlepSovania procesov
sSUC TTSK, Analyzou stéasného stavu v oblasti procesov, Struktiira procesov a implementacia inovovanych
procesov, Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov, Realizacia odbornych skoleni

Aktivita 2

2.6.4.

... Iné (doplnit)

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

2.7.

Ps.2.1.

Podpora Ucastnikov proiektu

Pausalna sadzba na nepriame***
vydavky

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky urcené
na zaklade nakladov na

zamestnancov (nariadenie
1303/2013, &. 68 ods. 1,

pism. b)

projekt

0,00

0,00
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Priloha ¢&. 2 Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

3.6.|Ostatné vydavky - priame

46 368,00

Rozvoj soft skills - vzdeldvanie

Skupinové vzdelavanie zamestnancov TTSK - A. vzdeldvanie vedlcich zamestnancov Uradu TTSK (Al.
Najcastejsie chyby vo vedeni fudi, A2. Time management , A3. Rozhodovanie a rieSenie problémov A4.
Umenie presadit svoj nazor - asertivita ) v rozsahu min. 60 hodin a B. Vzdeldvanie zamestnancov, ktorf
prichadzajl do styku s verejnostou (B1. Umenie presadit svoj nazor - asertivita, B2. Rozhodovanie a
rieSenie problémov B3. Efektivna komunikacia - ako zvladnut i obtiaZnu situéciu , B4. ,win-win"
vyjednavanie - spokojny klient ) v rozsahu min. 70 hodin. Kazda aktivita 2 skupiny ( 2x15=30

3.6.1. zamestnancov Uradu TTSK 518 - Ostatné sluzby projekt 1 46 368,00 46 368,00 Gcastnikov/kurz ). VO nebolo ukonené uzavretim zmluvy s (spenym uchadzacom. Vyska vydavku bola Aktivita 3
stanovena na zéklade prieskumu trhu v zmysle predloZzeného zaznamu z vyhodnotenia prieskumu trhu.
Podrobny popis k vydavku je uvedeny v prilohe - Podklady k prieskumu trhu ktory je prilohou Ziadosti o
NFP.
Uprava vysky rozpoé&tovej poloZky na zaklade vysledku verejného obstaravania v zmysle Zmluvy
o poskytnuti sluZieb: 46 368,00€.
3.7.|Podpora ucastnikov projektu 0,00
PO a priame dové F
0,00
PO A PRIA DA A 46 368,00
P A o a d Da ep a e d
902 - Pauséina sadzba na
nepriame vydavky uréené
Pausalna sadzba na nepriame*** ! ! )
ps.3.1. |P2 P na zaklade nakladov na | ;e ¢ 1 0,00 0,00 Aktivita 3
vydavky zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
PO 3 A 40 63,00
0 DOPRA b PRO 856

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Realne limity
rozpoétu v %

Maximalne
limity

Priame vydavky spolu

1946 411,98

Priame mzdové vydavky spolu

1528 732,55

Nepriame vydavky - pausalna sadzba

229 309,88

15,00%

15%

z priamych mzdovych vydavkov

Dodavky na priame vydavky

417 679,43

27,32%

150%

z priamych mzdovych vydavkov

Poznamky (zmena textu a jep a len prac

RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest.

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sdvisia s administrativnym a
technickym zabezpedenim realizacie projektu vratane informovania a komunikdacie (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok).

**x%xZjadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity) pokial’ realizovany vydavok nepriamo prispieva k realizacii inej hlavnej aktivity.
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Rozdelenie kategérie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

MRR
100,00%

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 134 545,19 € 134 545,19 € 0,00 €
Aktivita 1 013 - Softver 68 058,33 € 68 058,33 € 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 1528 732,55€| 1528 732,55 € 0,00 €
Aktivita 1 551 - Odpisy 14 027,91 € 14 027,91 € 0,00 €

902 - Pausélna

sadzba na nepriame

vydavky uréené na

zaklade nakladov na

zamestnancov

(nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods.
Aktivita 1 1, pism. b) 229 309,88 € 229 309,88 € 0,00 €
Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 154 680,00 € 154 680,00 € 0,00 €
Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 46 368,00 € 46 368,00 € 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu
Aktivita 1 Kvalitné a efektivne procesy na Urade Trnavského samospravneho kraja

Aktivita 2 Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK
Aktivita 3 Rozvoj soft zru€nosti zamestnancov Uradu TTSK




