
MANDATNA ZMLUVA
uzatvorena podl'a S 566 a nasl, z6kona c. 513/199'l Zb. Obchodn6ho zAkonnika (dalej len ,Obchodnf zikonnik") medzi

Mandantom:
Obchodn6 meno:
Sidlo:
rco:
DIC/IC DPH:

Technick6 sluzby mesta Zilina, s.r.o.
NSmestie obeti komunizmu 3350/1 Oll 31 Zilina
53946600
21 21 5 4,4634 I SK21 21 54 4634

Zast0pen6: lng. Peter Rolko
E-mailov6 adresa na zasielanie hktrir: konatel@tsmza.sk
(dalej len,Mandanf)

a

MandatSrom:
Obchodn6 meno:
Sidlo:
rco:
DICIC DPH:

Education, s. r. o.
Mlynarovidova 10, 851 03 Bratislava, Slovensk6 republika
35 741 058
202021 97 1 8 I sK202021 97 1 I

(1)

ZagisanA v Obchodnom registri Okresn6ho stldu Bratislava l, Oddiel: Sro, VloZka dlslo: 16775/8
Zastupena: Stefan Psotnf, info@edumio.sk
(dalej len,MandatS/)

(Mandant a Mandatar dalej spolu len "Zmluvn6 strany")
(dalej len,Zmluva').

t.
Predmet zmluvy

Predmetom Zmluvy je zdvdzok Mandat5ra, 2e pre Mandanta na
jeho ti6et zaiadi za odplatu obchodn6 z6le2itosti podl'a 6l6nku 2
tejto Zmluvy, a to uskuto6nenim pr5vnych rikonov v mene
Mandanta alebo uskutodnenim inej 6innosti a Mandant sa
zavAzuje zaplatit'za to Mandat6rovi odplatu.

lt.
Obchodn6 zeleiitosti

Mandat6r sa zavezuje zariadit pre Mandanta obchodn6 z6leZitosti
zahiriaj[ce nasledovn6 sluiby:
(a) Pristupy do aplikacie - www.gastromio.sk / www.edumio.sk

+ Elektronicke kurzy;
(b) Bezpednost'a ochrana zdravia pri pr6ci (BOZP) + Poiiarna

ochrana (PO) + Pracovn6 zdravotn6 sluzba (PZS);
Obchodn6 zSle2itosti uveden6 v 61. ll bode (1) Zmluvy s0 bliZSie
definovan6 v Prilohe d. 1 tejto Zmluvy, Priloha d. I obsahuje
Specifikiciu podmienok vztahujucich sa na zariaden6 obchodn6
zalezitosti. Priloha 6. '1 tuori neoddelitel'nu sricast'tejto Zmluvy.
Konkr6tny rozsah zariadovanfch obchodnfch z6leZitosti je
vymedzenf v Objedn6vkovom liste, ktoni tvorl s[dast' Prilohy 6. 1.
Mandat6r je opr6vnenf zariadit' pre Mandanta obchodn6
zelezitosti osobne alebo prostrednictvom externych doddvatelbv
sluiieb, v z6vislosti od vybranfch slu2ieb. Pri Wbere externich
dodavatelbv postupu.je Mandat6r s odbornou starostlivost'ou.

il.
Odplata Mandat5rra a platobn6 podmienky

Mandant sa zavazuje zaplatit MandatSrovi za zariadenie
obchodnfch zele2itosti riadne a vdas odplatu vo WSke ureenej
v Objedn6vkovom liste, ktonj'tvori prilohu tejto Zmluvy (dalej ako
,,Odplata"). Odplata zahiia odplatu pre Mandat5ra za zadadenie
obchodnich z6le2itosti, ako aj odplatu za poskytnutie slu2ieb
v r6mci obchodnych zalezitosti, ktore Mandantovi zatiadi
Mandatar prostrednictvom extern6ho dod6vatel'a sluiby.
Odplata bude hraden5 ako ro6n6 odplata, Predplatn6 za
predplatn6 obdobie (t. j. obdobie dohodnut6 v Zmluve ako dasovf
[sek, za ktor6 sa bude platit'cena vopred) alebo Jednorazova
cena, a to podl'a zariadovanej obchodnej zaleiitosti a urdenia
v Prllohe 6. 'l a Objedn6vkovom liste.
Odplata nezahfrla odplatu za sluiby poskytnut6 nad r6mec
dohodnut6ho balika sluZieb (dalej len ,Odplata naviac'), ktor6
bude poskytovat' externf dodivatel' priamo Mandantovi. Odplata
naviac bude vopred dohodnuta a odsrihlasen6 Mandantom
a externfm dod5vatelbm vidy individu6lne a/alebo podl'a platnych
cennikov slu2ieb extern6ho dodavatel'a. Odplata naviac bude
Mandantovi fakturovan6 priamo externim dod6vatelbm.
Mandat6r m6ze podl'a svojho rozhodnutia, v ease najsk6r jeden
mesiac pred zacatim Predplatn6ho obdobia (t. j. obdobie
dohodnut6 v Zmluve ako casov'j' isek, za ktor6 sa bude platlt'
cena vopred), 2iadat'od Mandanta uhradit zalohu na cenu za
naibliZiie Predplatn6, ato vo uj'ske 100% (dalej len 'Zaloha").

Odplatu uhradi Mandant na zaklade zelohovej faktlry. po
uhradenl z6lohovej fakt0ry bude Mandantovi vystaven6 riadna
fakt0ra.
Odplata v zmysle Zmluvy je splatnS v lehote 14 dni odo dtia
vystavenia fakt0ry Mandat5rom.
Mandant suhlasi, aby Mandat6r vystavoval a posielal fakt0ry
Mandantovi v elektronickej podobe na e-mail, ktonj' Mandant
uviedol.
Mandant sa zavdzuje zaplatit' Mandat6rovi platby v silade so
Zmluvou na 0det Mandat6ra vedenom v Tatra banka, a.s., 6. ri.
IBAN: SK44 1100 0000 0029 4101 6820 . Mandatar je povinnf
bez zbyto6n6ho odkladu ozn6mit' Mandantovi zmenu bankoveho
spojenia uveden6ho v predch5dzajricej vete.
V pripade, ak bude Mandant v omeikani s [hradou akehokolvek
ziviizku voii MandatSrovi m6 Mandat5r pr5vo:
(a) preruSit'poskytovanie SluZieb v r6mci zariadenia obchodnfch

zeleiitosti do doby doplatenia dlanych zAviAzkov, a to bez
naroku Mandanta na akekolvek zl'avy z ceny,

(b) ukondit'poskytovanie sluiieb v rimci zariadenia obchodnfch
z6leZitosti, alebo

(c) odstripit' od Zmluvy.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze Mandatar je opr5vnenli
jednostranne upravit', v2dy raz ro6ne, Odplatu za plnenia a slu2by
podl'a tejto Zmluvy, a to vidy k 1. driu uhradeneho obdobia o
infldciu predch6dzajriceho kalendarneho roka. Pri vfpocte
infladn6ho n6rastu sa bude postupovat' podl'a indexu rastu
spotrebitel'skych cien (lSC) za prcdchedzqUcich 12 mesiacov,
ktoni publikuje Statistickf urad SR.

tv.
Pr6va a povinnosti Zmluvnfch strSn

Mandat6r je povinnli ozn6mit' Mandantovi vsetky okolnosti, ktor6
zistil pri zariadovaniobchodnej zale2itosti podl'a dl. lltejto Zmluvy,
a ktor6 m62u mat'vplyv na zmenu pokynov Mandanta.
Osobitne pokyny Mandanta pre zariadenie obchodnej z6lezitosti
podl'a 61. ll tejto Zmluvy moZno dohodnrlt'vo forme pisomneho
dodatku k Zmluve. Dojednanf dodatok tvorl neoddelitel'n0 sridast'
tejto Zmluvy.
MandatSr sa zavdzuje uzavriet' v mene a na rldet Mandanta
zmluvy o poskytnuti sluzieb uvedenych v 61. ll bode (1) Zmluvy s
oprSvnenfmi poskytovatel'mi sluZieb, ktori s0 definovani v Prilohe
6. 1 Zmluvy v rozsahu a za podmienok uvedenfch v Prilohe 6. 1,
pripadne v dodat<.u podl'a bodu (2) tohto 6l6nku Zmluvy, ak
zariadenie obchodnich z5le2itosti zabezpe6uje prostrednictvom
externych dod6vatelbv.
V pripade zmeny extern6ho dod6vatel'a poskytujriceho sluiby
v ramci obstarania obchodnych zSlezitosti sa Mandatar zavdzuje
informovat' Mandanta o tejto zmene externeho dod6vatel'a.
VzAujme riadneho splnenia predmetu tejto Zmluvy sa Mandant
zavezuje poskytn[t' Mandaterovi potrebnu pomoc a s0einnost'.
MandatSr nie je v omeskani, ak nem62e plnit' predmet tejto
Zmluvy z d6vodu, 2e Mandant mu neposkytol potrebn0 s0einnost'.
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Mandat6r sa zavdzuje odovzdat'Mandantovi vsetky plnenia, ktore
pre neho v ramci zariadenia obchodnfch z5leZitosti podl'a dl. ll
bod (1) Zmluvy prevzal.
Ak z d6vodov na strane Mandanta bude Mandatarovi a/alebo
extern6mu dod6vatelbvi obchodnich zSle2itosti znemoinen6
poskytovat' Mandantovi sluiby v dohodnutom rozsahu, ost6va
MandatArovi zachovan6 pr6vo na uhradenie platieb v zmysle 61.

lll Zmluvy.
Mandat6r m6 prSvo kedykolVek preru5it' poskytovanie sluZieb
v ramci obstarania obchodnfch z6leiitosti vo6i Mandantovi, ak
Mandant zneuZiva tieto slu2by, alebo existuje podozrenie z ich
zneuiitia, alebo podozrenie, ie Mandant umoiriuje vyuiivat'
sluZby alebo ich 6ast'tretim osobSm.

V.
Zodpovednosf Mandatira

V pripade, 2e sa Mandat6r odchyli od podmienok a pokynov
podl'a 6l5nku lV bodu (3) Zmluvy, zodpovedi za Skodu, ktorf tim
Mandantovi sp6sobil. Uveden6 viak neplati v pripade, 2e
Mandat6r sa odchili z d6vodu neposkytnutej sricinnosti zo strany
Mandanta.
Ak Zmluvn6 strana poru5l povinnost'vyplfvaj0cu zo Zmluvy, je
t5to Zmluvna strana povinn6 nahradit' Skodu trim sp6soben0
druhej Zmluvnej strane. Uveden6 neplati v pripade, ak Zmluvn6
strana preukaZe, 2e poru5enie povinnosti bolo sp6soben6
okolnost'ami vylu6uj0cimi zodpovednost' alebo v pripade situacie,
za ktoni Zmluvn6 strana v zmysle Zmluvy nezodpovedA, resp.
pokial'Zmluva vlslovne neupravuje pre konkr6tnu situ5ciu inak.
Mandant je opr6vnenf uplatnif si nAroky zvAd obstaranych
obchodnich z6leZitosti priamo u Mandatara. Mandat6r je
opravneny uplatriovat' naroky z v6d obstaranych obchodnich
z6le2itostl v mene a na icet Mandanta u extern6ho dodAvatel'a.
Mandat6r rudi za porusenie zAvAzku extern6ho dod6vatel'a,
s ktonim uzavrel zmluvu pri zariadovanl zdleZitosti pre Mandanta
podl'a S 573 Obchodn6ho zakonnika.

vt.
DoruCovanie

AkekolVek doru6ovanie podl'a tejto Zmluvy medzi Stranami bude
mat' pisomn0 formu, pokial' nie je rnj'slovne uveden6 inak, pricom
za pisomn[ formu sa povaZuje aj e-mail alebo potvrdenie
v Aplik5cii, ak nie je v konkr6tnom pripade uveden6 inak.
Z6sielky zasielane po5tou alebo inou doru6ovatel'skou sluibou
(napr. UPC, DHL a pod.), alebo zesielky doru6ovan6 osobne, s0
adresovan6 na adresu podl'a kontaktnfch inform5cil uvedenfch
na prvej strane Zmluvy s tim, 2e zdsielky sa povaiuj[ za
doruden6 aj v pripade, ak sa z5sielka vr5ti z akfchkolVek d6vodov
odosielaj0cej Strane alebo bude odmietnute jej prevzatie. V takom
pripade sa zesielka pova2uje za doruden[ tretlm pracovnym
drlom po.jej odoslanialebo drlom odmietnutia prevzatia. E-mail sa
pova2uje za dorueeny na tretl defi odo dia jeho odoslania na
platn0 adresu, ak nie je uveden6 inak.
Strana je povinn5 bez zbyto6n6ho odkladu informovat' druhrl
Stranu o akejkolVek zmene kontaktnich inform6cii na
doru6ovanie uvedenich na prvej strane Zmluvy. Driom dorucenia
takehoto ozndmenia d6jde k zmene vy6Sie uvedenfch
kontaktnlch [dajov na doru6ovanie bez potreby uzavretia dodatku
k Zmluve.

vil.
Doba trvania Zmluvy

T6to Zmluva sa uzatv5ra na dobu neur6itri.
Zmluva nadob[da platnost' a Udinnost' dtiom jej podpisania
Zmluvnfmi stranami.
Mandater za zavAzuje pre Mandanta zariadovat' obchodn6
z6leiitosti odo dria uveden6ho v Objedn6vkovom liste.

vilt.
Zmena zmluvy

T0to Zmluvu je mo2n6 zmenit' len na z5klade vz6jomnej dohody,
a to vyhotovenim pisomn6ho dodatku k Zmluve.
Zmena Zmluvy je moin6 aj prostrednictvom Aplik6cie. Zmena
Zmluvy je U6inn6 od momentu jej potvrdenia oboma Zmluvnfmi
stranami.

lx.
UkonCenie zmluvy

ZAvAzok z tejto Zmluvy mo2no ukon6it' vz6jomnou dohodou,
odst[penim od Zmluvy alebo vfpovedou. ZAvdzok z tejto Zmluvy
zanik6 uplynutim doby, na ktoni bola Zmluva uzatvoren5.

Zmluvn6 strana podas prvich troch mesiacov trvania Zmluvy je
opr6vnen6 vypovedat' Zmluvu bez udania d6vodu s tf2dennou
vfpovednou lehotou, ktord zadina plynrit driom doru6enia
v!povede.
Vlipoved Mandanta:
Po pMich troch mesiacoch trvania Zmluvy je Mandant opr6vneny
vypovedat' Zmluvu bez udania d6vodu s nasledovnymi
vfpovednfmi lehotami:
(a) Mandant je po6as 4. aZ 12. mesiaca spoluprSce oprdvnenf

Zmluvu vypovedat' d! bez uvedenia d6vodu s 06innost'ou
vfpovede k posledn6mu driu 12. mesiaca jej platnosti (tzv.
viazanost'- min. doba trvania Zmluvy);

(b) Po uplynuti 12 mesiacov trvania Zmluvy m62e Mandant
Zmluvu vypovedat' aj bez uvedenia d6vodu s Wpovednou
lehotou 2 mesiace, ktor6 zadnu plynrit'prvfm diom mesiaca
nasledujticim po doru6eni rnj'povede;

(c) Bez ohl'adu na viazanost', Mandant je opr6vnenf vypovedat'
Zmluvu k pracovisku, pre ktor6 Mandatar podl'a
Objedn6vkov6ho listu zariaduje obchodn6 z6te2itosti
v prlpade, 2e bol ukon6enf n6jomni vzt'ah alebo inf pr6vny
titul Mandanta na uzlvanie nehnutel'nosti, kde sa dotknut6
pracovisko nachAdza, a to s vfpovednou dobou jeden
mesiac, ktor6 za6ina plyn[f 1. driom kalend6rneho mesiaca
nasleduj[ceho po doru6eni vypovede Mandat6rovi.
V pripade, 2e Mandat6r podl'a Objednevkov6ho listu
zariadqe obchodn6 z6leiitosti pre viacer6 pracovisk6
Mandanta, Zmluva m62e byt vypovedanA podl'a
predch6dzaj0cej vety aj len v 6asti, a to v 6asti, v ktore1 sa
t/ka pramviska, kde bol ukondeni uZivacltitul pre Mandanta.
V ostatnych pripadoch kedy je mo2n6 ukondit Zmluvu,
rozhodne Zmluva strana, ktor6 Zmluvu vypoved6 o tom, ei
vypoved6 Zmluvu v casti alebo ceh.r Zmluvu.

Od [dinnosti vfpovede Mandanta Mandat6r nebude pokra6ovat'
v dinnosti, na ktoru sa rnjpoved vzt'ahuje.
Vypoved Mandat6ra:
(a) Mandat6r m62e po prvich troch mesiacoch vypovedat'

Zmluvu s ridinnostou ku koncu kalend6rneho mesiaca
nasleduj[ceho po mesiaci, v ktorom bola Mandantovi
doruden6 vfpoved, ak nie je uveden6 inak.

(b) Ku driu 06innosti vfpovede zanikl zAvdzok Mandat6ra
uskutocriovat'dinnost, na ktor0 sa zaviazal podl'a dl. ll tejto
Zmluvy.

Ku driu ukoncenia tejto Zmluvy zanik' aj splnomocnenie
Mandat6ra udelen6 vzmysle 6l . Xl bodu (1)Zmluvy, ak neboto
splnomocnenie Mandantom sk6r odvolan6 di Mandat6rom sk6r
vypovedan6.
V pripade vyipovede podl'a 61. lX bodu (2), bodu (3) pism. (b)
Zmluvy a v pripade odstupenia Mandanta od Zmluvy v d6sledku
podstatneho porusenia Zmluvy Mandat6rom, Mandatar vreti
Mandantovi pomerni dast'ceny, ktofli Mandant vopred uhradil, a
to do '15 pracovnfch dniodo dtia ukon6enia Zmluvy. Mandat6r m5
narok na vratenie pomernej dasti ceny a.i v pripade, ak d6jde k
zruseniu pracoviska, pre ktor6 Mandat6r podl'a Objedn6vkov6ho
listu zariaduje obchodn6 zSleiitosti. Za podstatn6 poruSenie
Zmluvy Mandat6rom sa na [cely tohto ustanovenia rozumie, ak
Mandat6r zariadi obchodn6 z6le2itosti podla el. ll Zmluvy
externym dod6vatelbm, ktoni neme na predmetn[ 6innost'
opr6vnenie podl'a platnich pr6vnych predpisov.
V infch pripadoch ako srl uveden6 v dl. lX bode (3) pism. (a) a v
bode 7 Zmluvy, Mandant nemS pri ukondeni Zmluvy n6rok na
vratenie uZ uhradenej ceny ani jej 6asti, a to aj v pripade, Ze
Sluiby nebud0 poskytovane poeas cel6ho Predplatn6ho obdobia,
za ktor6 bola cena uhraden6.

x.
Ochrana osobnich [dajov

V pripade, 2e v rSmci uzatvarunia alebo plnenia tejto Zmluvy
doch6dza k ak6mukolVek spraaivaniu osobnich idajov
itatut5rnych org5nov, 6lenov Statut6rneho org6nu, dlenov infch
org6nov, zamestnancov, poverenfch os6b, kontaktnfch os6b,
alebo akichkolvek infch lzickfch os6b, ktor6 pri uzatv6rani
alebo plneni tejto Zmluvy vystupuj0 na strane Mandanta, alebo
ktonj'ch osobn6 idaje Mandant poskytol Mandatarovi v s[vislosti
s uzatv5ranlm alebo plnenim tejto Zmluvy (dalej len ,Dotknut6
osoby"), zavezuje sa Mandant informovat' dotknut6 osoby
o sprac0vani ich osobnfch fdajov Mandat6rom v zmysle dl6nku
1 3 a 14 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickfch os6b pri sprac0vanl
osobnlTch Udajov a o volhom pohybe takfchto rldajov, ktonim sa
zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR'). T0to povinnost' je
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Mandant povinny splnit bezodkladne, najnesk6r do 30 dni odo
drla poskytnutia osobnych Udajov dotknutej osoby Mandatarovi.
Ak Mandat6r pri zariadovanlobchodnej zSleiitosti podl'a 61. lltejto
Zmluvy sprac0va osobn6 0daje v mene Mandanta, na ochranu
osobnfch Udajov sa v tomto pripade vztahujri ustanovenia 6lanku
28 a nasl. GDPR. Mandatar sa zavazuje plnit' vsetky povinnosti
sprostredkovatel'a (dalej len,,Sprostredkovatel") a Mandant
v5etky povinnosti prev6dzkovatel'a (dalei len,Previdzkovatel")
podl'a GDPR.
Predmetom tejto dasti Zmluvy je dinnost'Sprostredkovatel'a, ktor5
spotiva v sprac[vanl osobnich ridajov v mene Prev6dzkovatel'a,
06elmi a prostriedkami, ktore urcil Prev6dzkovatel', v srllade so
zdokumentovanf mi pokynmi Prevddzkovatel'a, GDPR a dalSimi
pravnymi predpismi.
Doba spracuvania osobnfch fdajov je dobou trvania tejto Zmluvy.
Sprostredkovatel'uchov6va osobn6 udaje v s0lade s pokynmi
Prev6dzkovatel'a.
Sprostredkovatel'spracuva osobne ldaje iba za [6elom, ktoni mu
ur6il Prev6dzkovatel', a to za rldelom zariadenia obchodnlich
z6le2itosti podl'a 61. ll tejto Zmluvy a v rozsahu podl'a Prilohy 6. 1

Zmluvy.
Sprostredkovatel' spracfva bein6 kateg6rie osobnich 0dajov,
najma: meno a priezvisko, e-mailov6 adresa, lD - firemn6
identifikaen6 dislo, pracovn6 pozicia, defr zadiatku a ukon6enia
pracovn6ho/zmluvn6ho vztahu. Sprostredkovatel' Standardne
nesprac0va osobitn6 kateg6rie osobnich 0dajov v zmysle Cl6nku
9 GDPR a/alebo osobne 0daje t'j'kaj0ce sa uznania viny za trestn6
6iny a priestupky podl'a Clanku 1O GDPR.
Sprostredkovatel' sprac0va osobn6 0daje nasledovnfch kateg6rii
dotknutich os6b: zamestnanci, zastupcovia Prev6dzkovatel'a
(Statuterny z6stupca, Clenovia dozornej rady a pod.),
spolupracuj[ce osoby (sz6o, osoby nach6dzaj0ce sa na
pracovisku a pod.).
Previdzkovatel' poveruje Sprostredkovatel'a vfhradne na
vykon6vanie nasledovnych spracovatel'skych operAcii: prlstup
k osobnfm Udajom a ich usporadfvanie, Strukturovanie,
uchov6vanie, prepracivanie alebo zmena, vyhl'adSvanie,
prehliadanie, preskupovanie alebo kombinovanie, ktor6 s[
nevyhnutn6 na obstaranie z6leiitosti podl'a tejto Zmluvy, najma
vykon6vanie servisnych z6sahov na dialku, servisnych z6sahov
v prev6dzke Prev6dzkovatel'a a monitoring pouzivanych aktiv
Prevadzkovatel'a podl'a pokynov Prev6dzkovatel'a.
Sprostredkovatel' je povinn! postupovat' tak, aby zabezpecil
ochranu prAv dotknutfch os6b. Sprostredkovatel' je povinnf
postupovat' podl'a zdokumentovanfch pokynov Prev6dzkovatel'a,
najmii je povinnf sprac0vat' osobne udaje podl'a tejto Zmluvy:
(a) v mene Prev6dzkovatelh,
(b) 06elmi a prostriedkami, ktore ur6il PrevAdzkovatel',
(c) v s(lade so zdokumentovanimi pokynmi Prev6dzkovatel'a a

to aj pokial'ide o prenos osobnych [dajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizecii; to neplati, ak si takfto
prenos vy2aduje pr5vo EU alebo Clensk6ho Stitu, ktoremu
Sprostredkovatel' podlieha,

(d) v srilade s GDPR a pr6vom EU alebo Clensk6ho St6tu,
ktor6mu Sprostredkovatel' a/alebo Prev5dzkovatel' podlieha.

Ak Sprostredkovatel' uskutodriuje prenos osobnfch [dajov podl'a
bodu (c) druhej vety, mA Sprostredkovatel'povinnost ozn6mit
Prev6dzkovatelbvi toto poziadavku vyplfvaj0cu zo vseobecn6ho
pravneho predpisu, ktor6mu Sprostredkovatel' podlieha, este pred
sprac0vanlm osobnfch ridajov. To neplati, ak tak6to oznSmenie
zakazule Sprostredkovatellovi zo zAvainych d6vodov vere.jn6ho
zAujmu pr5vo EU alebo Clensk6ho St6tu, ktor6mu
Sprostredkovatel' podlieha.
Sprostredkovatel' .ie povinnf vo vZ'ahu k osobnim [dajom a
vsetkfm skutoenostiam o ktonich sa dozvie pri plneni predmetu
tejto Zmluvy zachov6vat' mleanlivost'.
Sprostredkovatel' sa zavdzuje poudit' vSetky opr5vnen6 osoby,
ktor6 v rdmci Sprostredkovatel'a spraaivajf osobn6 0daje v mene
Prev6dzkovatela v s0lade s pr6vom EU a/alebo Clensk6ho Statu,
ktonim Sprostredkovatel' a/alebo Prev6dzkovatel' podlieha.
Sprostredkovatel' je povinnf interne zabezpedit' mldanlivost'
vSetkfch os6b, ktor6 s0 opravnene sprac0vat'osobn6 0daje,
alebo ktor6 maj0 alebo mo2u mat'k osobnfm idajom pristup.
Sprostredkovatel' je povinnf vykonat' vsefl<y po2adovan6
opatrenia podl'a Clanku 32 GDPR, najma prijat primeran6
technicke a organiza6n6 opatrenia pre zabezpedenie primeranej
Irovne bezpe6nosti pre zabezpecenie:
(a) pravosti a nenaruSenosti osobnfch fdajov,
(b) vymdhania povinnosti mlaanlivosti a spr6vy prlstupovfch pr6v

zamestnancov do syst6mov obsahujucich osobne 0daje,

(c) preskfmatel'nosti primeranosti technickfch a organizadnfch
opatreni Sprostredkovatel'a Prev6dzkovatel'om alebo inym
auditorom a pre poskytnutie s06innosti pri auditoch,
kontrol6ch, in5pekci5ch a pod.,

(d) oddelenosti osobnych 0dajov Prev6dzkovatel'a od osobnich
Idajov inf ch prev6dzkovatelbv,

(e) schopnosti Sprostredkovatel'a reagovat' na uplatriovanie pr6v
dotknut'ich os6b v s0lade s pokynmi Prev6dzkovatel'a a v
srllade s pr5vom EU a/alebo Clensk6ho Statu, ktor6 sa na
Sprostredkovatel'a a/alebo Prev6dzkovatel'a vztahujr:,

(0 mo2nosti Sprostredkovatel'a uplatnit' vodi svojim
zamestnancom alebo infm osobam sankcie za poruSenie
primeranfch technickich a organizacnfch opatreni, ktor6
Sprostredkovatel' v s0vislosti so spracrivanim osobnich
idajov pre Prev6dzkovatel'a zaviedol.

Sprostredkovatel' je tieZ povinny prijat primeran6 technick6 a
organiza6n6 opatrenia pre zabezpe6enie:
(a) pseudonymizecie a Sifovania osobnfch 0dajov, ak je to

potrebn6,
(b) z6lohovania a vdasnej obnovy osobnfch ldajov a obnovy

pristupu k nim v pripade fyzick6ho alebo technick6ho
incidentu,

(c) procesov pravideln6ho intern6ho testovania, posudzovania a
hodnotenia Udinnosti technickfch a organizadnich opatreni
na zaistenie bezpecnosti spracuvania. Sprostredkovatel' je
povinnf vfkon procesov podl'a predoSlej vety zdokumentovat'
a poskytovat' Previdzkovatel'ovi v pravidelnfch intervaloch,
najmenej jedenkr6t za jeden (1) rok.

Pri posudzovanl primeranej rirovne bezpednosti Sprostredkovatel'
prihliada predovsetkfm na rizik6, ktore predstavuje spracuvanie,
a to najma v d6sledku n6hodn6ho alebo nez6konn6ho:
a) znidenia, straty alebo zmeny osobnych 0dajov,
b) neopr6vnen6hoposkytnutiasprac0vanfchosobnfch0dajov,
c) neopravneneho pristupu k taklimto idajom.

Sprostredkovatel' je povinnf Prev6dzkovatelbvi poskytnrit' vSetky
informScie ohl'adom zavedenia primeranfch technickfch a
organizadnfch opatreni a umoZnit' Prev5dzkovatelbvi alebo
in6mu poveren6mu auditorovi vykonSvat' in5pekcie u
Sprostredkovatel'a na overenie t'j'chto opatren[.
Sprostredkovatel' je povinnf Prev6dzkovatelbvi podat ozndmenie
bez zbytodn6ho odkladu po tom, eo sa dozvedel o akomkolvek
porusenl ochrany osobnich 0dajov.
Prev6dzkovatel' nevy2aduje, aby si Sprostredkovatel' pred
zapojenim ka2d6ho dal5ieho Sprostredkovatel'a do sprac0vania
Osobnfch Udajov podl'a tejto Zmluvy, vy2iadal od
Prev6dzkovatela osobitnf srihlas.
PrevSdzkovatel'tfmto vyjadruje v6eobecnf suhlas s tfm, aby
Sprostredkovatel' zapAjal do sprac[vania dalsich
Sprostredkovatelbv. Ka2d6 tak6to zapojenie je Sprostredkovatel'
povinny Prev6dzkovatelbvi bezodkladne ozn6mit' a
Prev6dzkovatel' m5 pr6vo vyjadrit' s takfmto zapojenim svoj
nes0hlas.
Ak Prev6dzkovatel' vyjadri Sprostredkovatel'ovi svoj nesihlas so
zapojenim dalSieho Sprostredkovatel'a, Sprostredkovatel':
(a) me povinnost' tak6ho dal$ieho Sprostredkovatel'a do

spracrivania Osobnfch Udajov podl'a tejto Zmluvy uZ dalq
nezapAjal',

(a) m5 povinnost' zabezpedit' aby takfto dalSi Sprostredkovatel'
odovzdal Sprostredkovatelbvi bez zbyto6n6ho odkladu v5etky
poskytnut6 Osobn6 Udaje,

(b) m6 povinnost' primerane zabezpeait', aby takito dalsi
Sprostredkovatel' ak6kolVek Osobn6 Udaje spracrvan6 podl'a
tejto Zmluvy uZ dale.j nespractval.

PrevSdzkovatel' m5 privo v5eobecnf sfhlas podl'a bodu ('19)
kedykolvek odvolat' a ak to Prev6dzkovatel' urobi,
Sprostredkovatel' uZ cfalej nesmie dal5ieho Sproshedkovatel'a do
spractvania Osobnfch Udajov podl'a tejto Zmluvy zapojit', kym
Prevadzkovatel' Sprostredkovatelbvi na tak6to zapojenie
neposkytne osobitni Ipisomnil s0hlas.
Sprostredkovatel' je povinny pisomne zaviazal' dalsieho
sprostredkovatela rovnakymi zmluvnymi podmienkami
sprac0vania Osobnfch Udajov, ake s0 uveden6 v tejto Zmluve.
Ak dalsi sprostredkovatel' nesplni svoje povinnosti,
Sprostredkovatel' zostSva vodi Prev6dzkovatelbvi plne
zodpovednf za plnenie povinnosti tohto dalSieho
sprostredkovatel'a.
Sprostredkovatel' je povinnf overit' si, 2e dalSi Sprostredkovatel'
zabezpe6uje primeran6 zaruky ochrany Osobnfch Udalov a mi

(4)
(s)

(6)

(15)

(7)

(16)(8)

(e)

('t7)

(1 8)

(1e)

(20)

(1 0)

(21)

(1 1)

(22)

(23)

(12)

(1 3)

(14)

(24)



(25)

zavedene primeran6 technick6 a organizacn6 opatrenia podl'a
tejto Zmluvy.
Sprostredkovatel ma povinnost' poskytovat' sr]dinnost'
Prev6dzkovatelbvi, a to najma pri:
(a) upiatlovanl pr6v dotknutfch os6b podl'a GDPR a pr6va

EU alebo Clensk6ho StAtu, ktor6 sa na
Sprostredkovatel'a a/alebo Prev6dzkovatel'a vd'ahuje,

(b) plnenl povinnosti vo vzt'ahu k dotknut'im osob6m podl'a
GDPR preva EU alebo Ctensk6ho St6tu, ktor6 sa na
Sprostredkovatel'a a/alebo PrevAdzkovatel'a vzt'ahuje,

(c) zavedeni a dodr;iavani primeranfch technickych a
organizadnfch opatreni pre zabezpedenie sfladu s
GDPR a prdvom EU alebo Clensk6ho Stetu, ktor6 sa
na Sprostredkovatel'a a/alebo Prev6dzkovatela
vzt'ahuje,

(d) oznemenl poruienia ochrany osobnfch 0dajov
dozorn6mu org6nu v zmisle GDPR a pr6va EU alebo
Clensk6ho Statu, ktor6 sa na Sprostredkovatel'a
a/alebo Prevadzkovatel'a vzt'ahuje,

(e) ozn6meni poruSenia ochrany osobnych ridajov
dotknutej osobe v zmysle GDPR a pteva EU alebo
Clensk6ho Stetu, ktore sa na Sprostredkovatel'a
a/alebo Prev6dzkovatel'a vzt'ahuje,

(0 postdeni vplyvu na ochranu osobnfch 0dajov a
predch6dzajtcej konzultecii v zmysle GDPR a pr6va
EU alebo Clensk6ho Statu, ktor6 sa na
Sprostredkovatel'a a/alebo Prevadzkovatel'a vzt'ahuje,

(S) plnenl informa6nej povinnosti Sprostredkovatel'a vo
vzt'ahu k Prevedzkovatel'ovi, najma vo vzt'ahu k
zavedeniu a/alebo dodr2iavaniu primeranfch
technickich a organizadnych opatreni podl'a GDPR a
pr6va E0 alebo Clensk6ho Statu, ktor6 sa na
Sprostredkovatel'a a/alebo PrevSdzkovatel'a vzt'ahuje,

(h) pri umo2neni vfkonu inSpekcil PrevAdzkovatel'a alebo
auditov auditora povereneho Prev6dzkovatelbm,

pricom miera tejto sudinnosti by mala zohl'adriovat'
povahu a rozsah spracovatel'skfch cinnosti, ktor6
vykon6va Sprostredkovatel'.

Sprostredkovatel' m6 povinnost' vr6tit' PrevSdzkovatel'ovi osobne
idaje, ktore spracuva podl'a tejto Zmluvy a bezodkladne vymazat'
ich k6pie, v pripade ukondenia doby sprac0vania osobnich
Udajov podl'a tejto Zmluvy,

xt.
ZSveredn6 ustanovenia

Mandant sa zavazuje vystavit' Mandat6rovi pisomn6
splnomocnenie, ktore tvori neoddelitel'n0 s0cast'tejto Zmluvy na
zariadovanie z6le2itosti, ktore vy2adujri uskutodnenie pr6vnych
[konov v mene Mandanta.
Zmluvy, ktor6 uzatveB Mandat6r v mene a na 06et Mandanta na
z6klade splnomocnenia podl'a 61. Xl. bodu (1) tejto Zmtuvy na
zariadenie obchodnfch z6leZitosti podl'a dt. tt tejto Zmtuvy a t6to
Zmluva, sa pova2uj0 za z6visl6 zmluvy v zmysle ustanovenia $
275 ods. 3 Obchodn6ho zikonnika.
T5to Zmluva a vset<y dodatky k nej sa riadia pr6vnym poriadkom
Slovenskej republiky a bude interpretovan5 v srllade s nim.
AkfkolVek spor vyplfvaj0ci alebo s0visiaci s touto Zmluvou
(vrStane vietkfch mimozmluvnfch povinnosti vyplfvajrJcich alebo
srlvisiacich s touto Zmluvou) je vo vr,iluenej rozhodovacej
pr6vomoci prisluSnfch vSeobecnfch sridov Slovenskej republiky.
Mandant sa zavdzile, ie 0daje a inbrm6cie zlskan6 v rSmci
vz6jomnej spoluprSce s Mandat6rom nebude poskytovat' tretim,
neopr6vnenfm osob5m a bude dodriiavat ml6anlivost'o vSetkfch
skutodnostiach, o ktonich sa v r5mci vz6jomnej spolupr6ce
s Mandatarom dozvedel.
Mandant sthlasi, aby ho Mandater informoval o slu2b6ch
poskytovanych prostrednictvom webovej str6nky Mandat6ra
formou listov, let6kov, priamych e-mailov a infmi obdobnfmi
formami pisomn6ho a elektronick6ho styku. Tento suhlas m62e
Mandant kedykolVek odvolaf.
Ak niektor6 z ustanoveni tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnim
di ne06innfm, nedotrj'ka sa to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy.
Zmluvn6 strany sa v tomto prlpade zavdzuji dohodou nahradit
taketo ustanovenie Zmluvy nowm ustanovenim, ktor6 najlepsie
zodpoved6 p6vodne zamf5l'an6mu ridelu neplatn6ho alebo
ne0dinn6ho ustanovenia.
Ka2d6 Zmluvn6 strana vyhlasuje, 2e osoba uzatvSraj0ca Zmluvu
je opr6vnen6 konat'v mene Zmluvnej strany.
Zmluvn6 strany vyhlasuju, 2e ustanoveniam Zmluvy zhodne
porozumeli 6o do obsahu i rozsahu, tieto vyjadruju ich slobodnrl a
vd2nu v6l'u, eo pofurdzujrl svojimi podpismi na tejto Zmluve.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vzSjomne akceptujl scan podpisu
druhej Zmluvnej strany, pridom scan podpisu m6 rovnak6 ridinky
ako vlastnorudnf podpis Zmluvnej strany na Zmluve.
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Mandant:

v ...i t t-. r v-9........, oii" .D.c.-.?p-L.}

lng. Peter Rolko
konatel'

Mandatar:

V Bratislave, dfia 27.6.2022

Stefan Psotni
konatel'



Priloha f. 1 a)
ZARIADOVANE OBCHODNE ZALEZTOSTI

(A) Pristupy do Aplik5cie - www.gastromio.sk I
www.edumio.sk / Elektronick6 kuzy

V sflade s 61. ll bod 1 Zmluvy sa Mandater zavAzuje zariadif pre
Mandanta obchodn6 zaleiitosti, ktor6 si Mandant zvolil, a rozsah
sluiieb vymedzil v objednavkovom liste na konci tejto prilohy a to
v nasledovnom rozsahu:
Mandat6r sa zavdzuje zariadovat pre Mandanta Sluiby Pristupy do
Aplik6cie prostrednictvom Aplikacie osobne.

't. Rozsah Sluiieb:

1.1. Pristupy a funkcie

(a) Mandant si na zeklade objednSvky objedn6 od Mandatera e-
learningov0 platformu na predplatene obdobie uveden6
v Objednevkovom liste.

(b) Mandatar zabezpeai Mandantovi administr6torskf pristup do e-
learningovej platformy Edumio (pripadne ich dal5lch klonov). Cez
pristup administrStora je Mandant oprevnenf plne vyuiivat'funkcie,
ktor6 s0 dostupn6 podl'a objedn6vky.

(c) Mandant cez administr6torski pristup ziska funkcionalitu, ktor6 mu
umoini realizovat hromadny impo( zamestnancov, pridivanie a
odstraiovanie zamestnancov @z spr6vu zamestnancov,
mo2nost upomienkovat' emailovlmi notifik6ciami neStuduj0cich
zamestnancov, export d5t do excelu, UaC certifik6tov, vyhl'adSvanie
v zozname zamestnancov a dalsie filtre.

(d) Aplikacia podporuje automatizovane funkcie ako automatizovane
odosielan6 emailov6 notifik6cie ne5tudujticim zamestnancom,
pokial's0 intern6 kurzy priraden6 pod kateg6riu povinn6 Skolenia.
Tieto notifik6cie odosiela Aplik6cia automaticky v periodicite - 1x
tj'idenne, a to v rozsahu 2x od pridania zamestnanca v Aplikacii.

(e) Platbrma je neobmedzen6 na vopred dohodnutu kateg6riu
uZivatelbv a z6roverl neobmedzene na po6et vyuilvanfch kuzov
uilvatel'mi.

(0 Platforma je dostupna 24 hodin denne.
(g) V pripade systdmouj'ch probl6mov je potrebne situ6ciu hl6sit' na

zAkaznid<u podporu e-mailom: podpora@edumio.sk alebo
telebnicky +421 948 195 719 v drioch pondelok a2 piatok, v tuse
od 8:00 do 16:00.

(h) Pristup a spr6va k predplatenfm sekci5m vybran6 podl'a (BOZP,
PO, PZS, GDPR, HYGIENA, REKREACNE POUKAZY).

(i) Mandant zlska pristup k takej funkcionalite Aplik6cie, ktor6 mu
umo2ni v neobmedzenom podte prid6vat', editovat'a odstrafiovat'
nlm vytvoren6 intern6 kurzy vo form6toch, ktore s0 Aplik6ciou
podporovan6.

1.2. Nahravanie a tvorba vlastnich kurzov

(a) Aplikacia Mandantovi umo2iuje k vytvorenim internym kurzom
nadefinovat priebein6 testy a vystupn6 testy. Aplikacia umoitluje
vytv6rat'testy vo forme ot6zok a preddefinovanych odpovedi (A, B,

C,...), pri6om spr6vna je len jedna z odpovedi. Aplikacia umoZiuje
Mandantovi preddefinovat' casovy limit, v rdmci ktor6ho mA
Zamestnanec test zrealizovat' a freZ preddefinovat' minimelnu
0speSnost' absolvovania testu, ktorS je potrebna k ziskaniu
certifikatu. Uspesnosf absolvovania testu sa zadeva v percent6ch.

(b) Ailikacia Mandantovi umozfiuje k vytvorenym internym kurzom
nadefinovaf uj'stupni certifikat, a to aj bez nutnosti priradit ku kurzu
test.

1.3. Prisp6sobeniedesignu:

(a) Mandant m6 moZnost'pridaf do prostredia Aplik6cie vlastn6 logo a
farby Mandanta, ak sa na tom Mandatar a Mandant vopred
dohodn0.

2. Specifick6 ustanovenia Zmluvy vo vzthhu k

poskytovaniu Sluiieb Elektronick6ho kurzu:

l. Pri poskytovanl balika slu2ieb Elektronicke kurzy sa Mandater
zavdzuje umoinit Mandantovi pristup k Elektronickim kurzom, ku
ktonim me podl'a Zmluw zriadeni prlstup. Zriadenie pristupu

Mandat6r uskutodni poskytnutim prihlasovacieho mena a hesla
Mandantovi.

ll. Pristupom Mandant zlskava nSrok na opakovan6 pozretie
Elektronick6ho kurzu.

lll. Mandant je povinnf chr6nit' prihlasovacie mena a hesl6 a
zabezpedit', aby ich vyuZlval len Mandant alebo jeho zamestnanci,
alebo osoby, pre ktor6 je Elektronickf kurz urdenf . Mandant nie je
oprivnenf umoZnit pristup k Elektronickfm kurzom tretim
neopr6vnenlm osob6m. V pripade straty prihlasovacieho mena
alebo hesla, je Mandant povinnf o tom bezodkladne informovat
Mandatera. Mandatar nezodpoved6 za Skodu sp6soben0
Mandantovi zneuZit[m alebo stratou prihlasovacieho mena a hesla.

lV. Mandat6r md prdvo v pripade podozrenia, 2e Pristup vyu2ivajri tretie
osoby alebo je Pristup pou2lvani v rozpore s bodom 3 tohto 6l6nku,
do6asne obmedzit' Pristup Mandanta.

V. Mandant berie na vedomie, ie Mandat6r ako prev6dzkovatel'
Str6nok a Aplik6cie je opr6vnenf vykon6vat' Upravu Stranok a
Aplikacie, zvySovat' ich Uroveri, updatovat' ich, aktualizovat'.
Mandatdr sa zavdzuje vykon6vat'0pravy takfm sp6sobom, aby
neobmedzil Pristupy, di in6 pr6va vyuZlvania Stranok alebo
Aplikacie, a obsahu na nich, v rozsahu podl'a Zmluvy. Mandat5r je
opr5vnenf zmenit'Strdnky alebo Aplik6ciu aj takim sposobom, kde
obmedzi doterajsie Pristupy Mandanta, pokial' ich vymenl za
rovnako hodnotn6, pripadne lepSie Pristupy.

Vl. Mandant berie na vedomie, 2e Mandat6r sa zavdzuje vykon6vat
technick0 Udribu Strenok a Aplik6cie, pri6om po6as doby 0drZby
nemusi byt' Str6nka alebo Aplik6cia prlstupn6, prip. nemusi byt'
vyuiivanie Sluiieb plnohodnotn6.

Vll. Mandat6r nezodpoved6 za nefunkcnost'Stranok alebo Aplik5cie,
pokial' nefunkcnost bude sp6soben6 vf lucne skuto6nostami alebo
subjektrni, ktor6 alebo ktonich konanie 6i nekonanie nem62e
ovplyvnit'. Mandatar nie je zodpovedny za nesplnenie svojich
zAvdzkov alebo omeskanie s ich plnenim, pokial' toto nastalo v
d6sledku nesplnenia povinnosti zo strany externfch dod6vatel'ov,
najmd z d6vodu preruSenia spojenia (telefonick6ho, faxov6ho,
internetov6ho) alebo v d6sledku nefunkdnosti energetickych
zariadeni, alebo servera, bez ohl'adu na to, di s[ tak6to d6vody
priame alebo nepriame.

Definicie a Wklad pojmov k Prilohe 6. 1 Zmluvy
Ni2aie uveden6 po.imy a slovn6 spojenia maj[ v Prilohe d. 1 nasledovni
vfznam:
,Aplik6cia'znamen6 programy, ktor6 sU sfcastou Strenky alebo Sluzieb,
a ktor6 riesia automatizAciu procesov pri poskytovani Sluzieb a dalsie
funkcionality.

,,Administratorski pristup" znamen6 poskytnutie pnhlasovacieho mena
a hesla Mandantovi umo2fiujrlceho pristup do Aplikecie v tej najSir5ej
forme umo2nenej pre Mandanta, samozrejme s prihliadnutim na
dohodnute Slu2by. Administr6torskf pristup umoZriuje aj uzatvorenie
zmien k Zmluve, najmi s prihliadnutlm na zmeny rozsahu Sluiieb, ako aj
udelbvanie sfhlasov vo vzt'ahu k GDPR, uzatv5ranie zmlUv cez Aplik5ciu,
tam kde to Aplikacia umoiiuje.

,Dod6vatel'' znamen6 Dod6vatel'a LS alebo DodSvatel'a ozna6en6ho v
zmluve vo vzt'ahu ku konkr6tnej Sluibe, poskytovanej Mandantovi, napr.
Slu2ba GDPR, a pod.

,,Dod6vatel' GDPR" znamen6 opr6vnenf osobu, t. j. dod6vatel'a sluZby
GDPR.

,,DodavateF LS" znamenS ktor6hokollek z Dod6vatelbv Slu2ieb BOZP,
PO, PZS a inich Licencovanfch Sluiieb.

,Licencovan6 Sluiby'- Slu2by BOZP, Slu2by PO a SluZby PZS, dal5ie
sluzby, na ktonich poskytovanie je potrebn6 mat' v zmysle platn6ho
pr6vneho poriadku opr6vnenia (napr. viazan6, remeseln6 alebo
koncesovan6 2ivnosti), alebo ich kombin6cia podl'a doh6d v Zmluve.

,Projekt" znamen6 definovanie toho, prostrednictvom ktorej zo StrAnok
bude Mandat6r poskytovat Sluiby Mandantovi.

,,Sluiby" znamenaj[ slu2by poskytovan6 podl'a Zmluvy a Prilohy 6. 1.

,,Str6nky" znamenaj0 dom6nu www.edumio.sk alebo www.gastromio.sk,
alebo www.medicio.sk, alebo www.hotelio.sk a obsah na nich umiestneny.
Pokial' je dohodnut'j' Proiekt, prostrednictvom ktor6ho s[ Sluzby
poskytovane, potom Strankou je dom6na patriaca k vybran6mu Projektu.



t.

Priloha 6. 1 b)
zARtADovANE oBcHooNE zAleZrrosrr

(B) BezpeEnosf a ochrana zdravia pri praci (BOZP) + Poiiarna
ochrana (PO) + Pracovni zdravotn6 sluiba (PZS)

Vsulade s6l. ll bod 1 Zmluvy sa MandatSr zavdzuje zariadit' pre
Mandanta obchodn6 z5leiitosti, ktore si Mandant zvolil v rozsahu
uvedenom v tejto Prilohe. ,Konkr6tny rozsah sluzieb, ktor6 sri
Mandantovi poskytovan6 v s0vislosti so zariadovanlm obchodnich
zaleiitosti je Mandantom vymedzenf v objedn6vkovom liste, ktonj'
tvori neoddelitel'n0 s[6ast' tejto 6asti Prilohy e. 1:

Mandater sa zavdzuje zariadif pre Mandanta ni2sie uveden6

obchodn6 z6leiitosti:

(a) SUvisiace s obstaranim sluzieb BOZPl prostrednlctvom subjektu,
ktori ma potrebn6 opr6vnenia na rr'lkon 6innosti bezpecnostn6ho
technika a inych cinnosti v oblasti BOZP,

(b) Srivisiace sobstaranlm sluZieb PO prostrednictvom subjektu,
ktoni ma potrebn6 opr6vnenia na vikon einnostl technika poiiarnej
ochrany2 a inich dinnosti v oblasti PO, ako aj na vikon Skoleni
v tejto oblasti,

(c) Srivisiace sobstiaranim slu2ieb PZS prostrednlctvom subjektu,
ktorf m6 potrebn6 opr6vnenia na vykon dinnosti zdravotn6ho
pracovnika a inich einnosti v oblasti PZS, ako aj na vfkon Skolenl
v tejto oblasti.

2. Rozsah sluiieb:

2.1. Bezpednosta ochrana zdravia pri praci (BOZP)
2.'t.1. Skobnia a Setrenie rirazov

(a) spracovanie podkladov, ktor6 poskytne Mandant za 0delom
oboznamovania zamestnancov zamestn6vatelbm oBOZP
osobne vzmysle S 7 ods. 4Zikona o BOZP - Oboznamovanie
bude vykon6van6 prostrednictvom Elektronickfch kurzov.
Dodevatel' BOZP prostrednictvom Aplik6cie na Stranke len
upozorni Mandanta na potrebu vykonania pravideln6ho
preikolenia. Evidenciu o vykonanich Skoleniach vedie
prostrednictvom Aplik6cie Mandater,

(b) zist'ovanie prlcin a zdrojov pracovnfch 0razov,
(c) na poZiadanie Mandanta zabezpeduje Dodavatel' BOZP

telefonick6 zastupovanie pred orginmi St6tnej spr6vy pri
kontrolach, vySetrovani pracovnfch 0razov, hav6ri5ch.

(d) primerane telefonick6 odbornE konzultacie pre Mandanta.

2.1.2. Dokument6cie
(a) vypracovanie agendy BOZP v zmysle prislu5nfch predpisov

(ur6enf rozsah na zeklade auditu v smernici BOZP - napr.
Posudzovanie rizik, Prdva a povinnosti zamestnan@v
a zamestn6vatelbv, Oboznamovanie a informovanie
zamestnancov, Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnfch
prostriedkov, Postup pri [razoch, evidencia 0razov a infch
udalostl, Traumatologicki pl5n, Poilvania alkoholickich nSpojov
a infch l6tok, Pitny re2im, Ochrana nefajdiarov, RuCn6
manipulecia s bremenami, Pracovisko so zobrazovacimi
jednotkami, Osobitn6 skupiny zamestnancov, No6n6 prdca,
Pou2ivanie elektrickych zariadeni, Rebriky, Skladovf poriadok,
Vodidi referentskfch vozidiel, Pr6ca vo W5kach, Vodi6i
z povolania), vedenie dokument6cie BOZP a jej aktualizacia
v zmysle prisluSnfch predpisov.

2.1.3. Povinnd periodick5 kontrola pracovisk
(a) vykonSvanie periodickfch kontrol pracovisk, technickich

zariadeni a 6innosti Mandantia v lehotach stanovenfch predpismi
na zaistenie BOZP, pripadne podl'a potreby, a kontrolovanie
dodrZiavania predpisov na zaistenie BOZP zamestnancami
Mandanta, vypracovanie n6vrhov na odstranenie nedostatkov;
revizia technickfch zariadenI nie je zahrnuta v baliku slu2ieb,

(b) bezpednostnotechnickA sluiba mimo oboznamovania
zamestnancov podl'a $ 7 Z6kona o BOZP,

(c) evidencia vyhradenfch technickych zariadenl v spolupr6ci
s vedUcim pracoviska Mandanta,

(d) vykonanie rotnej previerky BOZP na pracovisk6ch Mandanta,
(e) dohliadanie nad tim, aby na Cinnosti, na ktor6 treba opr6vnenie,

povolenie alebo odbornu sp6sobilost, nevykonavali osoby, ktor6
uveden6 po2iadavky nesplial0,

1 Cinnosti podla zakma e. P4I2OOOZ. z. obezpeaoostia 6hEne zdravia pri pr6cia o zmene a
doplneni niektonich zdkonov (dalej len ,Zdkon o BOZP')

(f) v pripade potreby sprac[vanie sprdv, rozborov a hodnoteni stjavu
zabezpedenia BOZP,

(g) vykonanie povinnej periodickej kontroly na poiivanie alkoholu
u nahodne vybran6ho zamestnanca 1x za rok a splsanie
protokolu o vykonani povinnosti dychovej sk0sky podla
predpisov,

(h) vykonanie povinnej periodickej kontroly reg6lov 1x za rck
a vypracovanie spr6vy o kontrole podl'a predpisov.

2.2. Po2iarna ochrana (PO)

2.2.1. Skolenia a Setrenie frazov

(a) Skolenia, ktor6 budrl vykon6van6 prostrednlctvom
Elektronickich kurzov. Dod6vatel' LS prostrednictvom Aplikacie
na Str6nke len upozornl Mandanta na potrebu vykonania
pravideln6ho preskolenia. Dodavatel' LS prostrednictvom
Aplik6cie vedie evidenciu o vykonanfch Skoleniach,

(b) na poziadanie Mandanta zabezpe6uje DodAvatel'LS asistenciu
pri kontrolich St6tneho poiiarneho dozoru formou telefonetu
alebo e-mailu.

(c) primeran6 telefonick6 odborn6 konzultScie pre Mandanta v
oblasti ochrany pred po2iarmi.

2.2.2. Dokumentecia:
(a) vypracovanie dokumenticie ochrany pred po2iarmi podl'a

platnich pr6vnych predpisov a jej systematick6 doplfiovanie po
kaidej uskutodnenej legislativnej zmene, ako aj vypracovanle
a aktualiz6cia intemfch riadiacich aktov v s0lade s platnfmi
prevnymi predpismi, vedenie dokumentacie a aktualizacia
dokumentacie (urdenf rozsah na zaklade auditu poiiarnej ochrany
ako napr. poaiana identifikacnA karta, poiiame poplachov6
smernice, poiiarny evakuaenf plan, po2iarna kniha).

2.2.3. Obhliadky pracoviska:
(a) organizovat' a kontrolovat' plnenie povinnosti Mandanta

vyplfvaj[cich z predpisov o ochrane pred po2iarmi a
zabezpe6ovat' vykonavanie preventivnych prehliadok na
urdenfch miestach 1x, 2x, alebo 4x za 12 mesiacov (podl'a
Specifik pracoviska - urdenfch v v Objedn6vkovom liste, ktoni
tvori s[cast'tejto 6asti Prilohy 6. 1),

(b) v spolupraci s vedfcimi zamestnancami organiz6cie Mandanta
rieSit' odstrariovanie zistenfch nedosta&ov,

(c) Kontrola do 5 kusov hasiacich pristrojov 'lxzarcka oznacenie
hasiacich pristrojov zna6kou, 2e je sp6sobilf na dalSie pou2ivanie.
Pri prekro6enl podtu hasiacich pristrojov je kontrola vykon6van6
na z5klade individu5lne dohodnutej odplaty Mandanta
s Dodevatelbm LS,

(d) vykonanie cvidn6ho po2iarneho poplachu raz za 12 mesiacov.

2.3. PracovnA zdravotni sluiba (PZS)
2.3.1 Rozsah poskytovania PZS

(a) pos0denie zdravotn6ho rizika z expozicie faktorom pr5ce a
pracovn6ho prostredia - na 26klade tohto posodenia Dod6vatel'LS
n6sledne vypracuje pre Mandanta, ako zamestn6vateFa,
posudok o riziku s kategoriz6ciou prAc z hl'adiska zdravotn6ho
rizika; ak Dodavatel' LS posudzu.je zdravotn6 riziko raz za 18
mesiacov, a ak nezisti zmenu pracovnich podmienok, ktor6 by
mohla mat' vplyv na mieru zdravotn6ho rizika alebo kateg6riu
pricc z hl'adiska zdravotn6ho rizika, vypracuje pre Mandanta
pisomny zaznam o posudeni rizika,

(b) nSvrh opatreni pre Mandanta ako zamestnavateFa na znizenie
alebo odstrinenie zdravotn6ho rizika a upozornenia pre Mandanta
na pr6cu so zvfSenou mierou zdravotnych rizik,

(c) poskytovanie poradenstva pre Mandanta ako zamestn6vatel'a
a jeho zamestnancov zameran6 na:
- pl6novanie a organiz6ciu pr5ce a odpocinku zamestnancov
vr6tane usporiadania pracovisk a pracovnfch miest, a sp6sob
vykonu prece z hl'adiska ochrany zdravia,
- ochranu zdravia pred nepriazniuim vplyvom faktorov prece a
pracovn6ho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa pou2lvaj0
alebo plSnuj0 pou2ivat,

2 Oprevnenia v aysle S 4 a nasl. z6kona a. 314/2001 Z. z. o ochEne pred poiiami v zneni neskorsich
predpisov a S 3 a nasl. Vyhlalky Ministe6tva vnitra Slovenskej republiky C.12'U2@2Z z. o poliamej
prevencii



- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi
s pracou,

(d) zocastfiovanie Dodevatel'a LS sa na:
- zlepSovani pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani noui'ch
zariadenl a technol6giiz hl'adiska ochrany zdravia,
- organizovani vzdel6vania vybranfch zamestnancov Mandanta
na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdel6vani vybranfch
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitn6ho
predpisu,

(e) spolupracovanie s Mandantom ako zamestnevatelom pri
poskytovani inform6cii jeho zamestnancom, vzdeldvania a

vfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyvfiovania zdravia,
hygieny, fyziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergon6mie,

(fl poskytovanie poradenstva pri kontrol6ch region6lneho Iradu
verejn6ho zdravotnicwa.

(g) v pripade potreby je moin6 kontaktovat' povereneho zestupcu
u dod6vatel'a: RNDr. Miroslava Kov6cov6, 0918 9U 442,
kovacova@ibp.sk

Specifick6 ustanovenia Zmluvy vo vzfahu k poskytovaniu balika

slu2ieb BOZp + pO + pZS

l. Dokument6cia BOZP alebo PO alebo PZS bude Mandantovi
dorudena v elektronickej podobe bezplatne alebo v tladenej
podobe za jednorazow poplatok 49 € bez DPH.

ll. Niektore Sluiby m6iu byt Mandantovi poskytovan6 len pre jedno

ieho pracovisko alebo aj pre viacer6, a to v rozsahu podl'a

Objedn6vkov6ho listu.
lll. Mandant zodpoved5 za to, 2e osoba, ktora pouZlva

Administr6torsky pristup je opravnen6 konat za Mandanta v celom
rozsahu pristupu do Aplikacie a umoinenfch pr6vnych 0konov cez
Administretorsky pristup, t. j. Mandant poskytnutim

Administratorskeho pristupu splnomocfiu,ie osobu na konanie
v mene ana 0cet Mandanta v rozsahu udelen6ho
Administratorsk6ho pristupu.

lV. Povinnosti Mandanta ako zamestn6vatel'a podl'a $ 7 Z6kona
o BOZP nie s0 sU6astou Mandatdrom zariadovanfch obchodnfch
z6leiitosti. Tfm nie je dotknut6 pr5vo Mandanta na uvedenf [6el
vyuiivat sluiby Elektronick6ho kuzu.

V. Poskytovanie sluiieb PO v 6asti testovanie preskolenfch os6b sa
vykon5va na dial'ku prostrednictvom Str6nky a Aplik6cii na nej
umiestnenych. Testy srl pristupn6 prostrednicwom Str6nky,
pri6om vy5kolen6 osoba po zadani svojich [dajov, obdr2i
jedinedne meno a heslo, prostrednictvom ktor6ho bude m6ct byt'
powrden€, Ze osoba test vykonala a s akym rnlsledkom. Mandant
sazavda\ezabezpedit', aby sa 5kolen6 osoby riadne prihlasovali,

Mandat6r ani Dodavatel'LS nezodpovedaj0 za Skody sp6soben6
him, 2e test vykona ina osoba, ako osoba uvedene vo formul6ri na

Stranke pred spustenim testu. Potvrdenie o preSkoleni vyd6va
Dod6vatel' LS, ktorej sa test trika, a to prostrednictvom Aplik6cie
na Stranke, pridom tieto bud0 doruden6 na kontaktn0 adresu
Mandantia e-mailom bezodkladne po absolvovanI testu.

Vl. Mandat6rje povinnf poskytovat SluZby vo vietkfch pracoviskech
podla Objedndvkov6ho listu, ktoni sa m62e menit' tak, 2e

priebe2ne budo pracovisk6 pridAvan6 alebo odoberane zmenou
Objedn6vkoveho listu. Mandat6r je povinnf poskytovat' Sluzby
podl'a Objedn6vkov6ho listu v tiom uvedenfch pracovisk6ch a2 od

momentu:
(10) kedy Objedn6vkorni list alebo ,ieho zmena (zmena

pracovisk, zmena Slu2ieb) bola Zmluvnfmi stranami
ods0hlasene ktonimkolvek zo sp6sobov, ktoni Zmluva
prip03t'a, a

(h) Mandant uhradil Mandat5rovu cenu za prvb faktura6ne
obdobie urden6 v Objedn6vkovom liste a tiei Jednorazovo
Cenu, ak je dohodnut6, v prlpade zmien predmetnej prilohy
pre pridane pracovisko 6i novU SluZbu. V pripade, ie cena
za prv6 hkturain6 obdobie alebo Jednorazov6 cena
nebude uhraden6 ani do 30 dni od dorudenia hkt[ry, je

Mandat6r opr6vnenf odst0pit od Zmluvy, alebo v pripade

zmien Prilohy 6. 1 alebo Objedn6vkov6ho listu, odst[pit'od
Zmluvy v dasti tikaj0cej sa pridaneho pracoviska alebo
pridanej slu2by, kde Jednorazova cena nebola uhraden6.

Vll. Zni2enie po6tu pracovisk, v ktonich sti poskytovan6 Slu2by pre

Mandanta alebo z0Zenie Sluiieb, je moin6 vfpovedou alebo
odstripenim od Zmluvy v 6asti, a to v 6asti len niektoni'ch pracovlsk

alebo niektonich poskytovanfch Sluiieb, priiom odstOpenie a

vVpoved je moin6 za rovnakfch podmienok, za akYch je moin6
odshlpit'od Zmluvy alebo vypovedat Zmluvu.

Vlll. Mandant sa zavdzuje poskytovat Dodevatelbvi LS maxim6lnu

sri6innosf pri rieSenl 0loh BOZP, PO, PZS, najma poskytovat'

v5etky potrebn6 0daje pravdivo a 0plne, informovat bezodkladne
o zmen6ch 0dajov, vr6tane v3etkych zmien v 0dajoch,
vyhl6seniach, potvrdeniach, ktore poskytol alebo vykonal Mandant
vo vstupnom dotazniku podl'a bodu 14 tohto 6l6nku Prllohy.
Dod6vatel' LS nie je povinnf preverovat' pravdivost poskytnut'j'ch
informacii a podkladov od Mandanta. Dod6vatel'LS ani MandatAr
nezodpoved6, ak bud0 slu2by BOZP, PO, PZS alebo ich 6ast
poskytnut6 nespr6vne, ne0plne alebo s infmi vadami v d6sledku
nesprdvnych 6i neriplnfch informScii poskytnut'ich Mandantom.
Mandant sazavdz$e za f6elom poskytnutia sluZieb BOZP, PO,

PZS umoinit' Dod6vatelbvi LS vstup pod dozorom do v5etkych
priestorov/pracovisk.
Mandant sa zavazuje zabezpecit 06ast' vsetkich zamestnan@v
na vstupnfch a opakovanych Skoleniach realizovanfch
prostrednictvom Elektronick6ho kuzu, ak si Mandant objedn6
podl'a Objedn6vkov6ho listu aj sluiby Elektronick6ho kurzu.
Mandant plne zodpoved6 za preSkolenie existujucich
zamestnancov ako aj za preskolenie nov6ho zamestnanca pri

zadiatku pracovnopr6vneho vztahu pred nestupom do pr6ce.
Mandant je zodpovednf za riadne pridanie ka2d6ho svojho
zamestnanca do Aplikacie a aktualiz6ciu vsetkich ridajov, ktor6
poskytol DodSvatelbvi LS, najm6 rldajov v dotaznlku, odajov o
pracovisku, podte zamestnancov a pod.

Mandant sa zav6zuje, 2e bude Dod6vatel'a LS vdas informovat'o
v5etkfch skutodnostiach, ktor6 sa tfkaj[ bezpecnosti pr6ce,
technickych zariadeni, ochrany zdravia a ochrany pred po2iarmi.
Mandant zabezpeci vykonanie vstupn6ho Skolenia v oblasti BOZP
a PO pre ka2d6ho svojho zamestnanca pred za6iatkom Wkonu
pr6ce, ako aj opakovane Gz za 24 mesiacov prostrednlctvom

Str5nky.
Mandant je povinnf do 5 kalend6rnych dni od tidinnosti Zmluvy
vyplnif vstupnf dotaznik, ktoni je pristupnf cez Aplikaciu,.
V opadnom pripade Dod6vatel'LS ani Mandat6r nezodpoveda za
riadne poskytnutie Sluzieb.
Mandant zabezpedl pre Dod6vatel'a LS primeran6 podmienky na
uloZenie agendy a na vykon nutnych administratlvnych pr6c.
Dod6vatel' LS zodpovedA Mandantovi za sp6soben( Skodu pri

poskytovani sluZieb podl'a uzatvorenei Zmluvy v zmysle
prisluinfch ustanoveni zAkona d. 513/1991 Zb. Obchodn6ho
z6konnika v zneni neskoriich predpisov a slvisiacich platnych
prSvnych predpisov Slovenskej republiky. Pre pripad uvedeny
v predch6dzaj0cej vete m6 Dodavatel' LS uzatvoren6 poistenie
zodpovednosti za Skodu na sumu 66 387,84 €.
Mandant potvrdzuje, ie bol informovani o tom, Ze v r6mci rozsahu
sluZieb PZS nie sri zahrnut6 rizikov6 kategorie prac zaradene do
kategorie 3 a4, atento rozsah sluiieb nezahftia poskytovanie
Ziadnych preventivnych lekerskych prehliadok vy2adovanfch v
zmysle platnfch pr6vnych predpisov, kurzy prvej pomoci a

materiAlne zabezpedenie, ako napr. lek6rni6ka, n5plti do
lekarni6ky a pod. Prehliadky a/alebo rizikov6 kateg6rie pr6c
zaradenb do kateg6rie 3 a4 asnimi srjvisiace sluzby vzmysle
platnich pr6vnych predpisov nie s0 s06astou Mandat6rom
zariadovanf ch obchodnf ch zeleZitost[.

IX
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SPLNOMOCNENIE

Spolodnost Technick6 sluZby mesta Zilina, s.r.o. so sidlom N6mestie obeti komunizmu 3350/1 011 31 Zilina, ICO: 53946600, konajrjcaprostrednictvom lng. Peter Rolko (dalej len,Mandant, ako Splnomocnitel), timto

splnomociuje

spobenost'Education, s. r. o., so sirdlom Mlynarovi6ova '10, 851 03 Bratislava, Slovenskd republika, ICO: 35 741 O5B, zap,sanrj v Obchodnom registri
Okresneho s0du Bratislava l, oddiel Sro, vloika 6. 1677518, konaj0cu prostrednfctvom: Stetin esotry (dalej len ,tvtanOaiaf axo Sptnomocnene-Jj na
zariadenie obchodnych zaleiitostl pre Mandanta podta MandStnej zmluvy uzatvorenej medzi Mandantom a Mindatirom (dalej len ,Mandatna zmluva.)
v rozsahu zariadenia nasledovnfch obchodnych z6leZitosti:

(a) Bezpe6nost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) + PoZiarna ochrana (pO) + ppssor.5 zdravotna slu2ba (pZS);(b) Hygiena;
(c) GDPR;

Rozsah zariadovanfch obchodnfch z6leiitostl bude urcenf podl'a rn/beru klienta v 61. ll Mand6tnej zmluvy.
Mandat6rje opr6vnenf vo vyssie uvedenej veci zastupovat'Mandanta a konaf v mene a na UCet Mandantia, a to najma uzatv6rat,zmluvy s externfm
dodAvatelom sluzieb:

V pripade (a) BezpeCnosf a ochrana zdravia pri pr6ci (BOZP) + poiiarna ochrana (pO) + pracovni zdravotni slu2ba (pZS); _ spolocnostbulnititft bezpecnosti pr6ce, s.r.o., so sidlom J6na Stanislava 3olo/1 841 05 Bratislava, lco: 35Bs9Bs7, zapisanA v Obchodnom rejistri Okresn6ho
s0du Bratislava l, oddiel: Sro, vloika 6. 29036/8, ako aj vykon6vat'ak6kolVek pravne a fakticke 0kony a kroky s tim suvisiace.

V pripade (b) Hygiena: spoloenostbu HACCPoint s.r.o., so sidlom Karpatsk6 n6mestie 1O Bratislava 831 06, ICO: 47 2o4 2g1, zapisan6 v Obchodnom
registri Okresneho srldu Bratislava 1., oddiel: Sro vloika 6. 90040/8, ako aj vykon6vat'akekolvek pr6vne a hktick6 rikony a kroky s tj'm sr.rvisiace.

V pripade (c) GDPR - spolodnostou Creative Solutions, s.r.o. so sidlom Mlynarovi6ova 10, 851 03 Bratislava, ICO: 35 889 136, zapisan6 v Obchodnom
registri Okresn6ho sudu Bratislava l, oddiel: Sro, vlozka 6. 32039/8, ako aj vykon6vat'ak6kolVek pr6vne a fukticke 0kony a kroky s t/m sovisiace.

Doba platnosti tohto splnomocnenia je vymedzene dfiom podpisu splnomocnenia Mandantom a Mandatarom a plati do skondenia platnosti Mandatnej
zmluvy.

PrAva a povinnosti vyplfvaj0ce ztohto splnomocnenia zanikajl podl'a ustanovenia $ 33b z6kona d. 4011964 Zb. obdianskeho zakonnika vznenl
neskorSlch predpisov.

v .2.(.! 9-e......, dna ...2-1,.f. :. ?-l ?

-illandant

Technlck6 sluiby mesta 2ilina, s.r.o.
lng. Peter Rolko
konatel
Splnomocnenie prijlmam v plnom rozsahu.

V *attJeve, dfia 27 .6.2022__

Mandatar:
Education, s. r. o.
Stefan Psotnf, konatef



OBJEDNAKA Pracovisko C. 1

Ndzov: Technick6 slutby mesta Zilina, s.r.o.
Adresa: Kvadalova 2, o'11 40 Zilina
Kontaktn6 0daje+pozn6mka: lng. Peter Rolko, 0915 788 582, konatel@tsmza.sk

Objedndvkovf list k Prilohe 6. 'l a.) Pristupy do Aplik6cie - www.gastromio.sk / www.edumio.sk / Elektronick6 kurzy
Mandantsi zPrilohy6. 1a.)PristupydoAplikacie-www.gastromio.sk/www.edumio.sk/Elektronickekurzy-zbodu'1.(Rozsahslu2ieb)vyber6aobjedn6va

v nasledovnom rozsahu:

- v plnom rozsahu neobjedndva neabjednAva

Objedn6vkovf list k Prilohe e. 1 b.) Bezpe6nosf a ochrana zdravia pri pr6ci (BOZP) + Po2iarna ochrana (PO) + Pracovn6 zdravotni sluiba (PZS)
Mandant si z Prilohy c. 'l b.) Bezpednost' a ochrana zdravia pri prdci (BOZP) + Po2iarna ochrana (PO) + p1s-rn5 zdravotne sluiba (PZS) z bodu 2 (Rozsah
slulieb) vybe16 a objednava sluiby v nasledovnom rozsahu:

2.1 = BOZP 2.2=PO 2.3 = PzS

,r i sk;i;;i;2.1.'1. Skolenia
2.1.2. Dokument5cia
2.1.3. Obhliadky pracoviska

2.2.2. Dokument6cia
2.2.3. Obhliadky
pracoviska - 2xlrok

2.3.1. Balicek
slu2ieb PZS

Sum6r Objedn6vky sluiieb pre Pracovisko C 1:

1.1=Pristupyafunkcie 1.3 = Prisp6sobenie designu

Zariaden6 obchodn6
zaleZitosti

DAtum spustenia
sluiieb/ukondenia

Pozn6mks: v pdp.de, le ni. je uwden€,
pl.tl dltum podpbu zmluvy mnd.ntom

D5tum zadiatku fakturScie
Pozn6mka: v pdpedc, re niG ie uvaden6,
platl d6tum podpbu zmlu\ry mndsntom

Pau56lnaCenav€bez
OPH/rok

JednorSzovf
poplatok:

Spolu na faktureciu
v€ bez DPH

Vedenie dokument6cie
BOZP,PO, PZS

380€ 380€

Skolenie zamestnancov
ontine

Osobn6 audig na
pracovisku

90€

480€

90€

480E

Mandant
Technick6 sluZby mesta Zilina, s.r.o.
lng. Peter Rolko
konatef

-- - ----' l


