Dohoda
& 18/02/056/1

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podl'a
§ 56 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluZbach zamestnanosti®)

(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi OCastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zihoracka 2942/60A, 901 01 Malacky.

V mene ktorého kona: Mgr. Cubica Diviakova — poverena vykondvanim
funkcie riaditel'a

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:
¢. uétu v tvare IBAN:

(dalej len ,,arad™)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou/Eyzickew-esobou Hiisek, spol. s r.0.
Sidlo/Miesto-podnikania Hraniciarska 845/16A, 900 66 Vysoka pri Morave
V mene ktorého kona: Peter HiSek
1CO: 44 307 152
Predmet prevaZzujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 71.20.0 / Technické testovanie

a analyzy

Bankové spojenie:

¢. G€tu v tvare IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom side Bratislava I
pod ¢islom: 53725/B

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,i¢astnici dohody*)
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~ ChinokL
Udel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,.Statny rozpodet™)
v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014% v plainom
zneni. Prdvnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie
(EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Gnie a zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o dprave niektorych vztahov o
Statne] pomoci a minimélnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon
o $tatnej pomoci).

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podl'a § 56 zakona o sluzbich zamestnanosti.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestndvatela

Zamestndvatel sa zavdzuje:

1. Zriadit' najneskér do 3 mesiacov od podpisania dohody chraneni dielitu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta 1 uchddzada o zamestnanie, ktory je obéanom
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti, vedenym
vevidencii uchddzafov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (dalej len .,uchadzac¢
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Kratka 2, 900 66 Vysoka pri Morave.

* Chranend dielfia alebo chrdnené pracovisko je zriadena/¢ s u€innostou od diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o priznani postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchidzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

TyZdenny
Podet Profesia Kvalifikacia pracovny
PM slovne ISCO 08 slovne &as (hod)
Administrativny pracovnik .
1 v Uctovnictve 4311999 Vs 40

Predmet Cinnosti chranenej diclne alebo chraneného pracoviska: Administrativna innost’
spojena so zabezpecovanim uctovnej evidencie a $koleni pre externé firmy.
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2.
a)

b)

Za zriadenie pracovného miesta vchranenej dielni alebo na chrinenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajacim obdobim celkovy narast po&tu jeho
zamestnancov. Zamestnavaiel' je povinny preukézat’ uvedent skutoCnost’ idajmi uvedenymi
v prilobe &. 1, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od 0O¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a &l. II. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrulenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od G&innosti
priznania postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukdZe, Ze za 12 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zrufeniu pracovnych miest z ddvodu
nadbytocnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny, najneskdr do 13 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chrineného pracoviska.

Prija’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchidzatov
0 zamestnanie, ktorf si obanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o
sluzbach zamestnanosti, vedenych v evidencii uchidzaGov o zamestnanic najmenej jeden
mesiac s ohl'adom na ich profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovnému miestu ana ich zdravotn spdsobilost vykonavat ponikané zamestnanie,
najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v €l. II bod 1 tejto dohody na dobu najmenej 24
mesiacov.

PredloZit' uradu privoplatné rozhodnutic orginu $tatnej sprivy na useku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zikona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov spolu so Ziadostou o priznanie
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zmysle § 55 zakona o slurbach
zamestnanosti, najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v &l 1. bod 1 tejto dohody. Urad
priznd postavenie chranenej dielne alebo chréneného pracovisko na zéklade predloZeného
rozhodnutia orgdnu Statnej spriavy na Useku verejného zdravotnictva s G¢innostou od diia
nadobudnutia  pravoplatnosti rozhodnutia o priznani postavenia chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska..

Di¥ka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo dila Giinnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Zamestnavatel’, ktory nesplnil povinnost’ podla prvej vety, je povinny
vratit’ dradu pomerni Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, po&as ktorého na
zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval ob&ana so zdravotnym postihnutim.
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7.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdéZu obsadzovat' len
uchadzadmi o zamestnanie, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi ob&anmi so
zdravotnym postihnutim sa mdZu tieto pracovné miesta obsadit’, ak si doasne volné, iba
s predchadzajucim sOhlasom tdradu, ato na obdobie nepresahujiice devdt kalendarnych
mesiacov.

PredloZit’ tradu za kazdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskoér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernii:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového (platového)
dekrétu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je sadastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovn¢ho ¢asu, ak nie je socastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej Cinnosti
zamestnanca,

e potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihla¥%ky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prisludnymi institGciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku uUtvaru
socidlneho zabezpefenia podla zakona ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeéeni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovi Einnost’,

e podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi arad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €L II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnavatel' je
povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny ¢as.

10. V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym

1L

uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmene;j 1
mesiac, v sulade s ¢l. V. bod 3 dohody a predloZit’ za kazdého nového zamestnanca doklady
podla ¢&l. II. bod 8 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podl'a tejto dohody je do¢asne volné
po dobu viac ako 60 kalendiarnych dni nepretrZite (mapr. z dévodu dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je
zamestnavatel' povinny najneskér do 15 kalendarnych dni po uplynuti tejto doby obsadit’
dofasne volné pracovné miesio na dobu zastupovania uchiadzaom o zamestnanic so
zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej | mesiac. V takom pripade
zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na
dobu ur¢itt, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podFa ¢i. II. bod 8 dohody. ‘

Ozndmit’ pisomne Gradu:

11.1 kazd¢ skonlenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na

zédklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru. Stucasne
predloZit’ kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru a kdpiu odhlaSok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,
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11.2 nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30

kalendarnych dni najneskér do 15 dni po uplynuti 30 kalenddrnych dni nevykonivania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

11.3 kazdii zmenu sivisiacu spriznanym postavenim chranenej dielne alebo chrineného

pracoviska najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia uskutoénenia zmeny,

11.4 skutoCnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmi zmeny

12.

13.

14.

15.

16.

pravneho stavu, sidla chrdnenej dielne alebo chréneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska vratane kladného
posudku orgénu na ochranu zdravia), najnesk6r 30 kalenddmych dni pred uskuto¢nenim
planovanej zmeny.

PouZit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vySke 3 465 €, v salade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou stgastou tejto
dohody (priloha &. 2 dohody).

Predkladat’ Gradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o (thradu platby spolu s dokladmi v 1
originali a 1 kopii, ktoré preukazuju skutoéne vynaloZené opriavnené naklady na zriadenie
pracovného miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenc;
dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi faktira, dodaci list,
prijmovy avydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov zbankového 0&tu, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Prvii Ziadost™ o Ghradu platby preukazujicu skutoéne vynaloZené opravnené néklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi G€innosti dohody, je
zamestnavatel' oprdvneny predloZit’ iradu najskér v deii priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel' je povinny predloZit' doklady preukazujice vynalozené ndklady na zriadenie
chrinenegj dielne alebo chranencho pracoviska najneskér do Siestich mesiacov odo diia
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnavatel je povinny predkladat’ Gétovné
doklady v rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Viest’ osobitni evidenciu nékladov, vykonov a hospodirskeho vysledku chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych mjest.

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia {iradu podl'a ustanovenia § 55 zikona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestndvatel nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Grad zrusi priznanie postavenia chréanenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Vratit’ na acet Gradu:

16.1 pomernii Cast” prispevku, ktora zodpoveda obdobiu, pogas ktorého si zamestnivatel neplnil

povinnosti vyplyvajtce z ¢lanku 1. bod 6 alebo 7 alebo 10 dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dfia zistenia, Ze si zamestnavatel neplnil niektory z uvedenych
zavizkov. Urad je povinny vyé&islif' a pisomne oznamit zamestnavatelovi vysku prispevku,
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ktorl je zamestnavatel' povinny vratit. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznidmif’ dradu
vratenie prispevku.

16.2 celt sumu, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zaviizkov uvedenych v &lanku I1.

bod 1 alebo 2 pism. b - c) alebo 3 alebo 5 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendérnych
dni odo diia zistenia tejto skutoénosti. Urad je povinny vylislif a pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi vySku prispevku, ktorl je zamestndvatel’ povinny vratit'. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

16.3 ¢ast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu

17.

18.

19.

20.

21.

22.

o vysledku kontroly o porueni zdkazu nelegilneho zamestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo iétu Gradu. Urad je povinny
vy¢islit a pisomne oznamit zamestnavatelovi vy$ku prispevku, ktorl je zamestnavatel
povinny vratit. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ dradu vratenie prispevku.

Uchovavat’” tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaného programu Ludské
zdroje t. j. do 31. 12. 2023, V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho
rozpodtu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole suinnost, ato
priebeZne po celt dobu platnosti tejio dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej
thrady opravnenych nakladov. :

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
»ustredie™), Gradu a dalS§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit celd sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, tradu a d’aldich kontrolnych
organov vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie koniroly
a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebna suéinnost’ a vietky vyZiadané informacie
a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit' finantny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych nidkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktord je neoddelitePnou siéastou tejto dohody
(priloha €. 2 dohody), a to na uéel, na ktory mu bol poskytnuty podFa tejto dohody.

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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Clanok T1I.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.
a)

b)

Poskytnit’ prispevok zamestndvatelovi na zriadenie chrénenej dielne alebo chrineného
pracoviska, v ktorej bude vytvorenych 1 pracovné miesto pre uchadzatov o zamestnanie, ktory

je obanom so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1 zakona o sluZbach zamestnanosti,

najviac do vysky 3 465 Eur nasledovne:

or. &. Profesia Ké6d ISCO 08 |Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
Administrativny pracovnik
1 v uétovnictve 4311999 3 465,00
Spolu: X X

ato vsilade skalkuliciou predpokladanych nékladov na zriadenie chrinenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto dohody (priloha &. 2 dohody),
najviac do vysky prispevku podla tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na tdet zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujicich vynaloZené naklady podla &lanku 1L bod 13 dohody
v stlade s ¢l. [V dohody. V pripade, ak drad v ramci finanénej kontroly zisti nedostatoénost’
predloZenych dokladov alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovpalosti, alebo mi
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vypracuje
v silade s § 22 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov ndvrh spravy pa odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v
lehote do 10 pracovnych dni odo diia dorudenia navrhu spravy na odstranenie zistenych
nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k ndvrhu spravy na odstrarienie zistenych nedostatkov a doplnit
pripadné chybajiice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchidzajiicej vety
neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukondena kontrola
opravnenosti nakladov.

V pripade, ak drad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegilneho zamestnavania, ukon&i
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade so
zékonom €. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vzt'ahov o §tatnej pomoci a miniméalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zdkon o $titnej pomoci).

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujucich skutone vynaloZeny opravneny
niklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podfa élanku II. bod 13 do 60
kalendéarnych dni odo diia ich predloZenia.
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Pri ukon¢eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vy¢€islit' vysku prispevku, ktorG je zamestndvatel povinny vratit. Tieto tGdaje
spolu s podmienkami aspOsobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamif
zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a
uéinnost’ ich pouZitia.

Clénok IV.
Oprivnené naklady

Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody moézu byt povaZované len tie naklady, ktoré
vznikli zamestnavatelovi v stivislosti s touto dohodou najskér v defi u¢innosti dohody, a boli
skutoéne vynaloZené zamestnivatelom v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska, ktora je neoddelitePnou si¢astou tejto
dohody (priloha ¢. 2 dohody) asa riadne od6vodnené, preukazané a vyluéne stvisia s
realiziciou podpory zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi st naklady na zriadenie pracovného miesta pre ob&ana so zdravotnym
postihnutim v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za naklady na zriadenie
pracovného miesta podla prvej vety sa povazuji naklady, ktoré st nevyhnutné na zabezpetenie
vykondvania pracovnej &innosti ob&ana so zdravotnym postihnutim a siivisia so zriadenim
tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na thradu &asti mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom za zamestnanca,
ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nékladmi v ramci preukazanych nakladov s vetky naklady, ktoré s opravnené
v stlade s prisluSnou schémou 3tatnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

Platby v hotovosti si podla Systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investiénych
fondov, programové obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby
zahriiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmoiného a nehmotného majetku vratane
vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V pripade thrad
spotrebného materialu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlive neprekrofia sumu 500 Eur, pricom maximalna hodnota realizovanych ihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Eur. Podla § 4 zdkona ¢&. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych osobéch a fyzickych osobach — podnikatel'och
sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 Eur.

Za opravnené naklady nie je moZné povazovat naklady uvedené ako neopravnené ndklady
v prislu$nej schéme pomoci.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stitneho rozpottu Slovenskej republiky. Na ucel poskytovania tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vyméhanie sa okrem ustanovenia § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi v
zékone ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole aaudite a o zmene adoplneni niektorych
zékonov, zdkone €. 523/2004 Z. z., zikone &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti,
zdkone €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov, zakone & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorgich
predpisov a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a
ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maja
vztah k zavizkom udastnikov na ziklade tejto dohody. Zamestnavatel sitasne beric na
vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zéklade tejto dohody sa stéva stidastou systému riadenia
Strukturdlnych fondov.

. Do celkovej diZky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l 1. bod 6 tejto
dohody, sa nezapotitava doba, polas ktorej nebolo miesto obsadené uchidza&om
o zamestnanie, ktory je obfamom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného micsta sa d'alej nezapotitava doba, podas ktorej bolo
pracovné miesto doCasne vol'né. Za dodasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni
podra &L 11 bod 10 dohody. O tito dobu sa diZka zachovania zriadeného pracovného miesta
prediZzuje.

. Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania méze trvar
maximalne 30 kalendamych dni. Maximalne sahrnné neobsadenie podporeného pracovného
miesta z d6vodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného obdobia) méZe byt
najviac 60 kalendarnych dni.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami Grad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa nezaéne.

- Protimonopolny drad Slovenskej republiky (d'alej ,koordindtor pomoci®) je v zmysle § 14
zékona €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o $tatnej pomoci a minimalnej pomoci
aozmene adoplneni nicktorych zakonov (zakon o 3titnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (tirad) ako aj u prijemeu pomoci (zamestnavatel’).
Za ulelom overenia si relevantnych skutoCnosti je zamestndvatel povinny umoZnit
koordinatorovi pomoci toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej sprévy aozmene adoplneni niektorych zikonov je
koordinator pomoci opréavneny v pripade potreby uloZit’ a aj vyméhat odvod, pendle a pokutu.
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6. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim dalej uvedenych ddajov vyplyvajucich z obsahu tejto

dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nézov apravna forma,

b) identifikacné &islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujica €innost podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e) pocet zamestnancov, z toho pocet obCanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrusenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblasti podnikania.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi néarok na uhradenie
nikladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladu gj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto dohody.

. KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0&inné ditom dorudenia ozndmenia
o odstiapeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje porulenie clanku II. body 1, 2 b - ¢, 3, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 18, 19 a v¢l. 1II
v bodoch 1, 2a. 2b a v ¢l. V bod 2. Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu
$kody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skoncenia dohody nem& vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
nicktorého z jej Gcastnikov podl'a § 451 Ob&ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Ukastnici dohody méu tito dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

-2. Neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody-je kalkulacia predpokladanych nékladov na zriadenie

chrinenej dielne alebo chranenc¢ho pracoviska (priloha €. 2 dohody). Dohodu a kalkulaciu
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska je
moné menif adopitat len pisomnymi &slovanymi dodatkami, ktoré buda tvorit jei
neoddelitelni sufast. K pisomnému ndvrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulécii
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo  chrianeného pracoviska sa
ucastnici dohody zaviizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dia
doruéenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.
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Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &.
5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor§ich predpisov, zikona ¢&. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikona &. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Oblianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zavdznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne vztahy v¥slovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré
majt vzt'ah k zavizkom Géastnikov dohody.

Ukastnici tejto dohody buda pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Této dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a Géinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov tidastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonteniu dohody podFa &l. VI bod 1 alebo k odstiipeniu od dohody
podla &l VI bod 2.

Prevod prav a zdvizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakdzany.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom urad dostane jeden a prijemca jeden
rovnopis dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tdto dohodu podpisaft, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok
ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

2.
V Malackéch dia ................... V Malackach dita 253&?[! .’ﬁ

Husek, spol. s r.o.
Hranitiarska 845/16A

. o Trad- L Ny Maiack
Za zamestnavatel'a: 900 66 VYSOKA PRI MORAVE Zatrad:  zghorsy, 2942/504, 964 hj
e » S OT Majagky
Peter Hisek ' Mgr. Lubica Diviakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a poverena vykonavanim funkcie riaditel'a
(meno, priezvisko, podpis a adtlacok pediathy) {meno, priezvisko, podpis a odiladok peciatky)

Priloha €. 1 Podet pracovnych miest
Priloha &.2  Kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
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Kalkulicia predpokladanych nikladov na zriadenie chranenej dielne/ chrineného pracoviska (CHD/CHP)
(podTa podnikatel'ského zameru, ktory so Ziadost'ou o prispevok predloZil zamestnavatel’)

Zamestniavatel’, obchodné meno

Hijzek, spol. s r.o.

ICO;

44 307 152

Adresa sidla resp. organizaénej
zlozky: obec, ulica a Cislo

Hranitiarska 845/16A, Vysoka pri Morave

PSC:

900 66

Adresa CHD/CHIP

Kratka 2, 900 66 Vysoka pri Morave

Predmet ¢innosti CHD/CHP

Administrativna ¢innost’ spojena so zabezpefovanim Gétovnej evidencie a §koleni pre

externé firmy

Druh schémy DM 16/2014
Typ vydavku vi?il;frii:fal) Jedno.tka 2) jetli’::oéfitek Jednotkovi cena | Vydavky spolu
1 2 3 4 5=3x4
Predpokladané naklady na x x x X x
zriadenie CHD/CHP
PC zostava — stolny po&itas /
notebook X ks 1 300 800
Monitor X ks 1 470 470
Klévesnica X ks 1 100 100
Mys X ks 1 60 60
Tlatiarefi so skenerom X ks 1 385 385
Microsoft Office X ks 1 250 250
Kanceldrske kreslo X ks 1 350 350
Kancelarsky st6l X ks 1 300 300
Kancelarske skrinky X ks 2 300 600
Stolova lampa X ks 1 50 50
Néstenka na doklady X ks 1 100 100
Spolu X x x 3465€

1) skupina vydavkov podla opravnenych viydavkov Operaéného programu Dudsks 2droje

2) jednotka - napr. ks, m2, m, a pod.

Poutenie

V zmysle § 56 zdkona &. 5/2004 Z .z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, sa prispevok
poskytuje na dhrady Casti nikladov na zriadenie pracovného miesta pre ob&ana so zdravotnym postihmutim v chranenej dielni aicbo na chrénenom
pracoviskiL Za ndklady na zriadenie pracovného miesta podfa prvej vety sa povauji naklady, ktoré si nevyhnutné na zabezpetenic vykonivania
pracovnej Sinnosti obdana so zdravotnym postihnutim a sivisia so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na thradu asti
mzdy apreddavku ma poisiné na povinné verejné zdravoiné poistenic, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie platenych zamestnavatefov za zamestanca, kiory je obanom so zdravotnym postihoutim a ktory bol prijaty na zriadené

pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

Za opravnené naklady sa povazuji néklad, ktoré sit nevyhnuiné, su riadne oddvodnené, preukizané G&tovnymi dokladmi, st vynaloZené v sillade
s platnymi pravnymi predpismi a vyluéne sivisia s podporou zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim, st primerané, t.j. Zodpovedaji
obvyklym cenam v danom mieste a &ase, spliiajii podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, Gtelnosti a adinnosti poufitia a navzajom sa neprekryvaj.




Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia s&t opravnenymi nikladmi fen ndklady na nakup zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t.j. nakup
hmotného majetku do 1 700 EUR a nikup nehmotného majetiu do 2 400). Sttasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predchadzajicich prispevkov z prostriedkov ESF.

Husek, $poi. s r.o.
Hranigiarska 8451164,
900 56 VYSOKA PRI MORAVE

25 -Bi- 7018

Miesto a datum: camestoavatel
{podpis a odtlatok pediatky)

Jrad prace, sociainych vec!

a rodiny Maiacky

r e
7ahoracka P942/504, 801 01 Malacky W é [4 ﬁfmfﬁfdﬁfﬂaf m/ﬁﬁ Q&
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Overil veduci vecne prisluiného ttvaru
vecne prishi¥ného atvaru (podpis a odtlalok pediatky)



