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V sulade s ustanovenim elanku 10 Zakonnika prace (d'alej len „ZP") a § 229 a nasl. ZP, 
zakona o kolektivnom vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vygieho stupria na rok 2018 pre 
zamestnavaterov, ktori pri odmeriovani postupuju podra zakona 6'. 553/2003 Z.z. 
o odmeriovani niektorSTch zamestnancov pri vSTkone prace vo verejnom zaujme z 25.11.2013 
zmluvne strany 

Slovenska filharmonia v zastUpeni generalnym riaditel'om prof. Marianom Lapganskjm 

a 

zakladne odborove organizacie (d'alej len „ZO odborov"): 

ZO — UNIA - OdborovST zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastupenST Mgr. Vladimirom Miklovfeom, ArtD. 

ZO — IJNIA - Odborovy zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastupenST Eugenom Gaalom 

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu. 

elanok 1 

Vgeobeena east' 

1. Kolektivna zmluva (d'alej len „KZ") sa uzatvara s cierom zabezpee'enia pray a 
opravnenSTch zaujmov zamestnancov, pracovnSTch, mzdovSrch a socialnych potrieb. Na 
dosiahnutie a udfianie socialneho zmieru obe zmluvne strany N4'dy budit prednostne 
vyuNvat prostriedky kolektivneho vyjednavania. 

2. Tato KZ sa vzt'ahuje na v§etkSlch zamestnancov, ktori vykonavajit prace v pracovnom 
pomere k zamestnavaterovi, a to bez ohl'adu na ich prislugnost, 6i neprislIgnosf 
k zakladm'rm odborovSTm organizaciam. 

elanok 2 

&eel KZ 

Oa'elom KZ je, aby sa obe strany dohodli na : 

1. pripadoch sainnosti v ramci vgeobecne zavaznSlch pravnych predpisov; 
2. pracovnS/ch podmienkach; 
3. mzdovSTch podmienkach; 
4. v socialnej oblasti; 
5. bezpee'nosti a ochrane pri praci ( politike BOZP). 
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elanok 3 

Sueinnost' zmluvnych stran 

1. Zamestnavater uznava zakladne organizacie odborov ako jedinSTch predstaviterov 
v§eticich zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjednavani. 

2. Obe zmluvne strany sa dohodli, ie v ramci stleinnosti prerokuju a budit sa podl'a potreby 
informovaf o : 

2.1 N/Tsledkoch hospodarskej 6innosti; 
2.2 opatreniach z oblasti BOZP; 
2.3 zasadnch opatreniach v oblasti odmeriovania; 
2.4 opatreniach v oblasti pracovnSTch podmienok; 
2.5 opatreniach v oblasti podnikovej socialnej politiky; 
2.6 opatreniach tYkajucich sa vanieho poetu zamestnancov; 
2.7 opatreniach, ktore sa q(kajii hospodarskych, socialnych a zdravotnSfch zaujmov 

zamestnancov; 
2.8 organiza&Vch zmenach, za ktore sa povakije obmedzenie alebo zastavenie 6innosti 

zamestnavatera alebo jeho 6asti, z1116enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy 
zamestnavatera, pokial' by taketo zmeny mall dopad na znaenie patu zamestnancov. 

3. Zamestnavater umani predsedom odborovSfch organizacii konzultacie a pristup k 
informaciam, ktore su potrebne pre kvalifikovane rokovanie a stanoviska k pripadom, 
stanovel*n alebo dohodnutm v ramci sainnosti oboch zmluvnStch Aran. 

4. Zamestnavater bude v ramci informovanosti vkly prizSrvae predsedov ZO odborov na 
rokovanie Kolegia generalneho riaditel'a SF. Zaroveri sa zavazuje, ie vgetky vnUtorne akty 
organizacie, tDcajace sa pracovnch, ekonomiclqrch a socialnych podmienok 
zamestnancov predloN na pripomienkovanie predsedom ZO odborov. 

5. Zastupcovia ZO odborov spolupracujii so zamestnavaterom pri tvorbe a zmenach: 
5.1 Pracovneho poriadku SF; 
5.2 Zajazdoveho poriadku SF. 

6. Zmluvne strany sa dohodli na pinom re'§pektovani a dochliavani zasad, povinnosti a 
zodpovednosti, vyplvajucich z platn5Tch vnUtropodnikovych noriem - Organizaen51 
poriadok SF, Pracovny poriadok SF, KonkurznST poriadok pre umelecke zlaky SF, 
Rokovaci poriadok Umeleckej rady orchestra SF (d'alej len „UR 0 SF") a Umeleckej rady 
SFZ (d'alej len „UR SFZ"), ZajazdovY poriadok SF, Domovy poriadok SF, Smernice o 
ochrane majetku, a ostatilYch intern)",ch noriem vydam'ich podl'a aktualnych potrieb. 

7. Zamestnavater poskytne ZO odborov na nevylumtnit prevadzkovit 6innost priestory 
(zasadanie vYborov, konferencie a pod.), pripadne poskytne priestory na vykonavanie 
administrativy a priestory na zverejriovanie informacii. Na spinenie povinnosti 
vyplYvajAcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavater zavazuje odborovej organizacii 
poskytrulf telefonnu, faxovri a internetovd linku za ite'elom riadneho fungovania 
odborovej organizacie. 

8. Zamestnavater mote poskytnut zamestnancovi pre odborovii einnosf pracovne vorno 
s nahradou mzdy, ak tomu nebrania vain prevadzkove dovody a ak ZO odborov 
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nepritomnosf v praci z dovodu odborovej einnosti oznami zamestnavaterovi min. 2 dni 
vopred (maximalne 2 dni za kalendarny rok). 

9. Zamestnavater predloN na pripomienkovanie navrh dramaturgickeho planu umeleckych 
zloNek UR 0 SF a UR SFZ najnesk8r do konca marca prislu§neho roka na nasledujficu 
sez6nu a vyhradovy dramaturgicky plan do konca septembra. UR 0 SF a UR SFZ 
predlo2ia svoje pripomienky do 14 dni po obdilani navrhov. 

10. Zamestnavater poskytne zastupcom ZO odborov konkretneho umeleckeho telesa mo2nosf 
nahliadnutia do koneeneho vyaetovania jednotlivYch pracovnych ciest. 

elanok 4 

Zakaz diskriminficie 

Fyzicke osoby maj6 pray° na pracu a na slobodnu vol'bu zamestnania, na spravodlive a 
uspokojive pracovne podmienky a na ochranu proti svojvornemu prepusteniu zo zamestnania 
v sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzania ustanovenou pre oblasf pracovnopravnych 
vzfahov osobitnYm zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane 
pred diskriminaciou a o zmene a dopineni niektorych zakonov (antidiskriminaeny zakon). 
Tieto prava im patria bez akychkorvek obmedzeni a diskriminacie z dovodu pohlavia, 
man2elskeho stavu a rodinneho stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, 
nepriazniveho zdravotneho stavu alebo zdravotneho postihnutia, genetickYch vlastnosti, viery, 
nabo2enstva, politickeho alebo ineho zmY§Tania, odborovej einnosti, narodneho alebo 
socialneho povodu, prislugnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo 
ineho postavenia s vYnimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnene povahou 
einnosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorYch sa tieto einnosti 
vykonavajii, ak tento d8vod tvori skutoend a rozhodujucu po2iadavku na zamestnanie pod 
podmienkou, 2e ciel' je legitimny a po2iadavka primerand. 

lanok 5 

Podmienky pri uzatvarani a rozviazani pracovneho pomeru 

Zamestnavater postupuje pri pracovnopravnych vzt'ahoch v sulade s prisliAnYmi 
ustanoveniami Zakonnika prace zakon 6. 311/2001 Z.z. v zneni neskortich predpisov, zakona 
6. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a 61.I zakona 6. 553/2003 Z.z. 
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. 

1. PracovnY pomer sa zaklada pracovnou zmluvou uzavretou medzi SF a zamestnancom. 

2. Zamestnavater zabezpeei, aby pracovna zmluva bola uzatvorend najneskor v den nastupu 
zamestnanca do pracovneho pomeru. 

3. V pracovnej zmluve je zamestnavater povinny dohodnuf okrem nevyhnutnych ustanoveni 
podl'a ZP najma mzdove podmienky. 
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4. So vgetkSimi novoprijatSmi zamestnancami bude dohodnuta 3 - mesadna skdobna doba. 
Pre vSikonnSTch umelcov bude dohodnutST pracovnSr pomer na dobu urditir v trvani 1 roka 
podl'a pracovneho poriadku. 

5. Zrdenie pracovneho pomeru v skigobnej dobe zo strany zamestnavatera treba 
zamestnancovi oznamif pisomne, spravidla 3 dni pred driom, ked' sa ma pracovnST pomer 
skondie. 

6. Zamestnavater sa zavazuje, 2e nebude uprednostriovaf prijimanie zahranidnStch umelcov 
do pracovneho pomeru pred domacimi umelcami pri zachovani hl'adiska rovnakej kvality. 

7. Ak zamestnancovi bola dana v5rpoved' z niektoreho z dovodov, uvedenSTch v § 63, ods. 1, 
pism. a) e e) ZP, je zamestnavater povinnST postupovat v zmysle ustanovenia § 64 ZP. 

8. Slovenska filharmonia nerozvia2e pracovnST pomer so zamestnancom, ktorST je elenom 
umeleckeho telesa Slovenskej filhannonie, v obdobi 5 rokov pred vznikom naroku na 
starobnST dochodok, v dosledku prijatia a realizacie organizadnSich zmien (s vSTnimkou 
zava2neho poru§enia pracovnej discipliny). 

9. Zamestnavater sa pri vS/povedi zavazuje re§pektovaf stanovisko odborovSTch organov ZO 
odborov. 

10. Zamestnavater umo2ni zamestnancovi, ktoremu vznikol narok na starobnSi dochodok 
d'alej pracovaf jeden a2 tri roky, pokial' tomu nebrania vane umeleckd, prevadzkove 
a zdravotne dovody. 

11. V sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mo2ne d'algie predi2enie alebo 
opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na urditir dobu do dvoch rokov alebo nad dva 
roky z dovodu vykonavania prac v umeleckSTch telesach SF. 

12. Pri obsadzovani funkdnStch a pracovnSTch miest, na ktore sa v zmysle zakona o vStone 
prace vo verejnom zaujme vzfahuju ustanovenia o uskutodnenf konkurzneho, resp. 
vSiberoveho konania, generalny riaditer SF bude na zaklade navrhu menovat' do 
konkurznej komisie zastupcov ZO odborov. 

13. Zamestnavater vyplati zamestnancom, s ktorSTmi skondi pracovn1,  pomer z dovodov 
uvedenSrch v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupne, a to vo vS/§ke: 

13.1 gtyroch dekretovSTch miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatera menej ako 5 
rokov a rozvia2e pracovnST pomer dohodou; 

13.2 §iestich dekretovStch miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatera viac ako 5 
rokov a rozvia2e pracovn5rpomer dohodou; 

13.3 zamestnavater vyplati zamestnancovi, s ktorSTm kondi pracovnST pomer vSpoved'ou 
alebo dohodou z dovodu uvedeneho v § 63 ods. 1 ',ism. a) Zakonnika prace a ktorST 
bude vykonavat' prace spojene s likvidaciou, a2 do skondenia likvidacie 
zamestnavatera odstupne vo vS/§ke uvedenej v pismene a). 

14. Zamestnavater vyplati zamestnancovi SF pri prvom skondeni pracovneho pomeru po 
nadobudnuti naroku na predeasnST starobnST, starobnSr alebo invalidnSr dochodok v zmysle 
§ 76a ZP odchodne vo vSTgke jeho priemerneho mesaeneho zarobku. 
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elanok 6 

Postup pri zniiovani poetu zamestnancov 

Ak zamestnavater zamSTgra uskutoenif organizaene zmeny tSTkajfice sa zni2ovania poetu 
zamestnancov podra § 63 ods. 1, pism. a) a b) ZP, informuje odborovS,  organ o dovodoch 
tS/chto zmien a prerokuje s nim opatrenia umolliujuce predist alebo obmedzif uvorriovanie 
zamestnancov. Pri uvorriovani zamestnancov bude zamestnavater v rozhodujucej miere 
prihliadat' na ich pracovna vDconnosf. 

danok 7 

Pracovne podmienky 

1. Zamestnavater bude informovat' prislugne odborove organizacie o sueasnom zamerani 
Aloh organizacie, o celkovom pate a rozmiestneni zamestnancov podra organizaenSfch 
iltvarov a einnosti. V pripade existencie mimoriadnych mzdovSTch prostriedkov, 
zamestnavater informuje zastupcov odborov o sposobe ich pou2itia. 

2. Zamestnavater prerokuje s prislu§nou odborovou organizaciou spravidla 3 mesiace vopred 
vgetky zmeny, ktore by viedli k zni2eniu celkoveho poetu zamestnancov a ich 
rozmiestnenia. 

3. Zamestnavater suhlasi so zavedenim pru2neho pracovneho easu pre zamestnancov 
administrativnych fitvarov. 

4. Ak tomu nebrania vane prevadzkove dovody, zamestnavater vyhovie 2iadostiam 
zamestnancov o krafgi pracovnST eas (§ 49 ZP), alebo inu vhodnii fipravu ureeneho 
pracovneho easu. 

5. Zamestnavater po predchadzajucom prerokovani s odborovSmi organizaciami urei 
zatiatok a koniec pracovneho easu a prerokuje s nimi kakhl jeho zmenu podra 
pracovneho poriadku. 

6. PracovnST eas zamestnancov umeleckSlch telies je rozvrhnutST nerovnomeme (§87 ZP). 
Nakol'ko povaha prace a podmienky prevadzky nedovorujit, aby sa pracovnST eas rozvrhol 
rovnomerne na jednotlive tST2dne, zmluvne strany sa dohodli na rozvrhnuti pracovneho 
easu nerovnomeme na jednotlive tST2dne, na koncertml sezonu najviac na obdobie 12 
mesiacov. 

7. PracovnST eas ostatnSTch zamestnancov je rovnomeme rozvrhnutST s 37,5 hodinovS7m 
pracovnSrm tS4dfiom. Na tomto useku je zavedenST pru2nS,  pracovnST eas. 

8. Zamestnanci vratnickej slu2by maju nepretr24 pracovnST eas v dvojzmennej prevadzke. 
Ich pracovnS,  tS4deri je v rozsahu 37,5 hodiny. 

9. Prestavka na odpoeinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mint po 6 
hodinach prace. Prestavka na odpoeinok a jedenie sa neposkytuje na zaelatku a konci 
zmeny. Prestavka na odpoeinok a jedenie sa nezapoeitava do pracovneho easu. 
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10. Zamestnavater vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novS,  pracovnS7 
poriadok len s predchadzajucim sithlasom vS7boru ZO odboroveho zvazu. ZO odboroveho 
zvazu sa zavazuje predlolif svoje stanovisko do 15 kalendarnych dni od predlo2enia 
materialu, pokial' sa zmluvne strany nedohodnit inak. 

elanok 8 

Pram nadeas a ostatne mzdove naroky 

1. Pracou nadeas je praca vykonand zamestnancom na prikaz zamestnavatera, alebo s jeho 
salasom nad ramec pracovneho easu. 

2. Ustanovenia o di2ke pracovneho easu umeleckSTch a ostatnSrch zamestnancov su uvedene 
v pracovnom poriadku. PracovnST eas zamestnancov technickeho a ekonomickeho aseku 
je najviac 37,5 hod. i pri inom rozvrhnuti pracovneho easu. Zakladnou jednotkou 
pracovneho easu vSfkonnSTch umelcov (umeleckSTch zamestnancov ) je skii§ka a koncert. 

3. Obe zmluvne strany stanovuju mzdove naroky takto: 
3.1 za hodinu prace nadeas (§ 121 ZP), prinalth zamestnancovi dosiahnuta mzda zyST§ena. 

o 25 % priemerneho hod. zarobku , 
3.2 zamestnancom prinale2i za hodinu noenej prace (§ 123 ZP) priplatok vo vST§ke 30 % 

minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitneho predpisu; 
3.3 za hodinu prace vo sviatok (§ 122 ZP), prinaleN zamestnancovi dosiahnuta mzda 

zvSfgend o 100 % priemerneho hod. zarobku. 
3.4 za hodinu prace v sobotu (§ 122a ZP) prinalth zamestnancovi priplatok vo vSIgke 25 

% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitneho predpisu, u zamestnancov 
vratnickej sluThy vo vST§ke 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a 
osobitneho predpisu; 

3.5 za hodinu prace v nedel'u (§ 122b ZP) prinale2i zamestnancovi priplatok vo vSrgke 50 
% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitneho predpisu, u zamestnancov 
vratnickej slu2by vo vST§ke 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a 
osobitneho predpisu; 

3.6 umeleckSrm zamestnancom vykonavajucim pracu nay*, ktord nie je saeasfou ich 
opisu pracovnSTch einnosti, prinale2i mzdove zvSrhodnenie, ktore je poskytovane 
formou osobitneho priplatku — vSikonnostnST priplatok ureeneho podl'a zasad 
odmenovania zamestnancov SF. 

Organizacia mote pracu nadeas zamestnancovi vyrovnat' tie formou nahradneho vol'na. 
Dosiahnuta mzda za pracu nadeas sa znetuje za eas eerpania nahradneho vol'na za pram 
nadeas. 

elanok 9 

Dovolenka 

1. Dobu eerpania dovolenky (koncertnSrch prazdnin), ureuje zamestnavater podl'a planu 
dovoleniek ureeneho s predchadzajucim sithlasom prislugneho odboroveho organu tak, 
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aby si zamestnanec mohol dovolenku vyeerpaf spravidla vcelku a do konca kalendarneho 
roka. 

2. Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyeerpaf v kalendarnom roku z naliehavych 
prevadzkovYch dovodov, alebo pre prekOky v praci, umo2ni zamestnavater 
zamestnancovi eerpanie dovolenky podl'a pracovneho poriadku. 

3. Do 31. marca oznami zamestnavater termin predbelnych kolektivnych dovoleniek 
umeleckych telies. 

4. Zamestnavater sa zavazuje poskytnuf umeleckym telesam kolektivnu dovolenku 
minimalne v trvani 3 tY2driov vcelku a zbytok, vratane eerpania nahradneho vorna podl'a 
prevadzkovYch potrieb. 

5. Po skoneeni koncertnych prazdnin zamestnavater podl'a prevadzkovych moThosti 
poskytne umeleckym zamestnancom nevylmutnY eas na individualne stadium v trvani 
min. 1 ty2dria. 

6. Zamestnancom sa pred12uje vYmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenY v § 
103 ods. 1 - 3 ZP o jeden tY2deri. 

7. Zamestnancom sa z dOvodu eerpania rodieovskej dovolenky, doeasnej pracovnej 
neschopnosti a neplateneho vorna krati za prvych 100 zame§kanYch pracovnYch dni 
dovolenka o 1/12 a za d'al§ich 21 zamegkanYch pracovnYch dni rovnako o 1/12, ak spinil 
podmienku odpracovania aspoli 60 dni v kalendarnom roku. 

lanok 10 

Pracovne vol'no 

1. Zamestnavater poskytne pracovne vol'no bez nahrady mzdy elenom umeleckYch telies na 
zaklade pisomnej 2iadosti zamestnanca, o ktorom po predchadzajficom vyjadreni 
vedikeho prislu§nej skupiny, UR 0 SF resp. UR SFZ a po odporileani vedficeho 
umeleckeho telesa rozhoduje generalny riaditel' SF. Pracovne vol'no bez nahrady mzdy sa 
poskytne len v torn pripade, ak nebude znaend umelecka &oven telesa. 

2. Poeas eerpania pracovneho vorna bez nahrady mzdy je elen umeleckeho telesa povinny : 
2.1 navrhmle za seba nahradu, odovzdat' podnikovy hudobny nastroj, pripadne zaplatif za 

prenajatie hudobneho nastroj a dohodnutii cenu (najomne); 
2.2 prevziat' osobnii zodpovednosf za spinenie povinnosti voei zdravotnym poiseovniam 

a Socialnej poist'ovni, vratane pripadnych nahrad za finanene pinenie organizacie voei 
institaciam z tohto titulu. 

3. Pracovne vol'no s nahradou mzdy zamestnavater poskytne za podmienok : 
3.1 poeas kolektivneho eerpania nahradneho vorna za kolektivnu pracu nadeas pripadne 

za kolektivnu pram vo sviatok aj vYkonnym umelcom 0 SF, ktori mali poeas tejto 
kolektivnej prace individualnu slu2obnii pohotovost' alebo osobnii pripravu, 

3.2 poeas individualnej slu2obnej pohotovosti a osobnej pripravy, ktord vYkonnemu 
umelcovi pripada podl'a pracovneho planu umeleckeho telesa. VYkonnY umelec musi 

8 



byt' v tomto easovom Useku dosiahnuternST a na vSlzvu zamestnavatera schopnST 
nastupif do sluThy, 

3.3 ked' sa elen umeleckeho telesa poeas individualnej sluk,bnej pohotovosti a osobnej 
pripravy nebude zddiavaf v mieste svojho pracoviska, trvaleho alebo prechodneho 
bydliska a na vSTzvu zamestnavatera nebude mod nastupif do sluThy, pOiada na 
prisluSnom tlaeive vedenie SF o udelenie pracovneho vol'na bez nahrady mzdy 
(neplatene vol'no). V osobitnSTch pripadoch napr. lieeenie, vedenie SF v spolupraci 
s umeleckS7m vedacim telesa posudi 2iadost' o pracovne vol'no bez nahrady mzdy 
svojich zamestnancov diferencovane. 

4. Zamestnavatel' urei spravidla jeden tS4deri vopred zamestnancov - vSTkonnSTch umelcov 
ako nahradnikov. Nahradnikov na kak1ST koncert vratane skiiSok ureia planovaei 
v spolupraci s inSpektormi telies. Ureeni vSTkonni umelci — nahradnici (spravidla jeden pre 
kakhl skupinu) buck' pred kaklou skigkou minimalne 1,5 hodiny a pred koncertom 
minimalne 3 hodiny v mieste vSTkonu telefonicky dostihnuterni. 

elanok 11 

Mzdove prostriedky 

1. Slovenska filharmOnia poskytuje mzdy v zmysle Zakonnika prace 6. 311/2001 Z.z. 
v zneni neskorSich predpisov, v sulade s § 1, ods.1, pism. c) zakona 6. 553/2003 Z.z. 
o odmeriovani niektorSrch zamestnancov pri vSlone prace vo verejnom zaujme, v zmysle 
interne-10 mzdoveho predpisu Zasady odmeriovania zamestnancov SF. Kalda zmena 
intern 'ych mzdovS/ch predpisov bude prerokovand so zastupcami odborov. Zamestnanci sit 
odmeriovani formou mesaenej mzdy, prieom mzda u vS7konnSTch umelcov pozostava 
z narokovaternej pevnej sumy a z nenarokovaternej pohyblivej sumy osobneho priplatku. 

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanenii odmenu za pracovne zasluhy pri 
dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle § 20 ods. 1 pism. c) zakona 6. 553/2003 Z.z. 
o odmeriovani niektorSTch zamestnancov pri vSTkone prace vo verejnom zaujme v sume 
jeho dekretovej mzdy. 

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanenu odmenu za pracovne zasluhy: 
pri odpracovani 20 rokov v SF 	20% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 25 rokov v SF 	25% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 30 rokov v SF 	30% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 35 rokov v SF 	35% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 40 rokov v SF 	40% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 45 rokov v SF 	45% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 50 rokov v SF 	50% dekretovej mzdy. 

4. V pripade prechodneho nedostatku finanenSfch prostriedkov, mote organizacia po dohode 
so ZO odborov odloNt vSiplatu 20 % mzdy najd1hSie o 3 mesiace. 

5. Obe zmluvne strany sa dohodli na vytletovani mesaenej mzdy desiateho dna v mesiaci. 

6. Zamestnavatel' je povinnST poskytovat' zamestnancom mesaene doklad o Strukture a vSTSle 
vyplatenej mzdy ako i vypoeitat' na pOiadanie priemernST alebo roenS7zarobok. 
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7. Obidve zmluvne strany sa dohodli na v3"Tplate pefia2m'Tch naleitosti prostrednictvom 
osobnSTch iletov v peria2nSrch iistavoch. 

8. V pripade nevyeerpania mzdovSTch prostriedkov, zamestnavater poskytne zamestnancom 
odmeny za pinenie mimoriadnych illoh - 147konov. 

9. Zamestnavater zabezpeei vS/kon odpoetu a odvod odborovrch prispevkov stanoven5T vo 
vST§ke 1% eistej mzdy. Formou zra2ky zo mzdy elenom ZO pri SF prevedie celkovS7 
objem zrazeiVIch elenskSTch prispevkov na fiety ZO. Zastupcom ZO bude poskytovat' 
iidaje o zra2kach jednotliqch elenov tlatovou formou. Zastupcovia odborov zabezpedia 
salasy elenov odborov s uveder4rm postupom tak, aby bol v sulade so zakonom na 
ochranu osobnSfch fidajov. 

10. Pri dostatoenom finanenom kryti SF poskytne zamestnancom polroene a roene odmeny za 
kvalitne vykonanii pracu umerne podl'a vS7§ky mzdy, odpracova0ch mesiacov so 
zohradnenim vftonnosti, ktorn posiidi priamy vedfici. Zamestnavater poskytne 
zamestnancom adekvatnu finanenii odmenu pri mimoriadnych umeleckSlch qkonoch a 
ekonomickSTch prinosoch. 

11. Zamestnavater poskytne vSTkonnSrm umelcom nahradu za ka2de slu2obne pou2itie 
vlastneho koncertneho fiboru. Pre mu'24 je to spravidla frak alebo smoking, pre ureene 
koncerty tmayST oblek, biela kogera, motSilik, kravata, dlhe eierne pono2ky a uzavrete 
eierne lakovane topanky. KoncertnSrm obleeenim pre 2eny je spravidla odev eiernej farby, 
dlhe spoloeenske gaty alebo nohavice, minimalne 3/4  rukav a eierne paneuchy, eierne 
topanky. Koncertn3',  Abor musi byt' v bezchybnom stave (netSTka sa beneho opotrebenia). 
Nahrada je stanovend vo vSrgke 4,00 EUR. Zamestnavater poskytne qkonnSTm umelcom, 
ktori maja pridelenSt slu2obnST odev nahradu za pou2itie vlastnSTch dopinkov (topanky, 
pono2ky, ko§era, motSrlik, kravata, paneuchy, kozmetika) za kalde slu2obne koncertne 
vystupenie vo NT).§"ke 1,00 EUR. OstatnSrm zamestnancom, a to slunukonajficemu 
zamestnancovi pri podiu, sluThukonajucemu mana2erovi umeleckeho telesa, 
sluThukonajficemu prevadzkovemu zamestnancovi a sluThukonajficemu poNarnemu 
technikovi poskytne zamestnavater nahradu za pou2itie konzervativneho obleeenia (oblek, 
maid eierna toaleta) za ka2d5,  koncert, pri ktorom bol anga2ovany vo vS/§ke 2,50 EUR; 
elenom vratnickej sluThy, zamestnancom vo vstupenkovej pokladni poskytne nahradu za 
kaalii odpracovanti smenu za pou2itie konzervativneho obleeenia (kogera, sako, gaty, 
blilzka) vo q§ke podl'a internej smernice. 

12. Zamestnancom verkSTch kolektivnych umelecl4ch telies (0 SF a SFZ) patri mzdova 
kompenzacia za sta2enST vykon prace pri vykonavani pracoviVch einnosti na pracovisku 
(§ 124 ZP), ktord je poskytovand formou osobitneho priplatku za pracu v sfa2en3"Tch 
a zdraviu §kodlivSTch podmienkach na pracovisku vo qgke 48,00 EUR mesaene. 

13. Stupnice mzdoqch tarif sa ka2doroene zv5igia podl'a pridelen3"Tch mzdov3"Tch prostriedkov 
o prislugne percento mzdoqch tarif intern5/ch mzdoqch predpisov v SF. 

14. Zamestnanec je povinr4r zachovavaf mleanlivosf o svojich mzdoqch naleitostiach. 
Nedodranie tejto zasady sa povauje za porugenie pracovnej discipliny. 
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elanok 12 

Starostlivost' o pracujacich 

1. Prispevok na stravovanie vo vST'Ske 55 % z celkovej hodnoty stravneho listka sa poskytuje 
v zmysle § 152 ZP len zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere, zakladajilcom 
fi6asf na nemocenskom poisteni, bSTvalSTm zamestnancom SF pracujucim vo forme 
umeleckSich vSpomoci a v odovodnenSTch pripadoch (osamelS/, chorST a pod.) i 
dochodcom, ktori boli v pracovnom vzt'ahu so SF pri odchode do dochodku. Zamestnanec 
ma narok na 20 stravnStch listkov mesaene, pomerne podl'a vS/Sly dvazku, 12-krat ro6ne. 
V pripade dlhotrvajficej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z dovodu pracovnej 
cesty (2 dni a viac) a povoleneho pracovneho vorna bez nahrady mzdy, sa zamestnancovi 
narok na stravne listky krati o po6et dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnanci 
v nepretr2itej prevadzke (vratnicka sluTha) pri vSlone prace nad 11 hod. majil narok na 2 
stravne listky. V pripade inej ceny stravneho listka u ineho ako u organizaciou 
zabezpe6eneho dodavatera stravy, resp. stravnSTch listkov ma zamestnanec pravo na 
prispevok na stravovanie vo vSae, ktord pripada na hodnotu stravneho listka u 
organizaciou zabezpaeneho hlavneho dodavatera stravy. Organizacia poskytuje v zmysle 
horeuvedeneho stravnST listok v celkovej hodnote 3,70 €. 

2. Denna vS/§ka nahrady prijmu je v obdobi od prveho dna do6asnej pracovnej neschopnosti 
do jej tretieho dna vo vST'gke 45% denneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca, od 
§tvrteho dfia do6asnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna je 55 % denneho 
vymeriavacieho zakladu zamestnanca. 

3. Nahrada vSTdavkov pri pracovnej ceste (cestovne vTdavky, stravne, vreckove) sa poskytne 
podl'a zakona 6. 283/2002 Z.z. o cestovnSTch nahradach, v zneni neskortich zmien 
a dopinkov a k nemu prislUchajucich opatreni MF SR a MPSVR SR. Pri zahrani6nej 
pracovnej ceste umeleckSTch telies, poskytne zamestnavater popri stravnom i vreckove vo 
vSTgke 40 % stravneho. Ak ekonomicka kvantifikacia zajazdu neumo2riuje poskytovanie 
vreckoveho v pinej vSigke, mUu sa zmluvne strany dohodmif inak vopred. 

4. Zamestnavater a ZO odborov sa dohodnii na tvorbe a rozdel'ovani socialneho fondu v 
zmysle predpisov platnS/ch pre prispevkove organizacie. 

5. Prispevok na dopinkove dochodkove sporenie v zmysle zakona 6. 650/2004 Z. z. v zneni 
zakona 6. 557/2009 Z. z. bude organizacia zamestnancom poskytovat' podl'a 
ekonomickSTch mo2nosti rozpo6tu za povinnej spolufi6asti zamestnancov. Zmluvne strany 
sa dohodli, 2e prispevky od zamestnavatera a zamestnancov sa buck' uhradzaf 
dopinkovS7m dochodkovStm spolanostiam, na ktorSTch sa zmluvne strany dohodnii a s 
ktorSrmi zamestnavater uzatvori zamestnavaterskii zmluvu. 

6. Zmluvne strany sa dohodli na prispevku na dopinkove dochodkove poistenie v zmysle 
zakona o dopinkovom dochodkovom poisteni 6. 650/2004 Z. z. Vo vSf§ke 2% zo 
zu6tovanej mzdy zamestnancov, zaradenSich do kategorie 3 (zamestnanci orchestra 
a zboru). Vo vSTgke 1% zo zU6tovanej mzdy zamestnanca u ostatnSich zamestnancov. 

7. Zamestnavater, pri zahrani6nSTch pracovnSrch cestach u matiek maloletSich deti do 6. 
rokov, bude po dohode s vS7borom ZO a umeleckSTm vedfIcim prehodnocovaf jednotlivo 

11 



(least' na pracovnej ceste pokiar o to zamestnanec pc4iada, neohrozi to umeleckST vSTkon 
telesa a nie je potrebna umelecka vSrpomoc. 

elanok 13 

Tvorba a poulitie socialneho fondu 

1. V zmysle zakona NR SR C. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a jeho noviel, vytvori SF 
v jednotlivych rokoch socialny fond, ktoreho zdrojmi sit : 

1.1 pridel urCenSr zo sithrnu hrubSTch miezd zit6tovanSTch zamestnancom na vSplatu za 
betty rok, z ktoreho sa urCuje priemernST zambok na pracovnopravne aely, ktorST 
tvori: 

1.1.1 pridel vo vS/§ke 1% (v zmysle § 3 odst. 1 pismeno a); 
1.1.2 pridel vo vSTgke 0,1 % (v zmysle § 3 odst. b 1); 
1.2 dary, dotacie. 

2. SF pou2ije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom 61eneni 
2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanovenST ZakonnIkom prace vo vSr§ke 0,26 

€/stravnST listok ; 
2.2 40 % zostatku zakonneho pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania; 
2.3 40 % zostatku zakonneho pridelu na regeneraciu pracovnej sily a na rekreacie; 
2.4 5 % zostatku zakonneho pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na 

riegenie nepredvidanYch situacii, na socialnu vSpomoc pri mimoriadnych situaciach; 
2.5 prostriedky pri nevyCerpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 a2 2.4 a d'algie 

prostriedky, ktore sit prijmom socialneho fondu poskytne zamestnavater vo forme 
prispevkov na realizaciu socialnej politiky v ratnci starostlivosti o zamestnancov. 

3. Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu : 
Zamestnavater poskytuje prispevok v zmysle bodu 2 61.13 nasledovne podra 

bodu 2.1 na stravovanie v zmysle 61. 12 ods. 1 tejto Kolektivnej zmluvy; 

bodov 2.2, 2.3, 2.4 zamestnancom v pracovnom pomere, zakladajitcom (least' na 
nemocenskom poisteni, pomerne podra vST§ky itvazku a odpracovanej doby; 

bodu 2.5 zamestnancom v pracovnom pomere, zakladajitcom (least' na nemocenskom 
poisteni a ich najblagim rodinnm prislugnikom. 

4. Prostriedky fondu vedie SF na osobitnom ate. Zostatky prostriedkov fondu sa prevadzajit 
do nasledujticeho roka. Realizacia socialneho fondu a jeho jednotliv5Tch pololiek bude 
vykonand po vzajomnej dohode obidvoch zmluvnSTch strait. 
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danok 14 

BOZP 

1. Organizacia je povinna v zmysle zakona 6. 124/2006 Z.z. o bezpeenosti a ochrane zdravia 
pri praci v zneni neskor§ich predpisov vykonavat raz za dva roky §kolenie zamestnancov 
z BOZP s overenim vedomosti- ustnou formou. 

2. Vo vzajomnej sii6innosti zmluvne strany zabezpaia pinenie zakazu fajeenia a poNvania 
alkoholickSich napojov a inch omamnSrch prostriedkov na pracoviskach SF. Na prikaz 
zamestnavatera su zamestnanci povinni podrobit' sa dychovej slagke. 

3. Podl'a potreby vykona zamestnavatel' dezinfekciu, dezinsekciu a deratizaciu priestorov 
SF. Po vykonani deratizacie mote zamestnavatel' nariadit' vSfkon prace najskor po 24 
hodinach alebo po dohode so zastupcom ZO prislu§neho odboroveho zvazu. 

4. Zamestnanci su povinni v zmysle zakona NR SR 6. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a dopineni niektorSTch zakonov v zneni neskorgich 
predpisov absolvovat vstupnii a vistuprifi preventivnu lekarsku prehliadku a zamestnanci 
zaradeni do rizikovSlch skupin su povinni absolvovat povinnii lekarsku prehliadku vo 
vzt'ahu k praci v terminoch, ktore stanovi pracovna zdravotna 

5. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinnST zamestnanca oboznamif s 
pracovnSrm poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzfahujficimi sa 
na pracu nim vykonavanii, s pravnymi predpismi a ostatnSTmi predpismi na zaistenie 
bezpe6nosti a ochrany zdravia pri praci, ktore musi zamestnanec pri svojej praci 
dochliavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakeho zaobchadzania. Zamestnavatel' je 
povinnS7 pri nastupe do zamestnania oboznamif mladistveho zamestnanca, a v pripade 
fyzickej osoby vykonavajficej Fahke prace uvedene v § 11 ods. 4 ZP aj jej zakonneho 
zastupcu, o mo2nch rizikach vykonavanej prace a o prijatSTch opatreniach tSkajucich sa 
bezpe6nosti a ochrany zdravia pri praci. 

elanok 15 

Sfainosti zamestnancov 

1. Sfalnosf vznika v dosledku neuspokojiveho rie§enia alebo neridenia naroku alebo sporu 
zamestnanca, tSlajuce sa mzdovSrch narokov, pracovnej doby alebo pracovnSrch 
podmienok, stanovenS/ch v tejto KZ, alebo interpretacie rozsahu, alebo aplikacie tejto 
zmluvy, alebo je to akSTkorvek inSf problem vo veci diskriminacie, alebo nespravodliveho 
konania vo6i zamestnancovi. 

2. Obe strany stlhlasia s tSrm, 2e sea2nost musi byt' vyrie§end 6o najskor a 6o najbliMie k 
zdroju sfa2nosti. Do 60 pracovnSTch dni od podania pisomnej sta2nosti musi byt' 
zamestnanec informovanS7 o kone6nom rideni sta2nosti, ak nebola dohodnuta dlhsia 
lehota. 

3. Ak zamestnanec nedosiahne uspokojive doriegenie osobnSTm prerokovanim na pracovisku, 
pods sfaInosf zamestnavaterovi a ten ju prerokuje s prislugnSTm odborovm organom. 
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4. Tento postup neobmedzuje jednotlivSTch zamestnancov volit' inST zakonnSi postup alebo 
po2iadaf o rozhodnutie sal, ak ide o sporne naroky z pinenia zavazku z tejto KZ. 

elanok 16 

Zfivereene ustanovenia 

1. Tato KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2018 a je platna odo dna jej podpisania 
zmluvnSTmi stranami. Podlieha povinnemu zverejnovaniu v zmysle zakona NR SR 6. 
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskogich predpisov a fie'inna 
je prvSTm dnom nasledujuceho mesiaca po dni jej zverejnenia. Podpisom oboch 
zmluvnSTch stran je kolektivna zmluva zavazna pre zmluvne strany a ich pravnych 
nastupcov. 

2. Zmluvne strany sa dohodli, 'ie ak niektora zo zmluvriSTch stran nenavrhne uzatvorenie 
novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred skone'enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy, 
predauje sa ainnosf Kolektivnej zmluvy na d'alS'i kalendarny rok. 

3. Predsedovia ZO odborov zabezpeeia, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili 
do 30 dni od jej podpisania v§etci zamestnanci SF. 

4. 0 zmene alebo dopineni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavaf na navrh ktorejkorvek 
zmluvnej strany. 

5. Zmeny a dodatky tejto KZ sa prijimajit a vydavajii v pisomnej forme. 

6. Neoddelitel'nou sueasfou tejto KZ je priloha - Rozpoeet socialneho fondu. 

Vypracoval: veduci oddelenia personalnych e'innosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova, 

17.04.2018 

Spolupraca: riaditel' pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referat pravnych 6innosti 

Gestor: veduci oddelenia personalnych 6innosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova 

teinnosf: od 01.05.2018 

Doba platnosti: na dobu neureitti 

Zmena interneho riadiaceho aktu: rtfSi sa Kolektivna zmluva z dna 18.12.2014 a Dodatok 6.1 
z dna 20.12.2016 
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prof. Marian Lap§anskST 
generalny riaditel' Slovenskej filharmonie 

Odstiblasene odborovou organizaciou dna 25.04.2018 

Mgr. Vladimir Miklovi6, ArtD., predseda ZO Unie OZPHS 	  

Eugen Gaal, predseda ZO Unie OZPHS 

V Bratislave dna 25.04.2018 
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