BS4/AOTP/ZAM/2018/14171

Dohoda
Cislo: 18/27/054/61

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest pre
uchadzaov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadza o zamestnanie v oblasti obnovy
kultdrneho dedi¢stva v rdmci narodného projektu ,Zapojenie nezamestanych do obnovy

kultarneho dediéstva - 2" podla 8 54 ods. 1 pism. a) zadkonia 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakowv zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarskinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zako®d 3/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorSich predpisov

medzi &astnikmi dohody
{ralej len ,,dohoda"),

Urad préace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

sidlo: A.T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska St
v mene ktorého kona:
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
(dalej len ,urad®)
a
zamestnavat&om
pravnickou osobou
nézov: ZdruZenie na zachranu hradu Sasov
sidlo/prevadzka: . Mdysesa 42/4, Ziar nad Hronom, 965 01
zastupena Statutarnym zastupcom:
ICO: 37948695
DIC: 2022168093
SK NACE Rev. 2 (kbéd/n4zov): S 94.9%idhog’ zaujmovych organizacii
bankové spojenie: Tatrabanka, a.s.
IBAN:

Zapisana v registri @émnskych zdruzeni vedenom Ministerstvom vnuatra SR
pod¢islom VVS/1-900/90-22506

(d’alej len ,zamestnavait§
(d’alej spolu len ,dastnici dohody*)
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Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutirngich prispevkov na
vytvorenie pracovnych miest pre uchattrao zamestnaniel@lej len ,UoZ") a znevyhodnenych
UoZ. Dohoda sa uzatvarpod’a 8 54 ods. 1 pism. a) zakowa 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych nékezneni neskorsich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnufinanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre uchadz&v o zamestnanie
(dalej len ,UoZ") a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnwey kultirneho dediéstva v ramci
narodného projektu Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho de&stva - 2

pod'a 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakoka 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiddmpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Statneho rozptiu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

Zakonag. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisa¥alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fidapch prispevkov Uradom zamestnavate na

podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ/znedytemych UoZ na Uhradu nékladov na

celkovl cenu pracedélej len ,CCP*) vratane Uhrady nahrady prijmuwa® prvych 10 dni
docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestri@mtena Uhradwasti nakladov na

stravné, na Uhradu nakladov na Urazové poistermeegimancov, na Uhradu nakladov na
pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochrannéymacprostriedky a na hradu poplatku
na povinnu zdravotnl lekarsku prehliadku pri nastam zamestnania v rdmci narodného

projektu,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedstva - 2° podra § 54 ods.
1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti vesiaglatnymi a&innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finartné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohodpg@xajl z prispevk8R.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1. Vytvorit pracovné miestapre UoZ poda § 6/znevyhodneného UoZ pgad8 8 ods. 1 zakona

0 sluzbach zamestnanosti v celkovondtpo12 0sdb.
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2. Obsadit’ pracovné miesto(a)po odsuhlaseni s Uradomyytvorené potia bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dniod nadobudnutiadginnosti tejto dohodyak sa s Uradom pisomne

nedohodne inaf UoZ/znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovnéhmegro v rozsahu

ustanoveného tyZzdenného pracovnéhéasu na dobu ugitl, v poéte 6 mesiacov a 22 dni

mesiacov(uvies’ pocet mesiacov -pajviac 7) na vykonavanie prac, ktoré suvisia s obnovou
kultdrnej pamiatkySaSovsky hrad v Struktlre pokh tabulieks. 1 ag. 2:

Tabg.1

Patet
PM

Druh vykonavanych
pomocnychprac/popis

Profesia

(musi by totozna

s profesiou
uvedenou v

buducej pracovne

zmluve

Kod

ISCO -

Predpokladany
datum vzniku
pracovného
pomeru
(vytvorenia
PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnuty ng
dobu
(uvies’ poset
mesiacov

Predpokladand
mes#&na
celkova cena
prace
(v€)

Predpokladand
celkova cena
prace na
kazdom
jednotlivom
PM
(V€)
stl.6*stl.7

stl.1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

Menej kvalifikované
pomocné stavebné
pracegistenie

a triedenie sutiny,
pomocné prace pri
stavbe podpornych

Cistenie aredlu

a vyvoz odpadu,
odstraiovanie
prirodnych

a umelych prekazok
v interiéri a exteriéri
arealu pamiatky,
odstraovanie
néletovej zelene

a travnatych
porastov, Uprava cie
a pristupovych
komunikacii,
udrziavanie
existujiceho
vybavenia

v priestoroch
exteriéru a interiéru
pamiatok, adrzba

a Uprava turistickych
informatnych tab,
Uprava a Udrzba zele
parkov, Udrzba
historickych parkov,
Gprava a Udrzba

stavebnych zariadeni

5t

N

nauwnych chodnikov

Pomocny
pracovnik

9629999

02.05.2018

6 mesiacov|
+ 22 dni

717,91

4 994,16

Predpokladana
celkova cena
prace spolu

(D)

34 959,12
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Tab.¢.2

_ ) Prgdpoklad_any Pracovny Predpokladan Predpolfladanc
’ : I?rofe5|a . Kéd datum vzplku pomer bL{de mesana celkova cena
Patet | Druh vykonavanych | (musi by totozna pracovného | dohodnuty ng p PM
PM | odbornych prac/popis s profesiou ISCO — pomeru dobu celk0\{a cena spolu
uvedenou v 08 (vytvorenia | (uvies’ poet r()\r/aée (V€
buddcej pracovne] PM) mesiacov) stl. 6*stl. 7
zmluve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Stavebné prac:
murovanie
stredovekymi
technikami,
konzervé&né prace,
asistencia pri
statickom
vyskume,
asistencia pri
5 |archeologickom | murar 7112002 02.05.2018 | & MESIACOV| o557 55 6 658,92
vyskume, zahradn + 22 dni
architektara,
grafické prace,
Specifické
remeselné
prace(kamenarske
pokryvaiské,
konzerv&né,
tesarske, kowsske,
stolarske)
Predpokladana
o nanol | 33294,60
(V€)

*Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republikp84/2015 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka Fileétia zamestnani.

2.1V pripade, ak zamestnavhteeobsadi pracovné miesto(a) do 30 kalendarnychjelvi
¢ase plynutia tejto 30 diovej lehoty povinny poziad& Urad o prelkenie lehoty

obsadenia, alebo o zniZenietpopracovnych miest.

Predlozt Uradu za kazdého UoZ/znevyhodneného UoZ prijatéhovytvorené pracovné
miesto, na ktoré bude poskytovany prispeva§neskodr do 10 kalendarnychdni od vzniku
pracovného pomeru:

a) koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakoka311/2001 Z. z. Zakonnika prace

v zneni neskorSich predpisov, v ktorej movinny na prvej strane uvie®’,

ze

UoZ/znevyhodneny UoZ je prijaty na pracovné miestasytvorené v ramci narodného
projektu ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultineho dedéstva - 2 a platovy
dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alédonie je sdag’ou pracovnej

zmluvy,



b) zamestnavatem potvrdend kopiyorinldSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne poistenie, povihngdspevkov na starobné déchodkové
sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest fprilohas. 11a/priloha 11b),
d) képiu uzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom paiste

4. Zakupr pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miespaacovny odev, pracovnu
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky v zniyatiadenia vlady SR 395/2006 Z. z
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pa@riés osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorSich predpisov. ¥Viesobitni evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pragaych prostriedkov kazdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste, ané ka poskytuje prispevok.

5. Pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb, ktoré bfidancované z poskytnutého prispevku,
postupovd v sulade so zakonory 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich puissxb.

6. Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a 2 toh&énku,
pridelova’ prijatym zamestnancom pracu ffadpracovnej zmluvy platit’ im za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu v dohodnutom vyplatnom termine

7. Vytvorené pracovné miesta obsadzovtalen UoZ/znevyhodnenymi UoZ polla bodu 2
tohto¢lanku.

8. Viest osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovaniagzovnych miestvytvorenych
za zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktort® tévidenciu potvrdzuju (priloh&.
11a/prilohas.11b).

9. Viest dennu evidenciu dochadzky zamestnancovktori vykonavaju obnovu kultrnej
pamiatky, s ich vlastnotmym podpisom, ktorym potvrdzuju¢as’ na vykonavani obnovy
kultirnej pamiatky(priloha¢.10a/prilohas.10b). Zamestnavdteivedend evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickl kontrolu Uradu na zakladgzvania av zmysle podmienok
stanovenych v dohode.

10.Predkladé uradunajneskor do tretieho pracovného @a v kalendarnom mesiaci, v ktorom
[e_mzda splatna v dvoch vyhotoveniach ziad#’so poskytnutie zalohovej platby(priloha
¢.12) a zérovai jeden original ajednu képiu dokladov preukazujucch naklady, ktore
opraviuju zamestnavat®a na poskytnutie zalohovej platby na Uhradu mzdy vatane
nakladov na uUhradu nahrady prijmu poc¢as prvych 10 dni dd@asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavakem, nanaklady na Uhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného naosialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dbéchodkové sporenigamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zimge dohody.
Za tieto doklady sa povaZuju najnagiplatna paska a mzdovy list
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11.Predkladé Uradu najneskdr dva pracovné dni vratane pred ukonéenim kalendarneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatna jeden original gdnu képiu dokladov preukazujucich
vynaloZzenénéklady na Uhradmzdy vratane nakladov na Uhradu ndhrady prijmu po¢as
prvych 10 dni daasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavd&mm a naklady na
Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné gistenie poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na staroé dbéchodkové sporenie
zamestnancov, na zamestnavani&torychsa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Za tieto doklady sa povazuju najméxzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skute@nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady obdlelh preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socialne pnista na starobné dochodkové sporenie —
mesané vykazy preddavkov na poistné, na povinné verejrevotné poistenie, mesy vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagidlpoisovne a vypisy zdu
zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskineni platieb.Ak bola platbarealizovana
v _hotovosti:td cag’ pokladnénej knihy d@tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej saadwn
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok rieha

Posledny termin na predlozenie dokladov preukazujtich vynalozené naklady na uhradu
mzdy vratane nakladov na Uhradu nahrady prijmu pofas prvych 10 dni déasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatem a nakladov na Uhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisteniepoistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporemizamestnancov, ha zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dghgel december 2018(ak sa z Uradom
nedohodne inak).

V pripade, akzamestnavat®€ nepreukdZe za sledovany kalendarny mesiac skuioe
vynaloZzené néklady v lehote stanovenej &. Il. bod 11 tejto dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky podPa ¢l. Ill. bod 1 a2 tejto
dohody za prislusny kalendarny mesiac bezodkladneajneskdr vSak do 30 kalendarnych
dni odo dia nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej§l. Il. bod 11 tejto dohody.

12.Predkladd uradu mesae v dvoch vyhotoveniach Ziadog o Uhradu platby (priloha¢. 13)
a zarovai jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucch vynaloZzené naklady na
Uhradu stravného zamestnancov, na zamestnavanie kfeh sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohodynajneskdrdo 30 kalendarnych dnipo uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory sa stravné poskytujga tieto dokladysa povaZzuju najméeviderny list dochadzky
zamestnancov vedenej zamestndgiiien subjektom precély realizacie narodného projektu,
rozpis nakladov na stravovanie zamestnancov v sulad 152 zakond. 311/2011 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, fiaktidoklady o nakupe stravnych listkov,
vypisy z bankovéhoctin zamestnavata alebo potvrdenia banky o uskdateni prislusnej
platby, potvrdenie o prevzati stravnych listkov zamestnanaostanovenom pte, resp.
doklad, ktory doplni arad padd spbsobu poskytovania stravneho
zamestnavatem v stanovenej hodnote v zmysle narodného projektu
V pripade platby v hotovostiydavkovy a prijmovy pokladimy doklad, doklad z registaej
pokladnea ta cas’ pokladnenej knihy @tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa adwzn
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok rizeha
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Posledna Ziadog o uhradu platby je zamestnavat® povinny predloZit’ Uradu najneskor
v_mesiaci janudr 2019ak sa z uradom pisomne nedohodne inak).

13.Predlozt dradu, najviadrikrat za obdobie, na ktoré je uzatvorena tato dohodajvoch
vyhotoveniach Ziadog o Uhradu platby (priloha¢. 13) a zarovai jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzenénaklady na pracovny odev, pracovnu obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedkypotrebné na vykonavanie prac padl. Il bod 2
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca, ktory prezthaddza kalendarnemu mesiacu
v ktorom bude ukonéené dohodnuté obdobigna ktoré boli pracovné miesta vytvorené
Za tieto doklady sa povazuju najnféktury a doklady o ndkupe pracovnych odevov, praep
obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkeypisy z bankového ctin
zamestnavata alebo potvrdenia banky o uskateni prislusnej platbypotvrdenie o prevzati
pracovného odevu, pracovnej obuvi a osobnych octy@n pracovnych prostriedkov
zamestnanconV pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovglkgadniny doklad a
doklad z registrénej pokladne. Ak platba bola realizovana v hotovostdavkovy a prijmovy
pokladniny doklad, doklad z regisitaej pokladne a t&'as’ pokladninej knihy @tovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznanatb@ltyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachéadza.

14.Predlozt Uradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadas o uhradu platby (priloha

¢. 13) a zarovai jeden original ajednu képiu dokladov preukazujucch vynaloZzené
naklady na uhradu Urazového poisteniav lehote do30 kalendarnych dniod vytvorenia
pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevolla tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inalda tieto doklady sa povaZzuju najmdiaktary resp. iny doklad o
zaplateni Urazového poistenia, vypisy z bankovgho prijemcu alebo potvrdenia banky o
uskut@neni prislusnej platby pripade platby v hotovostydavkovy a prijmovy pokladimy
doklad, doklad z registrmej pokladne a ta’as’ pokladninej knihy @tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zadznam o platbe tydsp.rkde sa predmetny vydavok nachadza

15.Predlozi’ uraduv dvoch vyhotoveniach Ziadog o Uhradu platby (priloha¢. 13) a zarovei
jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucicd vynaloZzené naklady na poplatok
na povinnu zdravotnu lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnanigv zmysle zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskbrgedpisov)
v lehote do30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od \gitier
pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevadfa tejto dohodyZa tieto doklady sa
povazuju najmadoklad zdravotnickeho zariadenia preukazujaci ubkrad poplatku, napr.
vydavkovy a prijmovy pokladimy doklad a podV pripade platby realizovanej v hotovosta
cag’ pokladninej knihy @tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa adwza platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

16.0znadmf’ pisomne Uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienolkesier do 30 kalendarnych
dni odo da kedy skuténog’ nastala, vratane oznamenia kazdého &koila pracovného
pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskyigniné prostriedky na zaklade tejto
dohody. Stasne predloZi kopiu dokladu o skorfeni pracovného pomeru
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17.

18.

19.

20.

21

a zamestnavaltem, potvrdenu kopiwdhlasky z povinného verejného zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéhesiaor

Oznamit’ dradu po 1 mesiaciodo dia skorenia dohodnutej doby trvania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplyrtohto 1 mesiaca,trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skafenie pracovného/ych pomeru/ov.V oboch
pripadoch aj v pripade sk&smnia alebo trvania pracovného pomeru je zamesteiapavinny
predlozit® osobitné tl&ivo evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyobst
(priloha ¢. 1la/prilohac.11b) a v pripade skoéania pracovného pomeru aj kopiu dokladu
o skorteni pracovného pomerk skonéenie pracovného pomeru nastangocéas tohto
mesiaca, zamestnavalema povinnog’ preukazat’ tato skutoénost® v zmysle tohtodlanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni od@dkorgenia pracovného pomeru.

Na vyZiadanie Uradypreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodidyadu afaldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadhuwo svojich @tovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov a umozii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢ps trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavateneumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestteo&i povinnos vratit
poskytnuté finatné prispevky v plnej vyske.

Vytvori £ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqgollmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodimadu afalSich kontrolnych

a auditorskych orgéanov, vykonavajucim kontrolum@iané podmienky na riadne &sgne

vykonanie kontroly a poskytitim pri jej vykone potrebnld ginnog’ a vSetky vyziadane
informécie a listiny, tykajuce sa najma opravnenagtalozenych nakladov.

.Pouzt finanény prispevoklen na fel, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukéze, ze

zamestnavatepouzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto neopeaenpouzité
prostriedky vrati na &et Uradu najneskor d@0 kalendarnych dni(ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skurosti.

22. Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgkajucich sa

poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.
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23. Predlozi uradu képiu vecného vyhodnotenia podporeného ktojeypracovaného v zmysle
zmluvy o poskytnuti dotacie z rozfia Ministerstva kultury Slovenskej republiky do 10
kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvtiky Slovenskej republiky.

Clanok Iil.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytndi zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné mies#jyiac
po dobu 6 mesiacov a 22 dni mesiacowp vyske 100 % celkovej ceny pracéset mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdraymiistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporelatenych zamestnavioen)
vratane nakladov na Uhradu nahrady prijmu poéas prvych 10 dni dé@asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavalem za zamestnanca,prijatého do pracovného pomeru
pod’ac¢l. Il. bod 2 zaradeného na vykgomocnych pracna pri obnove kultirneho deédiva,
najviac vo vyske 717,9E.

2. Poskytndi zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesépyiac
po dobu 6 mesiacov a 22 dni, vo vySke 100 % cellepeeny prace(sitet mzdya preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotneé poist@oisiného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platemgmestnavatem) vratanenakladov
na Ohradu nahrady prijmu poéas prvych 10 dni d@asnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatBom, za zamestnanca prijatého do pracovného pomeriagbdl. bod
2 zaradeného naykon odbornych prac pri obnove kultirneho degitva, najviac vo vyske
957,22 £.

3. Poskytnd zamestnavatevi mesane prispevok na Uhradtasti nakladov na stravovanie
zamestnancaprijatého do pracovného pomeru padl. 1l. bod 2,najviac vo vySke 48,07 €
V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych doklado&zrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZerdakladov, lehota na vyplatenie prispevku
pod’a predchadzajlucej vety neplynie, a tégsdoby, kym zamestnaviteedopini doklady,
resp. nebude uka@ené kontrola opravnenosti nakladov

4. Poskytndi zamestnavatevi, najviac v troch platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na udhradu nakladava pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné
pracovné prostriedky na vykonavanie prac ptacl. Il bod 2, najviac vo vySke 100,00 €
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo fla predlozenia kompletnych dokladov potia
¢lanku Il bod 13 tejto dohody.

V pripade, ak uUrad zisti v predlozenych doklado@zrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyokladov, lehota na vyplatenie
finantného prispevku pdd predchadzajacej vety neplynie, ato ¢go doby, kym
zamestnavatenedoplni doklady, resp. nebude u&emna kontrola opravnenosti nakladov.

5. Poskytndi zamestnavatevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Uhradu nékladowzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom poisteni rjaiac vo vysSke
24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto, po dobu trvania pracovného miesta,
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najneskdr do 30 kalendarnych dni odo fla predloZenia kompletnych dokladov potia
¢lanku 11 bod 14 tejto dohody.

V pripade ak urad zisti v predloZzenych dokladoclzroxnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenyokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku pdd predchadzajicej vety neplynie, ato ¢a® doby kym
zamestnavatenedoplni doklady resp. nebude ukena kontrola opravnenosti nakladov.

6. Poskytnd zamestnavatevi prispevok na Uhradu poplatok povinna zdravotnu lekérsku
prehliadku pri nadstupe do zamestnaniav zmysle zakon&. 124/2002 Z. z. 0 bez{mosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich psed - najviac vo vysSke 20,00 €, na
[edného UoZ/znevyhodneného UoZ najneskér do 30 kaldarnych dni odo dia
predlozenia kompletnych dokladov podta ¢lanku 1l bod 15 tejto dohody.

V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoclzronalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyiokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku pdd predchadzajiucej vety neplynie, ato c¢g® doby kym
zamestnavatenedoplni doklady resp. nebude ukena kontrola opravnenosti nakladov.

7. Poskytovd zamestnavatevi prispevok poth ¢l. Il bod 1, bod 2 abod 3 na jehaal
mes&ne, najneskdr do 7 pracovnych dni odo da predlozenia kompletnych dokladov
pod’aclanku Il. bod 11 a bod 12 tejto dohody.

V pripade, ak Urad zisti v predlozenych doklado&zrovnalosti, alebo ma opodstatnenée
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenydokladov, lehota na vyplatenie
finantného prispevku pdd predchadzajicej vety neplynie, ato ¢ao doby, kym
zamestnavatenedoplini doklady, resp. nebude u&ema kontrola opravnenosti nakladov.

8. V pripade, akzamestnavat# nepreukdZe za sledovany kalendarny mesiac skuite

vynaloZené naklady v lehote stanovenejdl. Il. bod 11 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit Uradu poskytnuté finanéné prostriedky podra ¢l. Ill. bod 1 a 2 tejto dohody za
prislusny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskévSak do 30 kalendarnych dni odo
dia nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej &. Il. bod 11 tejto dohody (ak sa
z uradom pisomne nedohodne inak)
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestiia doSlo k nedodrZzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zafesga kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozasté@wyplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly alebo iného
konania.

9. Vratit zamestnavatevi origindly dokladov, preukazujice skutoe vynaloZzené opravnené
naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozepycita ¢lanku 1l bod 10, 11, 12, 13, 14,
15 do 60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za deredloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje deked’ sa predlozena Ziadod® Uhradu platby stala kompletnou, respi de
odstranenia nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

10.Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowaveospodarnas efektivnog a (Eelnog’ ich

pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakota523/2004 Z. Z. o rozptovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewnizneskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstmévaté vynaloZil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ awapgnej ciBovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpigaitu U ¢astnika narodného projektu

. Za opravnené naklady moézutbgovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamegstdovi
v suvislosti stouto dohodou, boli sktte vynalozené zamestnadam, sO riadne
odovodnené a preukéazane.

. Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su naklady r@lkova cenu prace(set mzdy
apreddavku na poistné na povinné verejné zdravabigtégmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové esper platenych zamestnaviaaen)
vratane nakladov na nahradu prijmu poéas prvych 10 dni dé&asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavalem, zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného
pomeru potia tejto dohody naykon pomocnych prag najviac vo vysSk&17,91 € meséne,
maximalne po dob6 mesiacov a 22 dni

. Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su naklady r@lkovd cenu prace(set mzdy
apreddavku na poistné na povinné verejné zdravabigtégmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové smrezamestnanca(ov) platenych
zamestnavatem vratanenakladov na Uhradu nahradu prijmu poéas prvych 10 dni
docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavdtmm zamestnanca(ov,
prijatého(ych) do pracovného pomeru padejto dohody na vykoadbornych prac, najviac

vo vyske957,22 € meséne, maximalne po dob@ mesiacov a 22 dni

. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody jedhrada ¢&asti ndkladov na stravovanie
zamestnanca prijatého do pracovného pomerligptajto dohodynajviac vo vySke48,07 €
mesa&ne na jedno pracovné miesto

. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody jeuhrada nékladov na pracovny odev,
pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriegk najviac vo vySke 100 € na jedno
pracovné miesto podla tejto dohody.

. Opravnenymi nékladmi nacély tejto dohody jelhrada Urazového poisteniana zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom poistenidpbu trvania pracovného miesta, najviac
vo vyske24.00 € na jedno_pracovné miesto

. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody jeihrada nakladov na poplatok na povinnu
zdravotnu lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestania najviac vo vyske20,00 €na
jedného UoZ/znevyhodneného UoZ.

. Prispevky poskytované uradom fadl. Ill. body 1 az 6 tejto dohody sa pouZziju lenozsahu

a Strukture, ktora savisi s vykonavanim obnovylkuakj pamiatky. Prispevky je mozné pauzi
na_Uuhradu opravnenych nakladov v zmysle narodnébjekiu ,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultarneho dedstva - 2"
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10. V sulade s pravidlami_pre opravnetiogydavkov spolufinancovanych z ESF, vydavky je
moZné povazovazaopravnené ak:

a) vznikli v oprdvnenom obdobiéase realizacie aktivit narodného projektua v savislosti
s narodnym projektom pred zmluvne stanovenym tesmimikorgenia realizacie aktivit
projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;

c) spiiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie
Ziadosti 0 nenavratny finany prispevok, resp. iného dokumentu poskytdizgtktorym sa
uréuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) sa primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (dmk na trhu Wase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

e) su podlozenédiovnymi dokladmi v zmysle zakorta 431/2002 Z. Z o &ovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovan&tawvaictve zamestnavdie a su
v sulade s platnymi vSeobecne pravnymi predpismi;

f) splhaju podmienky hospodarnosti, efektivnosticalaosti;

g) navzajom sg&asovo a vecne neprekryvaju;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobetng&znymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky

i) boli vynaloZzené vsulade so zmluvou, pravnymi predp Slovenskej republiky
a Eurdpskych spot@nstiev.

11. Prispevok_nie je mozné podzna investicie, kapitalove vydavky a technicke ztudnie
majetku Ziadaf@a. Ziadaté pouZzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladovsulade so
zasadou preukazdteosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladan@spredkov z verejnych
zdrojov.

12. Za opravnené vydavky nie je moZzné povazova

a) uroky z dlhov,

b) vratn( da z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskyhd prispevku pd@d zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondsopneé,

f) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednoznme ozn&ené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vmytor predpisom &tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady ndizéeiu obnovy kultirnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

13. V pripadeplatieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pnkkétnej
platbe v dé& platby nie je minusovy.

14. Hotovostné platby zahajluce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéhehantného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranahtot majetku nie su opravnene
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V pripade uhrad spotrebného materidlu su vydavksaddané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekra@&ia sumu 500 € pricom maximalna hodnota
realizovanych Uhrad v hotovosti v jednom mesiaci q@esiahne 1 500 eur

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatd®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavé hospodarnos’, efektivnos’ a i¢innost’
ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. Z. o rozp&ovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z&hov v zneni neskorSich predpisav

. Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SRa ESF. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigia ich vymahanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakmshtzbach zamestnanosti, zakan
357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektosakonov, zakod.
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglimiektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, zakon394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnavale sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt®ea
sitag’ou systému riadenia eurépskych Strukturalnych astiinych fondov*

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndieatienarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe rokapravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnos, hospodarnasa efektivnos.

. Vo vazbe naclanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa zandebsadenia pracovného miesta
u zamestnavarla na @ely tejto dohody povaZzujdei vzniku pracovného pomery t. . de,
ktory bol s UoZ/znevyhodnenym UoZ dohodnuty v prawj zmluve ako de nastupu do
zamestnania na uvedenom pracovnom miesémta dei je zarovei aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatem.

. Zamestnavatev pripade_prethsného skafenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevoklpaejto dohody,mézeuvol’nené pracovné miesto
preobsad’ inym uchadzéom o zamestnanie/ znevyhodnenym UoZ s opravnersipva)
skupiny s dodrzanim podmienok pgadl. 1l. bod 2. tejto dohody v lehote @9 kalendarnych

dni od jeho uvdnenia (ak sa zuradom pisomne nedohodne inak). Zéroje
povinny predlozi za kazdého nového uchadaao zamestnanie alebo znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné misktady poda ¢l. 1l. bod 3 tejto
dohody.

. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ksaréamestnavdievi poskytuje prispevok je
docasne v@né (napr. z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti a pogkacovné miesto sa
povazuje za obsadenéZamestnavatemoze d@&asne uvdnené pracovné miesto obsatli
inym UoZ alebo znevyhodnenym UoZ z evidencie uch&mlz o zamestnanie ptal¢l. 1l bod
2, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dobodétakom pripade s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu (pracovny gopnma dobu uitd pccas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenyatotdohodou.
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7. Zamestnavate po vzajomnej dohode s dotknutym zamestnancom méZe tohto
zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru naogrédcmiesto na ktoré sa poskytuje
prispevok poth tejto dohody, zaradeného na vykon pomocnych précadit’ na vykon
odbornych prac a naopak.

8. Za vytvorenie pracovného miesta zamestndeatesa povazujevysSenie pdétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 1 az 7 mesiagod’é dzky trvania dohody)
v porovnani s rovnakym predchadzajacim obdobimasgiknarast pétu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k zvySeniu @tu pracovnych miest pdd predchadzajlcej vety, zamestnavjde
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenpacovnych miest
z dévodu nadbyta@nosti (8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika pracepplnenie tejto podmienky
je zamestnavalepovinny preukaza tdajmi uvedenymi v priloh€. 14, najneskér d@0
kalendarnych dni po uplynuti 1 az 7 mesiacov od vytvorenia pracatnyiest.

9. Ak zamestnavatev priebehu 1 az 7 mesiacov od vytvorenia pracokngniestzrusil
akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podPa 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
(prilohac. 14) je povinny vrati Uraduposkytnuty finanény prispevok za péet zruSenych

s

najneskomo 30 kalendarnych dniod zruSenia pracovného miesta z dovodu nadhgtsi.

10.Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povai®wa poruSenie finamej discipliny
pod’a zdkonac¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

11.Ak sa pri vykonefinanénej kontroly na mieste zisti poruSenie firaej discipliny, oznami
arad porudenie fin&nej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je oprény ukladé
a vymahd odvod, penéle a pokutu za poruSenie ftma discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finatné prostriedky vo vySke poruSenia fidarj discipliny do da skorenia
kontroly, spravne konanie sa néazae.

12.Zamestnavateposkytne séinnog’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanyatéc
na obnove kultirneho dediva a pri zabezpeni odborného ddadu Ministerstvom kultary
Slovenskej republiky.
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Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Tato dohodu je mozné&kor€it’ na zaklade vzajomngisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

. Kazdy (astnik tejto dohody je opravnemysomne dohodu vypoveda Vypovedna doba je
jednomesénd a zaina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruwieni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamesatd@a mu vznikd povinnas
vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanisade.

. Kazdy z @astnikov dohody je opravnenydstupit’® od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbdstipenia sa vyZzadugsomné oznamenie o odstuperdorwené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jginné diom dorienia pisomného
oznamenia o odstupeni druhémdastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je
zamestnavat® povinny vratit’ Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia U¢innosti odstupeniana &et Uradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zpgvana strane zamestnavaie
poruSenie ktorejkivek z povinnosti ustanovenyckélv Il v bodoch 1, 2, 3, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16 wl. V bod 9 a na strane Uradu poruSenie povinmasdia ¢l. 11l v bodoch 1, 2, 3, 4,
5, 6.

. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku naadéhskody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

. Ugastnici dohody mdZu tdito dohoduenit’ alebo dogiat’ len pisomnym dodatkomk tejto
dohode podpisanym obomaastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jertmaijtran
tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku s@astnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadgugriymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, , ktoré majtak k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraju tuto dohodu p@o@& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavazkovo - pravne tahy spravuju abudd spravavaustanoveniami
Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnostiastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysl&0 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnojekpe zo strany tretej osoby (v lehote,
ktora stanovi Urad).
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6. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlacich otejbhody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto obnovovanej kultirnej pamiatkycgovytvorenych pracovnych miest, vySka
financného prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane hejplav dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplathoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade zavézuj
bezodkladne vzgjomnym rokovanim nahtadneplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovadgl @ obsah sledovany touto dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania obomaastnikmi dohody a dinnog’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia

9. U¢innog’ dohody skodii splnenim zavazkovéastnikov dohody alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI. V bodoch 1 a 2 tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od dohody pad
¢lanku VI bodu 3 tejto dohody

10.Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,orykih kazdy méa platnésoriginalu,
pricom Urad dostane jeden rovnopis a zamestnfyaden rovnopis dohody. ddstnici tejto
dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu Eaipze si ju riadne a dosledne gitali,
jej obsahu porozumeli a sdhlasia s jej obsahom,zaweali ju vtiesni ani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osain viastnordne podpisuju.

V Banskej Stiavnici, tia V Béej Stiavnici, da
Za zamestnavala: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnéiaate Statutarny zastupeaa
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Pravnicka osoba Zduzenie na zachranu hradu $asov

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovnych odevov a obuvi nevyhnutnych na
vykonavanie prac v oblasti obnovy kulturneho dedicstva

v ramci narodného projektu "Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedi¢stva" podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
Druh vydavku Predmet Pocet Je,antlek Poznamka
mnozstvo
pracovna prilba 12
prSiplast 12
Osobné ochranné pracovné prostriedky pracovné rukavice 36
(podla nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)
montérkova sUprava 12
pracovna obuv 12
Bezny pracovny odev a obuv
Specifikaciu predklada: Datum: Odtlacok peciatky a podpis
(za pravnicku osobu )
So Specifikaciou suhlasi: Datum: Odtlacok peciatky a podpis

riaditel uradu




