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DOHODA O ZMENE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zamestnavatel Bratislavska teplarenska, a.s., Turbinova 3, 829 05 Bratislava — Nové
mesto, 1CO: 35 823 542, zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I,
vodd.: Sa, vlozka ¢.: 2851/B, zastupena Ing. Vladimirom Rafekom — predsedom
predstavenstva a Ing. Stefanom Fleischerom — podpredsedom predstavenstva (dalej len

,zamestnavatel”)
a

Odborova organizacia Teplo, Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava, zastupena Miroslavom
Alféldym — predsedom vyboru odborovej organizacie (dalej len ,odborova organizacia®)

(spolu dalej len ,ucastnici dohody*)

V zaujme vytvarania socialnej stability v existujucich spoloCenskych podmienkach
uzatvaraju tuto Dohodu o0 zmene Kolektivhej zmluvy zo dna 28.01.2014 v zneni jej
neskorsich dohdéd o zmene:

§ 8 Pracovny ¢as, ods. 7 pism. c) sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

C) Vv nepretrzitom pracovnom rezime:
- zacCiatok pracovného ¢asu pri dennej zmene je o 6,00 hodine a jej koniec o 18,00
hodine,
- zacCiatok pracovného Casu pri no¢nej zmene je o 18,00 hodine a jej koniec o 6,00
hodine nasledujuceho dia,
stym, Ze zdbvodu zabezpelenia odovzdavania a preberania zmien nastup na
pracovisko, resp. odchod z pracoviska bude mozny maximalne 30 minut pred, resp. po
stanovenom Case predpisanej zmeny.

§ 19 Socialna starostlivost o zamestnancov ods. 1 sa dopifa o pism. e) ajeho
znenie je nasledovné
e) Zamestnavatel poskytne stravovacie poukazky aj pri vykone prace nadcas.

§ 28 Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas sa dopina o ods. 4 a jeho znenie
je nasledovné

4. Pri Cerpani nahradného vofna za pracu nadCas sa dosiahnuta mzda za pracu nadcas
zuctuje az za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas.
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§ 29 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu sa nahradza a jeho nové
znenie je nasledovné

1. Za kazdu odpracovanu hodinu v sobotu v obdobi od 1.5.2018 do 30.4.2019 patri
zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke 48% minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla Nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovuje hodinova suma minimalnej mzdy na prislusny rok.

2. Za kazdu odpracovanu hodinu v nedefu v obdobi od 1.5.2018 do 30.4.2019 patri
zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 56% minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje
hodinova suma minimalnej mzdy na prislusny rok.

3. Za kazdu odpracovanu hodinu v sobotu v obdobi od 1.5.2019 patri zamestnancovi
pri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 52% minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje hodinova suma
minimalnej mzdy na prislusny rok.

4, Za kazdu odpracovanu hodinu v nedelu v obdobi od 1.5.2019 patri zamestnancovi
pri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke 102% minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje hodinova suma
minimalnej mzdy na prislusny rok.

§ 30 Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok a 31. decembra ods. 4 sa
nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

4, Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na Cerpani ndhradného vofna za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného
volna. Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu
VO sviatok.

§ 31 Mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu sa nahradza a jeho nové znenie je

nasledovné
1. NocCna praca je praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. Za kazdu odpracovanu hodinu noc¢nej prace od 1.5.2018 patri zamestnancovi pri

dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke 42% minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje hodinova suma
minimalnej mzdy na prislusny rok.

§ 32 Pausalne mzdové zvyhodnenie pre zamestnancov pracujucich v nepretrzitom
rezime sa rusi
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§ 66 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

Zamestnavatel sa zavazuje od 01.05.2018 jednorazovo zvysSit zakladnu mzdu
zamestnancov uvedenu v pracovnych zmluvach o 40,- Eur mesacne.

Priloha €. 2 pism. A) Mzdové tarify s rozpatim sa nahradza ajej nové znenie je
nasledovné

Mzdova tarifa (MT)
minimalna maximalna
v EUR v EUR
Technicko-spravni
zamestnanci
Z1 550 620
Z2 600 770
Z3 700 1250
Z4 790 1500
Z5 890 1850
Robotnici
R1 500 700
R2 530 850
R3 620 1050
R4 690 1150
R5 750 1250
Majstri
M | 750 | 1450

V Bratislave, dna 27.04.2018

Ing. Vladimir Racek Miroslav Alfoldy
predseda predstavenstva spoloCnosti predseda vyboru
Bratislavska teplarenska, a.s. Odborova organizacia Teplo

Ing. Stefan Fleischer
podpredseda predstavenstva spolocnosti
Bratislavska teplarenska, a.s.




