
 

 

DOHODA O ZMENE KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY 
 
 
Zamestnávateľ Bratislavská teplárenská, a.s., Turbínova 3, 829 05 Bratislava – Nové 
mesto, IČO: 35 823 542, zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, 
v odd.: Sa, vložka č.: 2851/B, zastúpená Ing. Vladimírom Račekom – predsedom 
predstavenstva a Ing. Štefanom Fleischerom – podpredsedom predstavenstva  (ďalej len 
„zamestnávateľ“) 
 

a 
 
Odborová organizácia Teplo, Bajkalská 21/A, 829 05 Bratislava, zastúpená Miroslavom 
Alföldym – predsedom výboru odborovej organizácie (ďalej len „odborová organizácia“) 
      
(spolu ďalej len „účastníci dohody“) 
 
V záujme vytvárania sociálnej stability v existujúcich spoločenských podmienkach 
uzatvárajú túto Dohodu  o zmene Kolektívnej zmluvy zo dňa 28.01.2014 v znení jej 
neskorších dohôd o zmene: 
 
§ 8 Pracovný čas, ods. 7 písm. c) sa nahrádza a jeho nové znenie je nasledovné 
 
c) v nepretržitom pracovnom režime:  

- začiatok pracovného času pri dennej zmene je o 6,00 hodine a jej koniec o 18,00 
hodine, 

- začiatok pracovného času pri nočnej zmene je o 18,00 hodine a jej koniec o 6,00 
hodine nasledujúceho dňa, 

    s tým, že z dôvodu zabezpečenia odovzdávania a preberania zmien nástup na 
pracovisko, resp. odchod z pracoviska bude možný maximálne 30 minút pred, resp. po 
stanovenom čase predpísanej zmeny. 

 
 
§ 19 Sociálna starostlivosť o zamestnancov ods. 1 sa dopĺňa o písm. e) a jeho 
znenie je nasledovné 
 
e) Zamestnávateľ poskytne stravovacie poukážky aj pri výkone práce nadčas.  
 
§ 28 Mzda a mzdové zvýhodnenie za prácu nadčas sa dopĺňa o ods. 4 a jeho znenie 
je nasledovné 
 
4. Pri čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas sa dosiahnutá mzda za prácu nadčas 
zúčtuje až za čas čerpania náhradného voľna za prácu nadčas. 
 
 



 

 

§ 29 Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu a v nedeľu sa nahrádza a jeho nové 
znenie je nasledovné 
 
1. Za každú odpracovanú hodinu v sobotu v období od 1.5.2018 do 30.4.2019 patrí 
zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie vo výške 48% minimálnej  
mzdy v eurách za hodinu podľa Nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa 
ustanovuje hodinová suma minimálnej mzdy na príslušný rok. 
 
2. Za každú odpracovanú hodinu v nedeľu v období od 1.5.2018 do 30.4.2019 patrí 
zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie vo výške 56% minimálnej mzdy 
v eurách za hodinu podľa Nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje 
hodinová suma minimálnej mzdy na príslušný rok. 
 
3. Za každú odpracovanú hodinu v sobotu v období od 1.5.2019 patrí zamestnancovi 
pri dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie vo výške 52% minimálnej mzdy v eurách za 
hodinu podľa Nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje hodinová suma 
minimálnej mzdy na príslušný rok. 
 
4. Za každú odpracovanú hodinu v nedeľu v období od 1.5.2019 patrí zamestnancovi 
pri dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie vo výške 102% minimálnej mzdy v eurách za 
hodinu podľa Nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje hodinová suma 
minimálnej mzdy na príslušný rok. 
 
§ 30 Mzda a mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok a  31. decembra ods. 4 sa 
nahrádza a jeho nové znenie je nasledovné 
 
4.  Ak sa zamestnávateľ dohodne so zamestnancom na čerpaní náhradného voľna za 
prácu vo sviatok, patrí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok hodina náhradného 
voľna. Za čerpanie náhradného voľna patrí zamestnancovi mzdové zvýhodnenie za prácu 
vo sviatok. 
 
 
§ 31 Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu sa nahrádza a jeho nové znenie je 
nasledovné 
 
1. Nočná práca je práca vykonávaná v čase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. 
 
2. Za každú odpracovanú hodinu nočnej práce od 1.5.2018 patrí zamestnancovi pri 
dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie vo výške 42% minimálnej mzdy v eurách za 
hodinu podľa Nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje hodinová suma 
minimálnej mzdy na príslušný rok. 
 
 
§ 32 Paušálne mzdové zvýhodnenie pre zamestnancov pracujúcich v nepretržitom 
režime sa ruší 
 



 

 

§ 66 sa nahrádza a jeho nové znenie je nasledovné 
 
Zamestnávateľ sa zaväzuje od 01.05.2018 jednorázovo zvýšiť základnú mzdu 
zamestnancov uvedenú v pracovných zmluvách o 40,- Eur mesačne. 
 
Príloha č. 2 písm. A) Mzdové tarify s rozpätím sa nahrádza a jej nové znenie je 
nasledovné 
 

    Mzdová   tarifa  (MT) 

               minimálna              maximálna 

  v EUR v EUR 

  

Technicko-správni 
zamestnanci   

Z1 550 620 

Z2 600 770 

Z3 700 1250 

Z4 790 1500 

Z5 890 1850 

      

Robotníci   

R1 500 700 

R2 530 850 

R3 620 1050 

R4 690 1150 

R5 750 1250 

      

Majstri     

M 750 1450 

 
V Bratislave, dňa 27.04.2018 
 
           
 
                Ing. Vladimír Raček                                              Miroslav Alföldy                                         
   predseda predstavenstva spoločnosti                               predseda výboru  
         Bratislavská teplárenská, a.s.                              Odborová organizácia Teplo 
  
 
 
 
               Ing. Štefan Fleischer 
podpredseda predstavenstva spoločnosti 
         Bratislavská teplárenská, a.s. 


