Regionalna veterinarna a potravinova sprava SVIDNIK

zastupena

MVDr. Michalom Zozul’akom
generalnym tajomnikom sluzobného tradu

a

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov pol’nohospodarstva na

Slovensku pri Regionalnej veterinarnej a potravinovej sprave Svidnik

Zastipena

MVDr. Cubomirom HriSom
predsedom

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnivania Statnych
zamestnancov a zamestnancov vo verejnej sluzbe Regionalnej veterinarnej a potravinovej
spravy (dalej len ,zamestnanci“ a ,RVPS*), ich néroky vyplyvajlice zo
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a niektoré vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom, RVPS a Zakladnou organizaciou odborového zvizu PP
SR (d’alej len ,,Z0 OZ*) zamestnancov RVPS.

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 23.04.2018 do 31.12.2018.
. Cielom kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany

budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 2
Vztahy medzi zamestnavatelom a ZO OZ

1. V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a Zakonnika prace RVPS vopred prerokuje s vyborom ZO OZ :



zasadné organizacné zmeny (zmeny organizacnej Struktury), najmé vznik, zlucenie,
rozdelenie alebo zruSenie vnutornych organiza¢nych utvarov (odbor, oddelenie) a iné
opatrenia tykajuce sa vicSieho poctu zamestnancov

opatrenia tykajuce sa hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultarnych zadujmov
zamestnancov

navrhy sluzobnych predpisov a inych vSeobecne zavéznych a internych predpisov,
ktoré ovplyvituju pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov
opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon Statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru verejnych zamestnancov

RVPS nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

RVPS umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo zamestnania na
vykon funkcie v ZO OZ a vyplati nahradu cestovného na zaklade doloZenych
dokladov.

Zmluvné strany sa zavdzuji navzdjom si poskytovat potrebné socidlno-ekonomické
informdcie a d’alSie informécie a to najma:

RVPS bude na poziadanie poskytovat ZO OZ informacie o ¢erpani rozpo¢tu RVPS

RVPS bude prizyvat delegovaného zastupcu odborovej organizicie na rokovanie
porady vedenia RVPS v pripadoch, ak predmetom rokovania bude prijatie zavaznych
opatreni tykajucich sa pracovnych, socidlnych a ekonomickych podmienok vécsicho
poctu zamestnancov.

Z0 0OZ neodkladne bude signalizovat’ RVPS vznik socidlneho napdtia, jeho priciny a
spolupracu pri ich rieSeni

vybor ZO OZ bude poskytovat’ vedeniu RVPS (generalnemu tajomnikovi sluzobného
uradu) uznesenia zo svojich c¢lenskych schdodzi (konferencii), vypisy z uzneseni
vyboru ZO OZ a zasadné programové a koncepcéné dokumenty

RVPS zabezpe¢i vyber ¢lenskych prispevkov od c¢lenov ZO OZ formou vyberu
hotovosti vo vyske 1 % z ¢istétho mesacného platu, ktord sa bude v kvartalnych

intervaloch odvadzat’ na ucéet ZO OZ.

RVPS poskytne zamestnancovi na zaklade jeho ziadosti tieto sluzby :
bezplatné pouzitie privesného vozika

Clanok 3
Postup pri vybavovani staznosti zamestnancov

St'aznosti a spory vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru sa rieSia v sulade s § 176
a § 30 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov



2. Staznosti zamestnancov vo verejnom zaujme tykajuce sa Cinnosti RVPS a jeho
zamestnancov prerokuje bez zbyto¢ného odkladu prislusny vedaci odboru za ucasti
funkcionara ZO OZ. Ak nedojde k dohode, staznost’ sa postipi do 5 pracovnych dni
na rieSenie na uroven generalneho tajomnika sluzobného tradu a ¢lena vyboru, ktory
bol povereny vykonom takejto ¢innosti.

Clanok 4
Pracovnopravne naroky a podmienky

1. Pracovny Cas a prestavky v praci

1.1 Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca vo verejnej sluzbe je
37 ' hodiny tyzdenne. Sluzobny ¢as ako aj pracovny Cas vratane prestavky na
odpocinok a jedenie je 40 hodin tyzdenne (8 hod. denne). Pracovny ¢as zamestnanca
je Casovy usek, v ktorom zamestnanec musi byt k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

1.2 RVPS poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného resp. pracovného

Casu @ nemoze sa poskytnut’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny.

1.3 Zaciatok a koniec pracovnej doby ako aj zaciatok a koniec prestavky na odpoc¢inok
a jedenie je ur¢eny v Sluzobnom a Pracovnom poriadku zamestnavatela.

1.4 Vynimky z uréené¢ho pracovného ¢asu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP na Ziadost’

zamestnanca a kladného odporucania vediceho odboru povoluje po schvaleni
generalnym tajomnikom sluzobného tradu.

2. Dovolenka

V stlade s kolektivnym vyjedndvanim v Statnej sluzbe (Kolektivnha zmluva vysSieho

stupna v $tatnej sluzbe na rok 2018) a tak isto aj vo verejnej sluzbe (Kolektivna zmluva
vysSieho stupnia vo verejnej zaujme na rok 2018) pre rok 2018 bolo dohodnuté, Zze vymera
dovolenky na zotavenie je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Cerpanie dovolenky moze uréit’ zamestnavatel’ podl'a planu dovolenick tak, aby zamestnanec
do konca kalendarneho roka vycerpal 2/3 z naroku na dovolenku v kalendarnom roku, to
znamena, ze do dalSieho kalendarneho roka je mozné preniest’ 1/3 z naroku na dovolenku
Vv kalendarnom roku.

3. Prekazky v praci na strane zamestnanca

3.1 Nad ramec ustanovenia § 141 ZP mdze poskytnut’ RVPS d’alSie pracovné vol'no bez
nahrady mzdy v rozsahu max. 2 tyzdne v prislusnom kalendarnom roku na riesenie
osobnych a rodinnych veci, ktoré nie je mozné vybavit mimo pracovného ¢asu.



3.2 Pracovné volno bez nihrady mzdy nad stanoveny rozsah vSeobecne zaviznym
predpisom sa poskytne na ziadost’ zamestnanca najma v tychto pripadoch:

- pri starostlivosti 0 rodi¢a alebo rodinného prislusnika (aj za predpokladu, ze neziju v
spolo¢nej domacnosti) pocas trvania nemoci na zaklade lekarskeho vysvedcenia
0 potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu,

- rodica pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximalne v
rozsahu 2 tyzdnov

- pri umrti ¢lena rodiny

O poskytnuti neplateného volna a jeho rozsahu rozhoduje generalny tajomnik sluzobného
uradu na zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 5
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

1. RVPS dba o zlepSovanie podmienok pre vykon Statnej sluzby a pracovnych
podmienok (vybavenie kancelarii nabytkom, kancelarskou technikou, vypoctovou
technikou, reprodukénou a komunikacnou technikou, odbornou literaturou a
pracovnymi pomdckami) V rdmci finanénych moznosti danych $tditnym rozpoctom na
prislusny rok.

2. Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonéavania Statnej sluzby
a pracovnych podmienok vo verejnej sluzbe a je opravneny:

a) vstupovat’ na miesta vykonu §tatnej sluzby a pracoviska verejnej sluzby
b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady

C) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon Statnej sluzby
a pracovné podmienky vo verejnej sluzbe

d) vyzadovat od RVPS odstranenie zistenych nedostatkov vyzadovat od RVPS
spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov

e) zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal vybor
Z0 OZ.

Clanok 6
Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestnavania a odmenovania v Statnej sluzbe urcuje zakon ¢. 55/2017 Z.
z. 0 Statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov a Kolektivna zmluva vysSieho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2018.
V stlade s KZVS na rok 2018 sa platové tarify Statnych zamestnancov zvysia od
1.januara 2018 o0 4,8%.

2. Podmienky zamestndvania a odmenovania vo verejnej sluzbe urcuje zdkon C.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom



7.

zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakonnik prace a Kolektivna
dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2018.

V stlade s KZVS na rok 2018 pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2018 sa
osobitna stupnica plat tarif zvysi od 1. januara 2018 0 4,8%.

Zamestnancom, ktori vykondvaji pracovné Cinnosti remeselné a manualne
(upratovacky, udrzbari, vodiCi, ) sa urci tarifny plat podl'a zakladnej stupnice
platovych tarif a vo vyske najvyssej platovej tarify prislusnej platovej triedy bez
zavislosti od dizky zapocitanej praxe.

Zamestnancovi, ktory je vyslany na sluzobnu resp. pracovnu cestu patria nadhrady
preukazanych cestovnych vydavkov a nakladov na ubytovanie v rozsahu zakona ¢.
283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

RVPS prerokuje s vyborom ZO OZ zamyslané organizatné zmeny alebo
racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych ddjde k hromadnému prepustaniu
zamestnancov podla § 73 ZP najneskér 2 mesiace pred nadobudnutim uc¢innosti
rozhodnutia vediceho sluzobného uradu, riaditela. Zaroven navrhne a prerokuje
opatrenia umoznujuce predist’ alebo obmedzit' hromadné prepustanie, predovsetkym
prerokuje moznost’ umiestnenia zamestnancov na primerané sluzobné resp. pracovné
Miesta v ramci RVPS, ktorych sa zmeny budu tykat’.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v doésledku organizaénych zmien
bude rozviazany pracovny pomer resp. skonéeny Statnozamestnanecky pomer, bude
RVPS prihliadat’ na pracovnii vykonnost' zamestnancov a vysledky pracovného
hodnotenia, priom vramci moznosti bude prihliadat aj na rodinné pomery
zamestnanca (starostlivost’ o deti do 15 rokov veku, prip. o nezaopatrené deti do 26
rokov veku u osamelych zamestnancov a na zamestnancov 2 roky pred vznikom ich
naroku na starobny déchodok).

Odchodné:

. Pri prvom skonceni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi:

odchodné v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona o Statnej sluzbe v sume jedného
funk¢ného platu v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe pre
rok 2018,

odchodné v stlade s §170 ods. 3 bod b) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizicii menej ako 10 rokov,
odchodné v stlade s §170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vyske dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizécii viac ako 10 rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti nadroku na predcasny, starobny
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost je viac
ako 70% SVPS SR poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

odchodné podl'a § 76a ZP v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do



desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany predcasny
starobny na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedné¢ho funkcného platu v sulade s
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2017,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. na
rok 2017 v sume jedného funkéného platu v stlade s §13b zakona ¢.552/2003 Z. z. o
vykone prace vo veregjnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na
rok 2017 v sume dvoch funkénych platov v sulade s §13b zdkona ¢.552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

8. Odstupné

Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved’'ou podl'a §75 ods. 1 pism. a) z dovodu, Ze Statny zamestnanec vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ na vykonavanie
Statnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypovedou podla §75 ods.1
pism .b) alebo dohodou o0 skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 Zakona o Statnej sluZzbe a nad rozsah urceny
KZVS pre Statnych zamestnancov na rok 2018 vo vySke jedného priznaného funkéného
platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odstupné pri
skonceni prac. pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dovodu, Ze zamestnanec vzhl’'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
stratil dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajSiu pracu nad rozsah ustanoveny v §76 ods.
1, 2 Zakonnika prace a nad rozsah urc¢eny v KZVS pre zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme na rok 2018 vo vyske jedného priznaného funkcéného platu.

9. Odmena

SVPS SR poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
a tiez pri dosiahnuti 60 rokov veku a zamestnancovi v Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku v sulade s § 142 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbe vo vyske jedného
funk¢ného platu.

10. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie alebo investicné
zivotné poistenie v uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluvéch predstavuje hodnotu
2 % z objemu zacétovanych miezd $tatnych zamestnancov a verejnych zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni alebo investicnom Zivotnom
poisteni.



Clanok 7
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Vsetky opatrenia na zabezpecCenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa
budi vykonavat v st¢innosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne
informovany 0 prevadzkovych nehodéach (havaridch) a pracovnych urazoch, ako aj o
zavadach (zistenych zamestnavatel'om alebo prislusSnymi Statnymi organmi), ktoré by
mohli ohrozit’ bezpe¢nost’ prace v stlade so zakonom ¢. 330/1996 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

2. RVPS v spolupréci s vyborom ZO OZ vykona 1 krat rocne komplexna previerku
BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.

3. Sposob a rozsah nahrady Skody spOsobenej zamestnancovi pracovnym urazom
zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbyto¢ného
odkladu, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni odo dia, ked’ sa o tiraze dozvedel.

4. RVPS respektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

5. RVPS bude neustile dbat’ o hygienu pracovného prostredia (najméd na cistotu v
kancelariach, spolo¢nych priestoroch, socidlnych zariadeniach, prasnost’ v priestoroch
kancelarii a pod.). V spolupraci s ZO OZ vykona v priebehu kalendarneho roka

previerku hygieny pracovného prostredia ZO OZ bude vplyvat’ na svojich ¢lenov, aby
dodrziavali ¢istotu prostredia a dbali 0 ochranu majetku.

Clanok 8
Socialne podmienky zamestnancov

1. Nahrada prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v S§tatnej sluzbe v sulade s § 143 zdkona

¢.55/2017 Z. z. zékona o $tatnej sluzbe priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti Statneho zamestnanca najviac za prvych desat’ kalendarnych dni trvania
docasnej prac. neschopnosti v kalendarnom roku.
Po vycCerpani vyplacania vysSie uvedeného priplatku k nahrade prijmu zamestnavatel
poskytne pri d’alSej doCasnej pracovnej neschopnosti Staitnemu zamestnancovi v sulade s
KZVS na rok 2018 dennt nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80%
denného vymeriavacieho zakladu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s
§8 o0ds.2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti v
zneni neskorSich predpisov a v stlade s KZVS na rok 2018 za obdobie za ktoré poskytuje



nahradu prijmu dennu vysku nahrady prijmu pri do¢asnej pracovne neschopnosti vo vyske 80
% denného vymeriavacieho zékladu.

2.

Socialny fond

2.1 Socialny fond v zmysle zakona ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskorSich predpisov je fondom

zamestnavatela, ktory ho vedie na osobitnom ucte. Tvorba a pouzitie fondu je
vymedzené priamo zakonom a vysledkom spolurozhodovania odborového zdruZenia.

2.2 U zamestnancov sa prijmy zo socialneho fondu zdanuju 19%-nou sadzbou dane.

3.

Tvorba fondu

3.1V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2018

a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2018 a po dohode RVPS s ZO OZ pridel do socialneho fondu bude vo
vyske 1,5 % zo stihrnu funkénych platov $tatnych zamestnancov a hrubych miezd
zamestnancov vo verejnej sluzbe zactovanych na vyplatu za bezny rok.

3.2 Pridel do fondu ma charakter vecnych neinvesti¢nych vydavkov.

3.3 Na osobitny ucet fondu sa prostriedky odvadzaji do 15 dni po ziétovani skutocne

vyplatenych miezd za prislusny mesiac.

3.4 Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujiceho roka.

4.

Pouzitie fondu

Rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych rokoch tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli na pouZziti socidlneho fondu za tychto podmienok:

Zavodné stravovanie

a)
b)

RVPS zabezpeci stravovanie pre zamestnancov formou gastrolistkov z firmy UP
Slovensko s.r.o.

RVPS poskytne prispevok na stravné vo vySke 55% z ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo so sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin(§ 152 ZP ¢. 311/2001 Z. z. a 65 % z ceny jedla pre Statnych zamestnancov (§
70 odst. 2 Zakona €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe. Zo socidlneho fondu sa poskytne
prispevok vo vySke, zakotvenej vV Zasadach tvorby a pouzitia socidlneho fondu na rok
2018. Pri kazdej zmene ceny stravného listka upravi zamestnavatel’ po dohode so ZO
OZ vysku prispevku zo socialneho fondu.

RVPS poskytne zamestnancom stravné listky podla poc¢tu skuto¢ne odpracovanych
dni za predchadzajici mesiac.



Clanok 9
Zaverecéné ustanovenia

1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji
zavizkov upravenych v tejto kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotkna.
Pri zmene Kolektivnej dohody v $tatnej sluzbe alebo pri zmene Kolektivnej dohody vo
verejnej sluzbe dojde k zmene prislusnych ustanoveni Kolektivnej zmluvy. Dodatky
ku kolektivnej zmluve za zamestnavatel'a podpisuje generalny tajomnik sluzobného
uradu a za ZO OZ PP SR predseda .

2. Rokovanie o0 uzavreti kolektivnej zmluvy na rok 2019 sa za¢ne najmenej 60 dni pred
skonCenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Ak sa nedohodne inak,
zamestnavatel’ a Vybor ZO OZ predloZia navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
najneskor do 28.12.2018.

3. Zamestnavatel’ prostrednictvom generalneho tajomnika sluzobného tradu a veducich
odborov oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej
pripadnymi zmenami, najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ 0 plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Této kolektivna zmluva je zdvdznd pre obidve zmluvné strany a ich pravnych
nastupcov.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Svidnik 23.04.2018

MVDr. Cubomir HriSo MVDr. Michal Zozul’ak
predseda ZO OZ PP generalny tajomnik sluZobného tradu
pri RVPS Svidnik



