roky’ 2022-2023
KOLEKTIVNA ZMLUVA

8. 195/ Lol

V stilade s tst. § 31 zékona &. 553/2003 Z. z. o0 odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme. § 231 Zékonnika préace a zakona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Mesto Stara Luboviia,
zastiipené PhDr. CuboSom Tomkom,

primatorom mesta
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

Zakladna organizicia OZ SLOVES a kultiry pri

Mestskom tirade v Starej Cubovni
zastiipena Vladimirom Polakevi¢om,
predsedom ziavodného vyboru

na druhej strane

uzatvéraju tito

kolektivnu zmluvu



I. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrZat’ socidlny zmier a preto zmluvne strany
budd pri rieSeni vzdjomnych vzfahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

I.  vSeobecné ustanovenia

Il postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
III.  pracovnopréavne vztahy

IV. platové podmienky

V. sociélna oblast’ a socidlny fond

VI. platnost KZ a zavere&né ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 3
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej odborovej
organizécie za ich ¢lenstvo, ndmety a kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajiicu z vykonu
odborovej funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej
organizécie v zmysle ZP.

IL. Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vz£ahy zmluvnych
stran

Clanok 4
Zamestnévatel' uzndva zékladni odborovii organizaciu (dalej len ZO) ako jediného
opravnen¢ho predstavitela vsetkych zamestnancov v kolektiviom vyjedndvani, v mene
ktorého bude pri tomto vyjednavani vystupovat’ zévodny vybor (d’alej len ZV). Uznava prava
ZO vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Uznava
prava slobodného zdruZenia, kolektivneho vyjednavania a spolocenskej kontroly, v silade s
platnymi pravnymi predpismi.

Clinok 5
Zamestnavatel poskytne na previdzkovii &innost ZO bezplatne priestory s
nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6
Zamestnavatel na vykondvanie odbordrskych funkcii, na ugast na odborovych
schodzach, konferencidch, snemoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne
zamestnancom pracovné volno s néhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako
poskytne pracovné volno na vykonévanie niektorych administrativnych a technickych préc.
Za takto poskytnuté pracovné volno zamestnivatel’ vyplati uvolnenému zamestnancovi
nahradu mzdy formou &asovej mzdy, ktorii mé zamestnanec stanovenii platovym vymerom.



Clinok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom ZO na zaklade ich sthlasu a schvalenia &lenskou schddzou.
Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnévatel' poukéZe na et zakladnej organizécie OZ v
stanovenych terminoch ztétovania miezd v organizacii.

Clanok 8
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zéstupcu ZV na poradu vedenia, ak budi
predmetom rokovania zdsadné zmeny pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov. Zaroveili sa zavidzuje, Ze vietky vnitorné akty organizicie, tykajiice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zivodnému vyboru.

Clanok 9
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a
UCast’ na odborarskom vzdelévani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zérobku. Pracovné volno na vykon funkcie v odborovom organe poskytne na nevyhnutne

potrebny Cas (§ 137 pism. ¢, d ZP).

IIL. Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10
Zakladna organizdcia uznéva pravo zamestnévatel’a organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovni &innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clénok 11
Pracovnopravne vzt'ahy upravuje ZP a iné pracovnopravne predpisy.

Clénok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajiicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny (§ 84 ods. | Zakonnika prace a 12 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace
Vo verejnom zaujme).

Clénok 13
1. Pre zamestnancov je uréeny 37,5 hodinovy pracovny tyzdeii v jednozmennych
prevadzkach. Do pracovného ¢asu sa nezapogitava prestivka na jedlo a oddych.
Tyzdenny pracovny €as je rozvrhnuty nasledovnym spdsobom:
pondelok, utorok, Stvrtok: 7.30h-1530h
streda: 7.30h-17.00 h
piatok: 7.30h-14.00 h

2. Zatiatok pracovnej doby je stanoveny vzdy v rozpiti od 07.30 h do 08.00 h a
ukoncenie od 15.30 h do 16.00 h (pondelok, utorok, Stvrtok), od 17.00 h do 17.30 h.
(streda), od 14.00 h do 14.30 h (piatok). Cas od 07.30 h do 08.00 ha od 15.30 h do
16.00 h, 0d 17.00 h do 17.30 h a od 14.00 h do 14.30 h sa povaZuje za pruznt

pracovnu dobu.



3. Pre zamestnancov mestskej policie a pracovnych &innosti remeselnych,
manuélnych a manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel’ stanovuje
pracovnu dobu odlisne ako je uvedené v ods. 1.

Clinok 14

L. Prestavky v préci na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytujii najskor po 4
hodindch prace v rozsahu 30 minut (§ 91 ZP).

2.V pripade prekrogenia prestivky urdenej na odpo¢inok a jedenie podla predchéddzajice;j
vety(max. o 30 min) je

Zo strany zamestndvatel'a zamestnancom umoZnené odpracovat’ si
prekrogeny ¢as nad rdmec 30 minutovej prestivky uréenej na odpoéinok a jedenie
pocas nasledujucich pracovnych dni, a to v &asovom rozpiti od 07:00 h do 07:30 h a to tak,
aby bol fond odpracovaného asu za prislusny kalendarny mesiac dodrzany.

Clinok 15
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 tyZdefi nad vymeru uvedent v §103 ods. 1
aZ 3 Zakonnika prace.

Clinok 16
Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté z dévodov vieobecného Zaujmu a z
dovodov prekazok na strane zamestnanca (§ 136 a d’alsie ustanovenia ZP a § 141 ZP).

Clanok 17
Zamestnévatel prerokuje so ZV pripravované §trukturélne zmeny, racionalizaéné a iné
organiza&né opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ vi¢sieho potu zamestnancov, a to najmenej 3
mesiace pred ich realizdciou. Zaroveii prerokuje navrh na rieSenie ich d’algicho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikicie.

Clinok 18
Zamestnévatel prerokuje vetky pripady rozviazania pracovného pomeru podla § 61 a
68 Zéakonnika prace so zdvodnym vyborom.

Clénok 19
Zamestnavatel' bude informovat’ raz za §tvrtrok ZV o uvolnenych a uvolfiovanych

pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov.

IV. Platové podmienky

Clinok 20
Praca nadas bude nariadovand len za podmienok stanovenych v &l 21 a22

kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
V kalendérnom roku mozno nariadit' zamestnancovi pracu nadSas v rozsahu najviac
150 hodin ro¢ne. U zamestnancov mestskej policie a zamestnancov vykonavajucich
remeselné, manualne alebo manipuladné prace s prevahou fyzickej prace sa stanovuje rozsah
nad¢asovej prace najviac 250 hodin roéne.



Clanok 22
Za pracu nad¢as bude zamestnancovi vyplatend mzda v zmysle platnych pravnych
predpisov pre mzdovi oblast, pripadne umozZnené &erpanie néhradného volna v zmysle
ustanoveni Zakonnika prdce a pokynov zamestndvatela pri dodrZiavani ustanoveni,
»Pracovného poriadku" a ,,Poriadku odmetiovania zamestnancov Mesta Stara Cuboviia".

Clénok 23
Vyska minimalnej mzdy a spdsob jej Gpravy su upravené osobitnymi pravnymi
predpismi. Rast miezd sa riadi prislusnymi platnymi pravnymi predpismi v mzdovej oblasti.
Odmefiovanie zamestnancov Mesta Stard Luboviia pri vykone price vo verejnom zaujme
upravuje ,,Poriadok odmetiovania zamestnancov Mesta Stara uboviia".

Clinok 24
- Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel’ skon&{ pracovny pomer vypoved’ou
z dbvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, vyplati zamestnavatel odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j 2 roky a menej ako 5 rokov.
b) dvojndsobok jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.
¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) Stvornisobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

—

2. Zamestnancovi vyplati zamestnavatel’ pri skon&eni pracovného pomeru dohodou pred
zaatim plynutia vypovednej doby, z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo
pisma b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu précu, odstupné v
sume

a) jeho priemerného mesa&ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako 2 roky.

b) dvojnisobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov + 0,5 ndsobok jeho
priemerného mesaéného zdarobku nad vymeru uvedent v ZP (spolu 2,5 nasobku
jeho priemerného mesa&ného zarobku)

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov +1,0 ndsobok jeho
priemerného mesaéného zarobku nad vymeru uvedent v ZP (spolu 4.0 nasobok
jeho priemerného mesa&ného zarobku)

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov + 1,5 nasobok jeho
priemerného mesa&ného zdrobku nad vymeru uvedeni v ZP (spolu 5,5 nésobku
jeho priemerného mesa¢ného zarobku),

e) piitnisobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov + 2 ndsobok jeho priemerného mesaéného
zirobku nad vymeru uvedent v ZP (spolu 7,0 nésobku jeho priemerného mesa&ného



zérobku).

Clinok 25
V silade s ust. § 235 ZP uplatni ZV pravo kontroly nad dodr¥iavanim mzdovych
predpisov v organizécii. Termin a rozsah kontroly oznami ZV zamestnavatelovi | mesiac pred

jej uskutoénenim.

Clanok 26
Zamestnavatel' bude informovat’ ZV a zamestnancov o vietkych mzdovych predpisoch
platnych pre odmefiovanie pracovnikov v rimci organizacie, ako aj o vSetkych
pripravovanych zmendch v tejto oblasti. Mzdové predpisy platné v organizacii budt pristupné
vietkym zamestnancom na oddeleni, ktoré spracovava mzdy.

V. Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clinok 27
Zamestnavatel' vypracuje a po dohode so ZV vyda smernice k realizacii vychovy
zamestnancov k bezpecnej praci a poZiarnej ochrane. Na tseku BOZP zamestnavatel poveri
konkrétneho zamestnanca, tento k uvedenej problematike absolvuje kratkodobé $kolenie.

Clinok 28
Zamestnavatel’ reSpektuje v zmysle pracovného poriadku pravo vykonu kontroly ZV
nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Zabezpe&i pridelovanie ochrannych
pomdcok podla platnych smernic.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rdmci starostlivosti o zdravie zamestnancov, ktorych
zdravotny stav je pri vykone prace ohrozeny nakazenim infekénymi ochoreniami (Zltacka,
hepatitida typu A, B a pod.), zamestnavatel raz v roku poskytne zamestnancom MsU
prispevok z rozpoltu mesta na thradu o¢kovacej latky. K rizikovym skupindm patria
zamestnanci podatelne, prvého kontaktu, matriky, evidencie obyvatelstva, pokladne,
daniového referdtu, referatu socidlnych veci. MsP, vedenie mesta, pracovnici komunitného
centra, vedici oddeleni a d’al$i zamestnanci Mesta podl'a potreby.

Clinok 30
Zamestnavatel sa zavizuje finanéne prispievat na ,Doplnkové déchodkové
poistenie" zamestnancom, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurditt
nasledovne:

-do 40 r. veku 12,-€
-od 40 do 50 r. veku 15,-€
- nad 50 r. veku 19,-€

Zamestnanec bude na DDP prispievat minimédlne rovnakou ¢&iastkou ako
zamestndvatel’. Vyska prispevku zamestndvatel'a zahfiia aj odvodovi povinnost’.

Clanok 31
1. Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle

§ 152 ods. I Zékonnika prace.
2. Zamestnavatel' po dohode so z4stupcami zamestnancov za zakonom stanovenych

podmienok § 152, ZP ods. 7 ¢) méZe rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym
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poskytne stravovanie aj na osoby vykonévajice u zamestnavatel'a prace
na zdklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Pri dohodéch o vykonani prace sa prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu neposkytuje.
3. Zamestndvatel sa zavizuje zabezpe(it’ stravovanie zamestnancov uvedenych
v ¢lanku 31. bode | . aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v préci, a to po&as
dovolenky, nahradného vol'na, $tudijného volna, praceneschopnosti najdlhsie
po dobu 2 mesiacov, (praceneschopnosti s povolenou vychddzkou, najdlhsie
po dobu 2 mesiacov), oSetrovania &lena rodiny a pod.

4. Uvedené sa vzt'ahuje na stravovanie vo vetkych verejnych restauraénych
zariadeniach. Zmena thrad bude realizované na zéklade dohody zmluvnych stran.

Clinok 32
1 .Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie hudd hradené nasledovne:
Z hodnoty stravovacej poukézky 5,50 € hradi
a) zamestnavatel’ 54,89 % hodnoty stravného listka; (3,05 €)
b) prispevok zo socialneho fondu (nad rémec vieobecne platnych predpisov § 152 ZP)
vo vyske 0,75 €/stravovacia poukazka
¢) zamestnanec (stravnik) hradi 1,70 € (rozdiel 5,50 €- (3.05 + 0.75) = 1,70 € )

Clanok 33
Zamestnévatel' na dosiahnutie kvalitného vykonu prace vytvori podmienky na
vykonanie preventivnych lekarskych vySetreni raz za dva roky, vodi¢om a zamestnancom
mestskej policie raz za rok a zéroveil poskytne na tento i¢el pracovné volno s nahradou
mzdy.
Clanok 34
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ako uznanie a ocenenie dlhoroénej zasluZnej
préce za 25 rokov celkovej doby zamestnania (od prvého néstupu do zamestnania) a kazdych
dalSich 5 rokov pefiaznti odmenu zo mzdového fondu vo vyske 1 ndsobku jemu priznaného
funkéného platu v prisluSnom roku, ak u posledného zamestnévatel'a odpracoval nepretrite
najmenej 10 rokov (pefiazné odmena bude upravovand na celé desiatky smerom hore).

Clanok 35
Pri dovfSeni 50 rokov Zivota zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je v pracovnom
pomere na dobu neur¢iti a u sic¢asného zamestnévatel'a odpracoval nepretrzite najmenej 4
roky pefiazni odmenu zo mzdového fondu vo vyske jemu priznaného funkéného platu v
prislusnom roku.

Clinok 36

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
néroku na starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %. Ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni odchodné nad .
rozsah ustanoveny v §76a ods. 1, 2 Zakonnika price v sume:

a) 1,0 jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
b) 1,2 jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval



najmene;j 5 rokov a menej ako 10 rokov.
¢) 1,4 jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) 1,5 jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako 20 rokov.
Zo socidlneho fondu zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi jednorazovy prispevok
v zmysle ,,Zasad tvorby a erpania socidlneho fondu".
2. Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru,
ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. |, 2 Zakonnika prace v sume
a) 1,0 jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
b) 1,2 jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
¢) 1,4 jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) 1,5 jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako 20 rokov
Zo sociélneho fondu zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi jednorazovy prispevok
v zmysle ,,Z4sad tvorby a &erpania socidlneho fondu".

Clinok 37
Zamestnéavatel' z prostriedkov socidlneho fondu zakupi Sportové potreby, ktoré sa
budt vyuZivat’ pri $portovych sit’aZiach organizovanych zamestndvatelom alebo odborovou
organizaciou.

Clénok 38
V rdmci kultirno-vychovnej innosti, pri oslavach MDZ, Diia matiek, Diia otcov, Diia
deti, sviatku sv. Mikulésa a inych prileZitostiach budu organizované akcie schvalené ZV. Na
obnovu dusevnych a fyzickych sil zamestnancov budt 2- krat roéne organizované §portovo-
relaxaéné dni a poznévacie akcie, ktorych termin konania uréi ZV vzdy po dohode so
zamestnavatel'om.

Clinok 39
Zamestnavatel’ a ZV budi napomocni pri preklenut mimoriadnej finan¢nej tiesne, do
ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prisludnici, poskytnutim
jednorazovej socidlnej vypomoci v zmysle zasad o pouZivani socidlneho fondu.

Clanok 40
Zamestnévatel' a odborovéa organizécia sa zavizuju vyuzivat prostriedky socidlneho
fondu tcelne, v silade s pravnymi predpismi o pouZivani socidlneho fondu, v prospech
zamestnancov. RozpoCet socidlneho fondu na kazdy prislusny kalendarny rok je
neoddelitelnou sicastou platnej kolektivnej zmluvy.

Clanok 41
V' zdujme huménnej podpory bezprispevkovych darcov krvi zamestnavatel oceni
drzitefov JANSKEHO PLAKETY a KNAZOVICKEHO MEDAILY formou finanéného
prispevku:
a) pri udeleni ,,bronzovej" plakety
(Zeny 10 odberov, muzi 10 odberov) do vysky 40.00 €
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b) pri udeleni ,,striebornej" plakety
(Z:10 odberov, M: 1 0 odberov) do vysky 55.00 €
¢) pri udeleni ,,zlatej" plakety
(Z: 30 odberov. M: 40 odberov) do vysky 70,00 €
d) pri udeleni ,,diamantovej'" plakety
(Z: 60 odberov, M: 80 odberov) do vysky 85,00 €
e) pri udeleni ,,Kiiazovického" medaily
(Z: 80 odberov, M: 100 odberov) do vysky 100,00 €
O pri udeleni ,,Pamiitnej plakety doc. MUDr. Vladimira Krisla, CSc.
(za rozvoj darcovstva krvi) do vysky 15.00 €

Clanok 42
Zamestnancovi, ktory stravi noc na pracovnej ceste, sa poskytuje noclazné vo vyske 9,- €, ak
zamestnavatefom nema zabezpecené ubytovanie, alebo ak nepouzije 162kovy, resp. lezadlovy
vozeii.

VI. Platnost’ KZ a zavereéné ustanovenia

Clénok 43
Vzt'ahy vzijomnej spoluprice a zdvereéné ustanovenia

Vztahy vzidjomnej spolupréce sa vo vsetkych oblastiach riadia ustanoveniami
Zakonnika prace, zdkona o kolektivnom vyjednavani a zékona o vykone prace vo verejnom
zaujme.

Clénok 44
Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie od 01.05.2022 do 30. 04. 2023. Jej
platnost’ a uginnost’ sa vzdy prediZi na obdobie d’algieho kalendérneho roka (t. j. 12 po sebe
nasledujucich kalendédrnych mesiacov), ak pred ukondenim doby jej platnosti a uéinnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych strin nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Zmluvné strany
si povinné zaat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmenej 60 dni pred
skoncenim platnosti uzavretej KZ.

Clanok 45
Kazdé zo zmluvnych strdn méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho
dorucenia.

Clanok 46
Zmeny a dodatky kolektivnej zmluvy méZu byt dohodnuté iba v pisomnej forme a
zavdznymi sa stivajii po podpise oboch zmluvnych stran a nadobudnuti G&innosti.

Clinok 47
Zmluva je platna diiom jej podpisania oprévnenymi zstupcami a i¢inna diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Je zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov pocas doby jej platnosti a Géinnosti.

Clanok 48
1. Této kolektivna zmluva bola prerokovana a schvalend ¢lenskou schodzou






odborovej organizécie dtia 10. 05. 2022.

2. Kolektivna zmluva je vypracovand v 3. vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych strdn dostane jedno vyhotovenie a jedno pre pravne oddelenie MsU Star4
Lubovna.

3. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clénok 49
1. V pripade zmien pravnych predpisov a v pripade potreby zmluvné strany obnovia
vyjedndvanie o obsahu dotknutych ustanoven tejto zmluvy.
2. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude hodnotit raz roéne na ¢lenskej schodzi ZO.
Sucast'ou kolektivnej zmluvy su ,,Zasady tvorby a erpania socialneho fondu".

Stara Cubovnia 10. 05. 2022

Za Mesto Stara Luboviia Za Z0 OZ SLOVES a kultiry
PhDr. Cubos Tomko o
primator mesta predseda ZV OZ SLOVES
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ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
(v zmysle zmien schvalenych ¢lenskou schddzou ZO OZ SLOVES diia 10.05.2022)

a/ TVORBA SF

1.V zmysle zikona NR SR ¢. 152/94 Z. z. o soci4lnom fonde v zneni neskorsich
zmien a doplnkov je tvorba socidlneho fondu Mesta Stara Cuboviia stanovend vo
vyske 1,5 % z ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov.

2. Sociélny fond (d’alej len SF) pozostéva:
z povinného pridelu vo vyske 1 % podra citovaného zakona,
z pridelu vo vyske 0,5 % na zdklade kolektivneho vyjednavania.

3. Prostriedky do SF bude zamestnavatel’ prevadzat pravidelne k 15. diiu v mesiaci
vo vyske 1/ 12 predpokladanej ro¢nej vysky zakladu pre urdenie pridelu vo
forme preddavkov.

4. Zictovanie prostriedkov predstavujiicich povinny pridel do SF vykona
zamestnavatel’ do konca februdra prislu§ného roka.

5. Sociélny fond je fondom zamestnévatel'a, ktory je spravcom fondu.

Prostriedky fondu vedie na osobitnom téte a v plnom rozsahu zodpoveda za
spravnost’ i¢tovnej evidencie spojene;j s tvorbou a pouzZivanim fondu.

6. Fond sliZi na plnenie tiloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu podnikovej socialnej politiky zamestnévatel uskutoéiiuje v su€innosti
so zdvodnym vyborom.

b/ POUZITIE PROSTRIEDKOV SF

SF' pozostava z pridelu na prislusny rok a zostatku z predchadzajiceho roka.

Zamestnéavatel’ po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu prispevok na:

L Stravovanie zamestnancov a regeneréciu pracovnej sily
1L Prispevok na ¢ast’ na kultirnych a $portovych podujatiach
... Socidlnu vypomoc

IV. Jubilejné odmeny a dary ostatné
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—

. Prispevok na stravovanie zamestnancov a regenericiu pracovnej sily

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske

0.75 € na | hlavné jedlo alebo 1 stravovaciu poukazku.
(plnenia poskytované zamestnavatel'om oslobodené od dane a odvodovej povinnosti)

. Prispevok na hodnotu nealkoholickych nédpojov poskytovanych

zamestnavatel'om zamestnancovi na spotrebu na pracovisku (§ 5 ods. 7, pism. ¢) zékona &.
595/2003) (plnenia poskytované zamestnavatelom oslobodeni od dane a odvodovej
povinnosti)

. Prispevok na pouzitie rekreatného, zdravotnickeho, vzdelavacieho,

predskolského, telovychovného alebo Sportového zariadenia poskytnutého
zamestnévatel'om zamestnancovi (§ 5 ods. 7 pism. d) zékona &. 595/2003).
(pInenia poskytované zamestnavatel'om oslobodené od dane a odvodovej povinnosti)

Prispevok pre zamestnancov na §portovo - relaxa¢né a poznavacie akcie
organizované zamestnavatel'om a zdvodnym vyborom v zmysle kolektivnej
zmluvy (vo vyske podl'a dohody zamestnavatel'a a ZV OZ).

- Prispevok pre zamestnancov pri jednodiiovych zahrani¢nych z4jazdoch

organizovanych odborovou organiziciou (napr. prispevok na cestovné v plnej
vyske pre zamestnancov ako i rodinnych prislusnikov (vynimku tvoria ostatni
castnici z4jazdu, ktori s povinni prispiet’ (na cestovné/osoba) &iastkou uréenou
ZV OZ.

- Zamestnévatel' mdZe poskytnut’ zamestnancom raz roéne prispevok v hotovosti

do vysky 20.- € na sluZby v rdmci regenerécie pracovnej sily (napr. na zakupenie
vstupenky alebo permanentky na plavére, fitnes centra a pod.)

I Prispevok na ti¢ast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

.

Zamestnévatel’ poskytne zamestnancom prispevok na Géast’ na kultirnych a
Sportovych akcidch a podujatiach v nepetiaznej forme ako vstupenky na akcie
zabezpetované zamestnavatel'om a zdvodnym vyborom.

III. Socialnu vypomoc

1.

Zamestnavatel’ moZe poskytniit’ zamestnancovi, ktory sa nezavinené dostal do
socidlnej a finannej tiesne socialnu vypomoc. Socidlna vypomoc mézZe byt
zamestnancovi poskytnutd na zéklade predloZenej pisomnej Ziadosti, v ktorej
uvedie dovody vediice k jej podaniu. Zamestnévatel’ po schvaleni ZV

(objektivnom zhodnoteni krizovej situdcie, v ktorej sa ocitol bez vlastného
umyselného zavinenia) poskytne jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podl'a socidlnej situécie, v ktorej sa ocitol (napr.:- odstrafiovanie
alebo zmiernenie nasledkov Zivelnych udalosti ako je povodeti, zaplava, vichrica,
poZiar, zosun pddy a pod., v pripade dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
kde PN trvé nepretrZite dlhsie ako pol roka, umrtie blizkej osoby Zijticej v doméacnosti
zamestnanca a pod. (za ur¢itych podmienok oslobodenie sociélnej vypomoci

od dane).

Opodstatnenost’ podania Ziadosti je potrebné preukézat’ dokladmi napr. doklad
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o Skode spdsobene;j Zivelnou pohromou, poZiarom, imrtny list, a pod.

- Socidlna vypomoc zo SF sa méZe poskytnit’ jednorazovo, maximalne do vysky

170.- €, najviac raz v roku.

- Vo vynimoénych pripadoch méze vynimku schvalit' po dohode s primatorom

mesta len ¢lenska schodza odborovej organizacie.

Pri umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika (pribuzny v priamom rade.
strodenec a manZel) sa méZe po objektivnom zhodnoteni socidlnych pomerov
poskytnut’ zo SF jednorazova vypomoc, maximélne do vysky 170,- € (oslobodenie
od dane z prijmu fyzickych osob).

IV. Jubilejné odmeny a ostatné

Zo SF sa zamestnancom poskytnii finantné alebo nepetiazné prispevky nasledovne:

—

- Pri pracovnych jubiledch, sa zamestnancovi vyplati finanény (nepefiaZny)

prispevok v tom pripade, ak zamestnanec u sti¢asného zamestnavatel'a
odpracoval posledné 4 roky nepretrzite.

a) pracovné jubileum 20 rokov finanény dar do vysky 40,-€

b) pracovné jubileum 25 rokov finanény dar do vysky 52,-€

c) pracovné jubileum 30 rokov finanény dar do vysky 65,-€

d) pracovné jubileum 35 rokov finanény dar do vysky 80,-€

e) pracovné jubileum 40 rokov finanény dar do vysky 90,- €

f) pracovné jubileum 45 rokov finanény dar do vysky 100,- €
Pri posudzovani dizky odpracovanej doby sa pocita doba od prvého vstupu
do zamestnania.

- Pri Zivotnych jubileach, sa zamestnancovi vyplati finanény (nepefiazny)

prispevok v tom pripade, ak zamestnanec u sti¢asného zamestnavatel’a
odpracoval posledné 4 roky nepretrzite

a) Zivotné jubileum 50 rokov finanény prispevok do vysky 80.-€

b) Zivotné jubileum kazdych dal3ich 5 rokov finanény dar do vysky 60,-€

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok

alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi &innost’ je
viac ako 70 %. ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku

pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni bezprostredne

po jeho skonceni zamestnavatel’ vyplati finanény (nepefiazny) prispevok v hodnote
do vysky 120,-€

- Pri prvom skon€eni pracovného pomeru ak bol zamestnancovi priznany predéasny

starobny d6chodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni vyplati zamestnavatel’ finan&ny
(nepeniazny) prispevok v hodnote do vysky 120,-€.

C. VSEOBECNE USTANOVENIA
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1. V rdmci schvéleného rozpodtu a schvélenych zésad tvorby a Gerpania SF
rozhoduje v konkrétnych pripadoch zamestnévatel’ zastiipeny priméatorom mesta
aZV OZ. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a zdvodny vybor.

2. Presuny medzi jednotlivymi rozpoétovymi polozkami SF pri dodrZani celkovej
vysky rozpoctovych vydavkov fondu sa méZu vykonat so sihlasom primétora
mesta Stard Cuboviia a zdvodného vyboru zakladnej organizacie OZ.

3. Prispevky poskytnuté zo SF. okrem zdvodného stravovania a prispevkov podl'a
§ 5. ods. 7 pism. c), d), zakona €. 595/2003, sa zdatiuju v zmysle platnych
darovych zakonov.

4.V zmysle Zakona SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa zdafiuju prijmy
zamestnancov zo SF sadzbou dane 19% okrem prijmov, ktoré su v zdkone
taxativne ur¢ené. Prijem poskytnuty vo forme pefiaZného i nepetiazného prijmu je
ako sicast’ celkového prijmu zamestnanca zo z4vislej &innosti a funkénych
pbzitkov zdafiovany preddavkovym spdsobom.

5. Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na zdvodné stravovanie nie je pravny
narok.

6. Zasady boli spracované po kolektivnom vyjednévani, schvalené ¢lenskou
schddzou ZO OZ diia 10.05.2022 a tvoria neoddelitel'nt sti¢ast’ platnej
a ucinnej kolektivnej zmluvy.

7. Zasady nadobudaj platnost’ diiom ich podpisania oprévnenymi zastupcami
zmluvnych strén a u¢innost’ nasledujiicim diiom po ich zverejneni a st zdvizné
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov poas doby ich platnosti
a uéinnosti.

8. Zmeny a doplnky tychto zésad su platne iba v pisomnej forme a po dohode oboch
zainteresovanych stran. Navrh na zmenu alebo doplnok zasad méZe podat
ktorakol'vek zo zmluvnych strén, pri¢om druh4 strana je povinna na podany navrh
pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorugenia. Po schvéleni ¢lenskou schdodzou ZO OZ
sa stavaju sic¢ast'ou dokumentu.

Stara Cuboviia 10.05.2022

Za Mesto Stara Luboviia ZaZO %‘SL'OVES a kultary
PhDr. Lubo$ Tomko Vl/adimir Polakevi¢
primator mesta predseda ZO OZ SLOVES
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