Zmluva o poskytovani sluzieb

uzatvorena podra ust. § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
l. Zmluvné strany

1. Zdravotnicke zariadenie :

Specializovana nemocnica pre ortopedicki protetiku Bratislava, n.o.

So sidlom: Zahradnicka 42, 821 08 Bratislava

Statutarny zastupca: PhDr. Denisa Vikova, riaditef

ICO : 36 077 739 -
DIC: 2021861655

IC pre DPH: SK 2021861655

Neziskova organizacia je zapisané v registri; Krajsky Urad v Bratislave 13.7.2004 pod
1210/133/2004-NO

Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s. Bratislava

Cislo actu; SK74 0200 0000 0017 4707 7158

(dalej aj ,SNOP*)

a

2. Poskytovatef sluZieb :

Eudaimonia s.r.0.

miesto podnikania: Panklchova 1585/7, 851 04 Bratislava

ICO :51159741
DIC: 2120612978

& OVVSaZP-

Zapis v Zivnostenskom registri: &. 110—2614-22 vydanom: Okresny Urad Bratislava OU-BA-OZP1-

2017/093897-2, dita 4.10.2017

Bankové spojenie: CEKOSKBX

Cislo G&tu: SK59 7500 0000 0040 2518 5762
(dalej aj ,PhDr. Silvia Kovalova, PhD.*)

IIl. Uvodné ustanovenia

1. PhDr. Silvia Kovalova, PhD. je podnikatelom opravnenym vykonavat &innosti uvedené v
Zivnostenskom registri €. 110-261422, vydanom Okresnym Uradom Bratislava OU-BA-OZP1-

2017/093897-2 , ktorého kdpia tvori Prilohu &. 1 tejto Zmiuvy.

2. Popri obchodnopréavnom vztahu zaloZzenom touto zmluvou je PhDr. Silvia Kovalova, PhD. so
SNOP aj v pracovnopravnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy zo dia 20.12.2006
s dohodnutym druhom prace namestnik pre oSetrovatelski( starostlivost, odborny zastupca
poskytovania zdravotnej starostlivosti v povolani sestra a s miestom vykonu prace v Zahradnicka

42, 821 08 Bratislava.

3. Zmluvné strany kondtatuji, 3e pracovnopravny pomer a podnikatelska Cinnost PhDr. Silvie

Kovalovej, PhD. vykondvana za podmienck dohodnutych v tejto zmiuve:
a. nie je konkurengnou &innostou s &innostou SNOP,

b. nie je porudenim povinnosti PhDr. Silvie Kovalovej, PhD. vyplyvajcich z tejto Zmluvy.



Itl. Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, 2e¢ PhDr. Silvia Kovalova, PhD. poskytne na zaklade tejto zmluvy
Zabezpe&enie poskytovania preventivhej a podpornej zdravotnej starostlivosti formou
rekondiénych aktivit pre klientov Centra zdravia SNOP (dalej rekondi¢né aktivity). Sucastou
rekondiénych aktivit je pravidelné a opakované vykonavanie tychto ¢innosti:

- koordinécia rekondiénych aktivit pre klientov Centra zdravia vo vyhradenych priestoroch
SNOP (bazén, telocviéha, malé telocvidiia, masérne, elektrolietba), nepravidelne v tase
od 7:30 do 21:30 vzavislosti od &asu vymedzeného na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, ato poas celého tyzdia od pondelka do nedele, vo vzfahu k &innosti
SNOP a vo vztahu k vybranym zdravotnickym zamestnancom pre rekondiéné aktivity
SNOP,

- riadenie, planovanie a organizovanie ¢innosti rekondiénych aktivit, tak aby boli vSetky
zamestnanecké a prevadzkové kapacity SNOP na rekonditné aktivity optimalne
vyuZivané a aby chod rekondiénych akdtivit bol plynuly,

- zabezpetenie personéineho obsadenia pre rekondiéné aktivity zamestnancami, vratane
pripravy podkladov na uzatvaranie Dohdd o pracovnej Cinnosti,

- riadenie a kontrola plnenia pracovnych povinnosti zamestnancov zabezpelujucich
rekondi&né aktivity a zodpovednost za riadny a plynuly priebeh tychto &innosti,

- rokovania s klientmi, pacientmi, zmluvnymi partnermi SNOP, n.o. v rozsahu sQvisiacom
s naptnenim kapacit rekondiénych aklivit,

- priprava podkladov na uzatvorenie resp. vypovedanie zmluvnych vztahov suvisiacich
s rekondiénymi aktivitami,

- priprava podkladov na platby pre persondl zabezpecujlci rekondiné aktivity SNOP aich
prediozenie riaditefovi SNOP na schvélenie vZdy k 3. kalendarnemu difu v mesiaci za
predchadzajlici mesiac.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze PhDr. Silvia Kovalova, PhD. ma postavenie manaZéra rekondicii v
priamej riadiacej pdsobnosti riaditefa SNOP. PhDr. Silvia Kovafova, PhD. vykonava manazérsku
&innost podlia tejto zmluvy samostatne, prifom zodpoveda zmluvnej strane (SNOP) za vietky
pripadné $kody spdsobené pri vykone manaZérskej &innosti. Nakolko manazérska €innost Gzko
svisi s ginnostou FRO a oddelenia recepcil, je PhDr. Silvia Kovalova, PhD. povinna konzultovat
v3etky &innosti, ktoré by mohli ovplyvnit &innost tychto oddeleni s priamymi veddcimi pracovisk
tychto oddeleni, tzn. primarom FRO, vedlcim fyzioterapeutom a manaZérom recepcii.

3. Riadite! SNOP cez poverenych zamestnancov — primar FRO, veduci fyzioterapeut a manazér
recepcil je povinny poskytovat PhDr. Silvii Kovalovej, PhD. potrebnd informaénti a ini podporu
tykajlicu sa SNOP.

4. PhDr. Silvia Kovalovd, PhD. je povinna ,pri poskytovani sluZieb, riadit sa pokynmi
a rozhodnutiami riaditefa SNOP, pokial jej boli uloZené alebo oznamené a Cinnost’ uskutotiovat
v stllade so zaujmami SNOP, ktoré pozna alebo musi poznat. Riaditef 8NOP, n.o. je opravneny
svoje pokyny zrudit alebo zmenit. Zarovet mé2e zmenit alebo aj zrusit rozhodnutia PhDr. Silvie
Kovafovej, PhD., pokial by &innost, ktora by z nich mala vyplynat, nebola v stlade so zaujmami
SNOP; pritom je povinny bez zbyto&ného odkladu o takom postupe PhDr. Silviu Kovafovi, PhD.
informovat’.



5. Povinnostou PhDr. Silvie Kovalovej, PhD. - manaZéra rekondicil je najmé :

- osobne zabezpe&ovat chod a prevadzku rekondiénych aktivit ako je popisane v PP73-8
Oddelenie poradenskej &innosti v oblasti spravneho Zivotného Stylu (CZ),

- priebeZne informovat riaditefa SNOP o rozhodnutiach tykajucich sa vybranych
zamestnancov, klientov/pacientov a zmluvnych partnerov SNOP;

- kedykolvek, na poZiadanie riaditela SNOP, minimélne v8ak 1x mesaéne, na zaklade
vedene] dokumentécie na recepcii, informovat o stave rekondignych aktivit, o stave
realizacie schvalenych rozhodnuti a poskytnit' prehfad klientov a zmluvnych partneroch
SNOP suvisiacich s rekondiénymi aktivitami;

- predkladat navrhy na uzatvorenie pracovného (alebo obdobného) pomeru s novym
zamestnancom alebo névrhy na skonZenie doterajSicho pracovného (alebo obdobného}
pomeru so zamestnancom pre rekondiéné aktivity SNOP riaditefovi SNOP. Navrh musi
byt riadne odévodneny v sllade s platnou legislativou;

- zabezpedit riadne plnenie pracovnych Uloh a povinnosti zamestnancov pre rekondicne
aktivity,

- pripravit podklady na uzatvorenie alebo ukonéenie zmlav s klientmi afalebo zmiuvnymi
partnermi SNOP, podrobne informovat riaditela SNOP o takom zamere a tento zamer
riadne zdévodnit, pritom zmluvné strany vyslovne kon3tatujd, Ze PhDr. Silvia Kovalova,
PhD. nie je opravnena podla tejto Zmluvy uzatvorit, zmenit alebo ukongit zmluvu so
zmiuvnym partnerom pre rekonditnég aktivity,

- s mana2érom recepcii priebezne dopliat informacie na www.snop.sk a facebook profil
nemocnice,

- pripravit podklad na mzdy pre persondl zabezpeCujici rekonditné aktivity SNOP a
predkladat ich riaditelovi SNOP na schvalenie vZdy k 3. kalendérmemu diu v mesiaci za
predchadzajlici mesiac

- konzultovat' zaleZitosti ekonomického charakteru s namestnikom oddelenia ekonomicko-
pravneho,

- bez zbyto&ného odkladu informovat' riaditefa SNOP, n.o. o porudeni pracovnegj discipliny
Zo strany zamestnancov.

IV. Odmena
Platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, 2e SNOP zaplati PhDr. Silvii Kovalovej, PhD. za &innosti uvedené
ve&l. NI tejto zmluvy sumu 1170 €/ mesiac (cena mesatného paudalu za poskytované
sluzby).

2. PhDr. Silvia Kovalova, PhD. vystavi faktiru na jej dohodnutd odmenu a za&le ju SNOP po
ukoné&eni kalendarneho mesiaca, najreskér do 5. kalendarneho dha v mesiaci.

3. SNOP vyplati uvedent sumu na faktare v lehote splatnosti uvedenej na faktire.

4, Zmluvné strany sa dohodli, 2e po uplynuti kalendémeho kvartélu spoloéne uskutoCnia

vyhodnotenie rekondiénych aktivit. V pripade zna&ného zaujmu klientov/pacientov
o rekonditné aktivity a kondiéného prinosu pre Kklientov/pacientov prislicha PhDr. Silvii
Kovalovej, PhD. odmena vo vyike 15 % podielu na hrubej pridanej hodnote strediska Centra
zdravia za dany Stvrtrok, ato za predpokladu Ze predmetny zaujem aprinos pre
klientov/pacientov bude potvrdeny obidvomi zmluvnymi stranami. PhDr. Silvia Kovalova, PhD.
vystavi faktiru na jej dohodnuti odmenu a za$le ju SNOP.

5. V pripade, Ze stredisko rekondi¢nych aktivit bude dihodobo vykazovat stratu, pristipi sa po
vzajomnom rokovani k Uprave ceny v bode 1.



V. Trvanie zmluvy
Skontenie zmluvného vzt'ahu

Zmluva je uzatvorena na dobu uréitG, a to na 48 mesiacov od Uginnesti tejto zmluvy aleho do
vyGerpania limitu 49 999,- Eur hez DPH, podla toho, ktora skutotnost nastane skér. Zmluva
mdze skonéit’ aj pred uplynutim dohodnutej doby, a to na zaklade pisomnej dohody zmiuvnych
stran, odstipenim od zmluvy alebo pisomnou vypovedou. V pripade podania vypovede,
zmluva zanikne uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je jeden mesiac a za¢ina plynat
prvy defi kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, ked' bola vypoved doruéena druhej
zmluvnej straneg. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena tito zmluvu vypovedat aj bez udania
dévodu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri akomkolvek poruSeni niektorej z povinnosti zmluvnou
stranou, mdze druha zmluvna strana od zmluvy odstlpit. Zmiuva v'takomto pripade zanikne,
ked prejav vole opravnenej strany je doru€eny druhej strane.

VI. Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisu a G¢innost diiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom viady Slovenskej republiky.
2. Tato zmluva je vyhotovena vo dvoch exemplaroch, po jednom pre kazdd zmluvni stranu.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze zmluvu uzatvorili slobodne, vazne, Ze vyjadruje ich volu, Ze sa
oboznamili s jej obsahom, rozumeju jej a na znak sihlasu s fiou ju podpisuja.
4, Tato zmluvu moZno menit' a dopliat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.
V Bratislave, dfia V Bratislave, dfia 0'Z ﬂf Mﬁ)
‘ nia s.r.o.
v a 1685/7
3+ 08 Brausiav atislava
N i S IC:2120802978
- i
PhDr. Deri va, MPH, MBA Eudaimonia s.r.o.
riaditef éNF)I» dratislava, n.o. PhDr. Silvia Kovalova, PhD.
: konatel



