KOLEKTIVNAZMLUVA
CENTRA SPOLOCENSKYCH A PSYCHOLOGICKYCH VIED SAV
NA ROK 2018

Kolektivna zmluva na rok 2018 (dalej ,,KZ“) sa uzatvara podla § 231 zékona &. 311/2001
Z.z. Z&konnik price v platnom zneni (d'alej ,,ZP*) a v stlade s ustanoveniami z4kona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zékon
o kolektivnom vyjednévani®), v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2018, medzi

zmluvnymi stranami:

Centrum  spoloCenskych a psychologickych vied SAV (dalej ,,CSPV  SAVY) ako
zamestndvatel, zastipeny riaditelkou CSPV SAV Mgr. Denisou Fedikovou, PhD. a
Odborovym zviizom Veda a Vyskum (d’alej OZ VaV), zastipeny Ing. Richardom Heribanom,
PhD., predsedom OZ.

Clanok 1
Pouzitie zakladnych pojmov

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZu pouZivat’ na spolodné oznalenie zamestndvatela
a zdkladnej odborovej organizicie ,zmluvné strany, namiesto CSPV SAV vzmysle
Organizaéného poriadku CSPV SAV oznadenie ,,Centrum®, namiesto zdkona & 553/2003 Z.
z. 0 odmeflovani niekforych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplnent nicktorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov oznadenie ,,zdkon o odmefiovani®,
namiesto oznafenia kolektivna zmluva, kiord uzatvira zamestnévatel, sa pouZiva oznatenie
»KZ, namiesto zékladna organizécia skratka ,,Z0".

Clanok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatel’om ajcho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmiuvnych stran.

Tato K7 je zéviiznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomete na krat¥i
pracovny as. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnivatel’a, ktori u neho pracujd na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

KZ a jej obsah sa méZe menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navihu
na zmenmu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,Dodatok ku
KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom s uzatvorené.

Clanok 3
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovajii tito KZ, po dobu 5 rokov od skon&enia jej u€innosti. Jeden original
KZ bude uloZeny u predsedu ZO, 1 original v kancel4rii riaditelky Centra, 1 origindl na

sekretaridte vedticich organizadnych zloZiek Centra, jeden na THS U SAV Bratislava a jeden
na THS U SAV Ko#ice.



Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

20 sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom KZ pre
rok 2018.

Novoprijatych zamestnancov je zamestnavatel povinny informovat’ o existencii odborovej
organizacie pdsobiacej pri Centre a s obsahom K7, v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47
ods. 2 ZP.

Clanok 5
Individudlne vzahy, pravne niroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel' uzavrie pracovntl zmluvu na dobu uréitd v pripadoch, ked’ to zédkon vyZzaduje,
a to najmenej na dobu 1 roka okrem pripadov:

-zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, roditovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujiice] na materskii dovolenku alebo rodiCovski dovolenku, dotasnej
pracovne] neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dihodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie;

-v pripade, Ze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych prostriedkov
vyhradenych na dobu 1 aZ 3 rokov;

-zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom Studijnom pobyte kratSom ako 1 rok.

Zamestndavatel sa zavézuje uplatiiovat’ na odmeilovanie zamestnancov zdkon o odmefiovani a
ustanovenia K7 vy$icho stupiia a tejio KZ.,

Zamestndvatel' vypléca mzdu zamesinancom bankovym prevodom na ich osobny Gget vo
vyplatnych terminoch flou uréenych.

Zamestnavatel’ je oprdvneny po dohode so ZO uskutoénit’ ad hoc vyplatu mzdy aj v inych
vyplatnych terminoch.

Na zdklade dohdd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno dohodnut’ v
prospech zamestnanca priaznivej§ie ndroky alebo iné plnenia, ako s& ndroky a plnenia
vyplyvajiice z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' bude uprednostiiovat’ uzatvéranie pracovnych zmluv so zamestnancom na
neurdity Cas, ak to pravne predpisy a ekonomické podmienky umoziuju.

Kvalifikaéné kritéria ako podklad pre pripadné uvolnenie pracovnikov zo zamestnania sa
vztahujl na vSetkych pracovnikov bez ohfadu na ich fyzicky vek. Vedecky pracovnik ma
pravo na overenie svojej spdsobilosti pred atestadnou komisiou Centra,



Clanok 6
Mzda, Osobny priplatok, Odmena

Zakladné mzdové predpisy platné pre odmeiiovanie zamestnancov centra v roku 2018 si:
a) zékon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) zakon &, 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplnent
nicktorych zakonov

Od 01.01.2018 nadobuda Ginnost’ Nariadenie vlady & 359/2017 Z.z., ktorym sa ustanovujii
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme.

Zamestnévatel sa zavizuje vyuZivat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zékona o odmetiovani).

Zamestnavatel mdze poskytnit’ odmeny zamestnancom v zmysle § 20 zdkona o odmeiiovani
najmé za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenic mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovng zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy jeho funk&ného platu,
Podmienkami pre vyplatenie tejto odmeny zo SF sG, Ze zamestnanec v poslednom roku
neporusil Pracovny poriadok a zamestnanec mal v Centre hlavny pracovny pomer;

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraftovani ich nésledkov, pri ktorych médZe déjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku, alebo

e) aktivnu 0fast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou &innostou
zamesinavatel'a, ktory je prispevkovou organizéaciou,
) v odb6vodnenych a dokladovanych pripadoch vykonu prace neéerpanych mzdovych

prostriedkov, ktoré vznikni z ddvodov § 141 ZP (od 11. ditia PN, pracovného vol'na bez
ndhrady mzdy, dlhodobych pracovnych ciest v zahrani¢i), zostdva na zékladnom pracovisku
organizaCnej zlozky centra a veddci pracoviska mbéZe navehnit, aby boli vyplatené ako
mimotiadne odmeny, najviac $tyrikrat roéne tym zamestnancom, ktorf redlne vykondvali
précu z ddvodu zastupovania, pripadne pracu nad rdmec svojich vlastnych pracovnych
povinnosti,

g) zamestnavatel bude zasielat’ plat na osobné Gty zamestnancov, ktoré si zriadili v
pefiaZnych Gstavoch podPa viastného vyberu, raz mesadne, najneskdr v 10, deil nasledujuceho
mesiaca,

h) V stlade srozpoftovym hospodarenim rozpotovych organizacii a ukondenim
finan¢nych operdcii do konca beZného roka bude zamestndvatel vyplacat’ zamestnancom
mzdu za mesiac december, splatnd v mesiaci janudr nasledujiceho roka, v mesiaci december
prisluSného  beZného roka. Vietky mzdové néleZitosti zamestnancov bude vyplacat
v mimoriadnom vyplatnom termine po 20. decembri do 30. decembra beZného kalendarneho
roka (termin bude stanoveny v zévislosti od sviatkov pripadajicich na dni pracovného
pokoja).



V suvislosti s G¢innost’on zdkona &. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej institiicii a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zamestndvatel' vyplati zamestnancom mzdu za mesiac jan
2018, splatnti v mesiaci jul 2018, e$te do konca mesiaca jin 2018.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru z ddvodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace nad rozsah ustanoveny v §76 ods.
1ZP najmene] v sume jedného funk&ného platu zamestnanca a podtu mesiacov podas ktorych
by trvala vypovedna doba podla §62. V inych pripadoch vypovede alebo skondenia

pracovného pomeru & uZ zo strany zamestnanca alebo zamesindvatela sa o odstupnom
neuvazuje,

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny, predSasny starobny alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat" zarobkovi Cinnost' je viac ako 70 %, odchodné do vyiky troch
funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skondeni. Zamestnanec predloZi
zamestnavatel'ovi rozhodnutie o priznani déchodku.

Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov, dovolenka, pracovné vol'no a neplatené vol’no

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestndvatel sa zaviizuje umoZnif zamestnancom vykondvat pedagogickd &innost’
sivisiacu s priamou vyudovacou Cinnostou, priamou vychovnou &innostou a dal§im
vzdelavanim mimo pracoviska zamestndvatela.

Zamestnancom sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyZdefi, a to nasledovne:

-zdkladné vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP v o vyke $tyroch tyzdilov sa predlZuje
na pét’ tyzdiiov;

-dovolenka vo vymere najmenej piatich tyZdiiov, ktord patri v zmysle § 103 ods. 2 ZP
zamestnancovi, ktory do konca prisluného kalendarneho roka dovfdi 33 rokov veku, sa
predlZuje na Sest’ tyZditov.

V pripade, Ze dovolenku Cerpd zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom, povaZuje sa za
defi dovolenky &as zodpovedajici priemernej dike pracovného Easu pripadajticeho na jeden
def, ktory vyplyva z ustanoveného tyZdenného pracovného Casu zamestnanca, priom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval p#t’ dni v t§Zdni,



U zamestnavatel'a sa bude i nadalej uplatiiovat’ pruzny pracovny &as v zmysle § 88-90 ZP a
vlastnej smernice zamestnévatela pre uplatiiovanie pruzného pracovného Sasu.

V pripade nahleho zhorSenia zdravotného stavu pracovnika bude mu poskytnuty, so sthlasom

Jeho ptiameho nadriadeného, 1 def vol'na. Pracovnik je povinny si tento defi odpracovat’ do 4
tyzditov.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volne s nalradou mzdy v prvy deft Skolského
roka jednému z rodifov sprevadzajuceho dieta pri nastupe do 1. a 2. roénika Z8S.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytntt’ v pripade nalichavej potreby pracovnikom Centra
rodi¢om maloletych deti, neplatené vol'no v max. dlzke 5 dni v kalenddrnom mesiaci.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno / max. 3 dni v kalendérnom roku/ s nahradou mzdy
pre vietkych pracovnikov Centra v pripade konania akcii celocentrového resp. celotstavného
charakteru s i¢ast'ou vietkych pracovnikov /brigada, 3portovy defi a pod./.

Zamesinanec je povinny, ak tomu nebrénia prekdZky, ktoré zamestnanec nevedel predvidat’,
vyterpat’ v prislunom kalendarnom roku dovolenku, na ktorh mu vznikol narok. Zmluvngé
strany sa dohodli na tom, aby si zamestnanci ¢erpali dovolenku v stlade so ZP a planom
Cerpania dovoleniek a podla pokynov veducich organizaénych zloZiek CSPV SAV. V

oddvodnenych pripadoch po vy&erpani dovolenky zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na
~ jeho pisomni Ziadost' pracovné volno bez néhrady mzdy podla § 141 ZP, pripadne odsthlasi
prenos dovolenky do budiceho kalendarneho roka.

Cerpanie neplateného volna ako systém riefenia nedostatku mzdovych prostriedkov
pracoviska je nepripustné,

Clanok 9
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych s¢rian

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto K7 ako obdobie socidlneho zmieru.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenic KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku K7 alebo spor o plnenie z&vézkov z K7, z kiorych nevznikaju
naroky priamo jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pradvo zamesinanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto K7 formou st’aZnosti podanej
zamesinavatel'ovi, podnetu podanom na prislusnom organe inSpekcie prace alebo formou
Zaloby podanej na stde, bez jeho obmedzovania v prévach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

Zmluvné strany su povinné pisomne odpovedat’ najneskdr do jedného mesiaca na pisomné
Ziadosti, pripadne st'aZnosti zamestnancov.



Vedici organizaénej zloZky prerokuje s vyborom ZO predpokladané zmeny organiza&ného
uspoitadania a ¢innosti organizatnej zloZky. Riaditel’ka Centra prerokuje s predsedom ZO
predpokladané zmeny organizaéného usporiadania a &innosti Centra.

Clanok 10
Zabezpedenie Cinnosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riedit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborove) organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévate!’ umoZni ZO uvadzat’ adresu zamestndvatel’a ako
adresu sidla 70O a jej odborového zvizu, Zamestndvatel’ umoZni ZO a jej odborovému zviizu
vyuzivat svoje priestory pre ich cinnost’ v potrebne] miere, priCom nemdZe prist’
k obmedzeniu vykonu prevadzkovej &innosti zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom orgine pracovné
vol'no na nevyhnutny potrebny ¢as s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel’ bude v zdvislosti od finanénych mozZnost{ participovat’ na podpore zapojenia
¢lenov odborov na pedujatiach eurdpskeho vyznamu, ktoré st prinosné pre Ustav.,

Zamestndvatel' zabezpedi, aby v §truktire webového sidla zamestnavatela bola vytvorena
pozicia zverejfiovanie informacii ZO a jej odborového zviizu.

Clanok 11

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Waprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia pridva na informicie a na kontrolni innost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ vo vztfahu k odborovej organizacii povinnosti vyplyvajice z
pravaych predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel umoZni, ak nie si prevadzkové prekazky, aby zamestnanci pri vyznamnych
Zivotnych jubiledch vyuZzivali priestory pracoviska.

Zamestnavatel' a odborova organizécia sa dohodli zamestnancom kaZdoroéne poskytndf’ zo
SF finanény prispevok na regeneraciu pracovne;j sily, kulturne a §portové vyZitie.

Zamestnavatel' je povinny vyZiadat' si predchadzajtci sihlas odborovej organizécie alebo
rozhodntt’ po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

-vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zdkona & 552/2003 Z. z. o vykone
préce vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov),

-vydanie vnttornych predpisov o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

Vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

-opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),



-vypoved’ alebo okamZité ukonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§74 ZP),
-preruSenie vykonu prace zamestnanca, dotasnie, najdlhdie na jeden mesiac, ak je zamestnanec
dévodne podozrivy zo zdvaZného porusenia pracovnej discipliny a jeho dal3 vykon préce by
ohrozoval ddlezity zAujem zamestnavatela (§141a ZP),

-opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehibovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

-opaitenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracoviou
schopnostou (§ 159 ods, 4 ZP),

-poZadovanu néhradu Skody v zmysle § 191 ods. 4 ZP a obsah dohody o spdsobe jej thrady
od zamestnanca,

-rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za §kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

-stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

-zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

-rozhodnutia, ktoré méZu viest’ k zdsadngm zmendm v organizacii préce alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- pozyvat’ zastupcu odborovej organizicie na zasadanie vedenia Centra alebo vedenia dstavu,

- menovat’ a zabezpelit' Gfast’ zéstupcu odborovej organizdcie delegovaného odborovym
organom ako ¢lena vyberovej komisie na obsadzovanie funkcii vedicich zamestnancov.

Z0 sa zavizuje po dobu Ginnosti tejto KZ dodiZiaval socialny zmier so zamestnavatelom .

Z0 sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o situdcii vedicej k porudeniu socidlneho zmieru
7 jej strany a zo strany zamestnancov,

70 sa zavizuje prizyvat’ na svoje zasadnutia zastupcu zamestnavatel’a za udelom hodnotenia
plnenia zéviizkov z KZ.

Z0 sa zavdzuje k si¢innosti so zamestnavateYom vo veciach vyuZivania fondu pracovného
¢asu zamestnancov, vo veciach uplatiiovania dspornych opatreni a v inych postupoch
zamestndvatela.



Clanok 12
Cinnost’ zamestnavatel’a v oblasti BOZP a zdravetnej starostlivosti

Zamestnavatel' je povinny Gcelovo pouzit' nevyhnutnit &ast’ finanénych prostriedkov na
zlepSenie stavu BOZP u zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno podla § 141 ods. 2 ZP, ak vySetrenie
alebo oetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného Casu.

Vyska ndhrady mzdy podas dolasnej pracovnej neschopnosti sa riadi platnymi pravnymi
predpismi. ‘

Prvy aZ 3 kalendarny deii = 25%
Od stvrtého kalendarneho diia = 55%

Pri zahraniénych sluZobnych cestach zamestndvatel’ v zmysle platnych predpisov hradi v
plnej vyske zdravotné poistenie vysielaného pracovnika, Pri sluZobnych cestach pracovnikov
do oblasti, kde sa vyZaduji 3Specidlne zdravotné sluzby /napr. povinné oékovanie/, hradi
naklady s tym spojené vysielajiice pracovisko.

Zamestnavatel' bude v spolupraci so zdravotnou pracovnou sluzbou pri posudzovani
zdravotnej spOsobilosti zamestnancov (doktorandov) na pracu
po novelizécii zédkona c. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia zabezpeéi a uhradi ndklady za vypracovanie posudku psychickej a senzorickej
zdtaZe a za hodnotenie zdravotného rizika, Zamestndvatel uhradi lekéarske preventivne
prehliadky vo vzt'ahu k préci na udel posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu podla §
30e zakona ¢. 355/2007 Z. z. ( Zékladné vySetrenie + zdkladné laboratérne vySetrenie -+
komplexné oftalmologické vySetrenie) Naklady za LPP zamestnancov odborirov budi 50%
thrédzane z finanénych prostriedkov Z0.

Clanok 13
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre zamestnancov v zmysle §152 ZP s vynimkou

zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu. Za pracovnl zmenu sa pre tento Géel povaZuje
vykon prace dlhsf ako $tyri hodiny.

Ak vykondva zamestnanec prdcu na zéklade dohody mimo pracovného pomeru, polas
dovolenky, prekdZok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti, zamestnavatel’ nie je
povinny zabezpedovat’ stravovanie.

Zamestnavatel' poskytne finantny prispevok na stravovanie podfa §152 ods. 6 ZP aj
zamestnancovi pri vykone doméckej prace alebo teleprice, ak mu nezabezpe§i stravovanie

podla (§ 152 ods. 2 ZP ), alebo ak by stravovanie podla (§ 152 ods. 2 ZP ) bolo v rozpore s
povahou vykondvanej doméackej prace alebo teleprace,

Zamestndvatel prispieva na stravovanie (§ 152 ods. 3 ZP ) v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac viak na kaZzdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste

virvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu (zdkona &. 283/2002 Z. z o cestovnych
nahradach v zneni neskor§ich predpisov



Zamestnavatel' modZ%e poskytndt zamestnancom v stravovacich zariadeniach, s ktorymi
uzatvoril zmluvu o poskytovani stravovacich sluZieb, prispevok zo socialneho fondu na jedno
hlavné jedlo denne vo vyske bud’ 0,30 €, alebo pri poskytovani stravovania formou stravnych
listkov redtauralného stravovania moZe prispevok zo socidlneho fondu byt vo vyske 13%
z hodnoty listka.

Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch umoZni zamestnancom pri nariadeni didty
(dokladované lekdrom - 3pecialistom) stravovanie (formou stravnych kupénov) v

zariadeniach iného zamestnavatela s priplatkom zo SF zodpovedajlicim vyske prispevku
ostatnych zamestnancov.

Clanok 14
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ podpori prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov vyuZivanim sta%i, $tudijnych
pobytov doma i v zahranidi, (Sasti na ¥koleniach, kurzoch a prehlbovanie jazykovych
znalosti, pokial’ je to v zdujme zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' vytvori podmienky zamestnancom CSPV SAV zaradenym v pracovnom
¥ p
pomere na Gseku vedy a vyskumu na plnenie kritérii atestacie na ziskanie atestaného stupiia,

Clanok 15
Ina starostlivost’

Zamestnavatel' umoZni, ak nie s prevadzkové prekazky, aby zamestnanci pri v{znamnych
Zivotnych jubile4ch vyuZivali priestory pracoviska.

Zamestnavatel’ v spoluprédci so ZO mdZe svojim zamesinancom poskytniit’ socidlnu ndvratn
a nenavratni vypomoc na preklenutie taZivej finanénej situdcie v rodine, pri poZiari, Zivelnej
pohrome, imrti rodinného prisludnika, -

Clanok 16
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fond u sa urduje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§im
pridelom vo vySke najmenej 0,05% zo stlwnu hrubych platov zidtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Zé4sady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu st uvedené v Prilohe 1.
Prostriedky socidlneho fondu sa pouZiji pre zamestnancov, ktorf majui uzatvoreny pracovny
pomer na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov .

2, DalSiu realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (prispevok na
regenerdciu sil, vianotny prispevok, atd’), dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach a



vyznamnych situdcidch zamestnancov podla rozhodnutia vediceho organizatnej zlozky
Centra po prerokovani so ZO.

Zamestnavatel’ bude informovat’ ZO o priprave rozpoétu Centra na rok 2018.
Clénok 17
Ziveredné ustanovenie

Naroky vyplyvajuce z tejto KZ a néroky vyplyvajlice zo ZP, Zakona o zamestnanosti, Z4kona
o kolektivnom vyjednavani a KD SR sa uplatiiujd podla tychto pracovno-pravnych predpisov.

KZ sauzatvéra na rok 2018 s G¢innost’ou do uzatvorenia novej KZ.

Ustanovenia tejto KZ st pre zmluvné strany zévizné a ich nedodrZiavanie je postihnutel'né
podfa Zakona o kolektivhom vyjednévani.

KZ nadobida platmost dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a finnost’ diiom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlayv.

Tato KZ je vyhotovena v 7 exemplaroch.
Zmluvné strany vyhlasujG, Ze st tito KZ preéitali, stthlasia s jej obsahom a na znak toho ju

podpisuji.

V Bratislave, dila 20.04.2018

(i —
Mg e ey L ALLAL
riaditel'ka CSPV SAV
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Priloha &.1

ZLisady tvorby a Eerpania socidlneho fondu na rok 2018

I. Socidlny fond bol schvdleny NR SR zikonom & 152/94 Z.z. v zneni neskordich

predpisov,

2. Socialny fond tvori zamestnavatel’ na financovanie svojej socislnej politiky, je fondom

zamestnavatel'a a jeho tvorbu a &iastodne aj pouZitie ustanovuje zékon.

3. Na zdklade schvalenej vysky prispevku zamestnavatePa na tvorbu socidlneho fondu,
t.J. 1,05 % (z toho je povinny pridel: 1% a d’al§i pridel: 0,05%) zo sthrnu funk&nych
platov zi¢tovanych na vyplatu za beZny rok, na jednotlivé poutitie, schvaluje riaditel
CSPV SAYV po dohode so OO OZ Zerpanie prostriedkov tak, ako je uvedené v Clanky
I1, bodu 1. KZ, v stlade so zakonom o socidlnom fonde.

Vyhody socidlneho fondu je moZné poskytovat podfa tejto kolektivnej zmluvy: -
zamestnancom CSPV SAV.

5. Prostriedky fondu sa odvadzaji mesaéne do 15 dni po zadati mesiaca.

e

Tvorba socidlneho fondu 2018:

Zostatok k 31.12.2017: 2138,12EUR

Pridel sahrnu hrubych miezd za vietky kategdrie zamestnancov: 7119,40EUR

PouZitie ST v roku 2018 na:

Socidlny fond bude pouZity na realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

Socidlny fond nebude zamestnavatel’ pouZivat’ na idely odmefiovania za pricu,

Vy3ka jednotlivych prispevkov je podmienend v oblasti Serpania socidlneho fondu vyskou
rozpoctovych finanénych prostriedkov.

Ide predovietkym o nasledovne prispevky na:

a) Stravovanie (Prispevok zamestnancom na stravovanie). Pofas trvania pracovného
pomeru sa mdZe poskytovat’ prispevok pri zakipeni stravného listka alebo gastrolistka v
stlade s ¢lankom 13 KZ vo vyske 4 0,30 Eur, resp. vo vyske 13% z hodnoty stravného listka
reftauraéného stravovania.

b) Uast’ na kultérnych a §portovych podujatiach (napr. néakup permanentiek do fitness centra,
nakup vstupeniek do divadla na koncert atd’.),

¢) Regenerdciu pracovnej sily. Pri pracovnom pomere na kratdi pracovny &as prispevok
tvori alikvotni  Ciastku vySky v zévislosti na dohodnutom odpracovanom &ase. Podmienka
splnenia néroku na prispevok je tieZ trvanie pracovného pomeru. ( Prispevok vo forme
poukdzky sa bude poskytovat’ podla vysky finanéného zostatku socialneho fondu za obdobie
ku koncu roka 2018)
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d) Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku (60,00EUR)

¢} Zdravotnil starostlivost’ (prispevok na uthradu ndkladov spojenych s osobitnymi
zdravotnymi prehliadkami PZS - zamestnanec 4 15,00EUR),

f) Iné — rodinné rekredcie zamestnancov v zariadeniach SAV, rekredcie deti v tdboroch pre
deti, vylety zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov, daréeky alebo prispevky na daréeky
pri vyznamnych sviatkoch pocas roka (napr. Vianoce, Velkd noc) (30,00 — 50,00
EUR/zamestnanec)

V roku 2018 zamestnavatel' socialny fond bude vyuZivat' aj na d’al§iu realizaciu socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:

f) Pracovné rokovanie zamestnancov organizaénych zloZiek CSPV SAV(100,00EUR) OK

g) Mimoriadny nendvratny prispevok (vo vySke 50,00 EUR aZz 60,00EUR). Mimoriadny
nenavratny prispevok 60,00EUR sa poskytuje zamestnancovi v pripadoch, ktoré nie si
uvedené vtomto predpise, si vSak hodné osobitného zretel'a. Poskytuje sa iba vo
vynimoénych pripadoch na realizaciu socialnej politiky zamestnavatefa.

Vyplatenie prispevkov uvedenych v bodoch b); ¢); d); g) zo SF zabezpedi OpaM na osobny
ucet zamestnanca,

Nérok na prispevok zo SF nepatri zamestnancom, ktori pracuju na zaklade dohdd o pracach
i pracovnej éinnosti vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Plnenia zo socidlneho fondu podliehajii zdaneniu v stlade s plathou pravnou Gpravou o dani
Z prijmu.

Rozpoéet socidlncho fondu sa méze menit’ po pisomnej dohode a sihlasu zamestnavatela
a odborovej organizacie.
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