Zmluva ¢&. 30/2015-PZS

uzatvorena podfa § 269 ods. 2, § 566 a nasl. a § 591 a nasl. Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, podfa § 30 a nasl. zidkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podfa vykonavacich

predpisov k uvedenému zikonu
medzi:
Dodavatefom : Pavol Blagka
Sidlo . Stredanska 2778/63, 955 03 Topol¢any
ICO : 40 802 582
DIC : 1071148903
Bankoveé spojenie : ¢is. u¢tu 2401521658/0200 VUB Topoféany
IBAN . SKB82 0200 0000 0024 0152 1658
BIC : SUBASKBX
Zapisany v Zivnostenskom registri OU odboru ZP & 470-11049

Objednavatefom Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Topoltanoch
Bemnolakova 1652
955 01 Topof¢any

ZastOpeny
Statutarnym zast. : Mgr. Alexandrou Hanakovou, riaditefkou CPPPaP
ICO 1421214 42
DIC: 2022728048
IBAN : SK 1981800000 007000 386531 BIC : SPSRSKBA
Clanok .
Predmet zmiuvy

1.1. Predmetom zmluvy je zabezpetit poskytovanie niektorych Einnosti pracovnej zdravotnej sluzby
(dalej len PZS) objednavatefovi zo strany dodavatela podia § 30a) ods. 5 zakona &. 355/2007 Z.z. v zneni NP
v rozsahu podia § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f).9)h) prvého bodu a pism. i) zékona &. 355/2007 Z.z.

1.2. Dodavatef je opravneny samostatne vykonavat niektoré &innosti pracovnej zdravotnej sluZby pre zamestnancov,
ktori vykonavaiji prace zaradené do prvej a druhej kategorie na zaklade registracie v evidencii Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky & OPPL/10003/2014 s datumom zaCatia vykonavania &innosti 1.1.2015.
Kopia uvedeného rozhodnutia - registracie tvori prilohu &. 1 k tejto zmiuve.

-3. Dodavatel (PZS) bude objednavatefovi sluZieb poskytovat’ :

odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci,

zistfovanie nebezpedenstiev a hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci,

hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie kategorizacie prac z hladiska zdravotnych rizik a posudku o riziku,

hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré moéZu ovplyviiovat zdravie

zZamestnancov,

poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i Zamestnancom, stav pracovného prostredia z hfadiska ochrany

zdravia zamestnancov, najma dispozitné, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie,

osvetlenie z hfadiska vhodnosti na vykonavané pracovneé Cinnosti a pouZivané technolégie alebo planované

technolégie, najma pri planovani a organizacii prace a odpocinku vrétane usporiadania pracovisk

a pracovnych miest,

» ochranu a kladné ovpiyviiovanie zdravia, hygieny,fyzidogﬁapsydmbgﬁm.ugonmm}epmsmedkw
individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

> hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla

mat vplyv na mieru zdravoiného rizika a kabegbriu prace z hiadiska zdravotnych rizik,

1.4. Dodavatel (PZS) bude so zamestnavatelom spolupracovat

»  pri vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienck
a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hiadiska,

»  pri rozboroch pracovnej neschopnosti, mmﬁbzmvohnia,omG'enisavisMspmoouazdmmﬁduisz,

» na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov vzdeldvani
Zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,

» pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kiadného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziolégie a psychologie prace a ergonomie
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» s organmi Statnej spravy na Gseku verejného zdravotnictva

> 0 socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami,

> s bezpe&nostnotechnickou sluzbou

> s prislusnymi organmi $tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

»> s organmi miestnej tatnej spravy a so vzdelavacimi instituciami

» s institGciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpe&nosti pri praci,

1.5. Dodavatel (PZS) poskytuje informécie :
»> zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,
» zastupcom zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci o zdravotnych rizikach
> organom $tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva o pricinach vyskytu zdravotnych rizik pri praci

1.6. Pracovna zdravotna sluzba sa podiela aj na vychove a vzdelavani zamestnavatefov a zamestnancov o ochrane
a podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie; vychova a vzdelavanie je zamerané na mozné pricinné suvislosti akutneho poskodenia
zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa moze prejavit neskoér,
na Specifické zmeny a nespecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moznymi
nepriaznivymi ucinkami na zdravie.

1.7. Pracovna zdravotna sluZzba pisomne upozorfuje zamestnavatela, ak si nepini povinnosti ustanovené v&eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi na zabezped&enie ochrany zdravia pri praci, alebo ak nepostupuje v sulade
so zaverom lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu.
Zabezpecenim pinenia jej Gloh pracovnej zdravotnej sluZby dodavatefskym spdsobom nie st dotknuté
povinnosti objednévatela v oblasti ochrany zdravia pri praci a jeho zodpovednost za zabezpe&enie ochrany
zdravia zamestnancov pri praci.

1.8. Zavadzanie systému niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby.
V ramci zavadzania systému sluZieb dodavatef -
a) vypracuje vstupny audit s uvedenim nedostatkov a poskytne tento audit objednavatefovi,
b) vypracuje dokumentaciu PZS v pripade, ak je dokument potrebné vypracovat' alebo aktualizovat na zaklade
dohody s objednavatefom v suvislosti so zmenenymi legislativnymi podmienkami alebo zmenami pracovného
prostredia u objednavatela.

Clanok Il.
Povinnosti objednavatefa

1. Objednavatel berie na vedomie, Ze riadne a v&asné pinenie povinnosti dodavatefa zavisi na riadnom a véasnom
poskytnuti sucinnosti objednavatefom.

a) Objednavatel je povinny na poZiadanie poskytnit dodavatefovi véetky potrebné informacie a podklady
nevyhnutné pre jeho Cinnost' a poskytniit mu potrebnt sa&innost.

b) Objednavatel je povinny preukazatelne informovat dodavatefa o kaZdej zmene pracovnych podmienok
na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej
technolégie, nového pracovného postupu), ktort objednavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, ktora
moze mat za néasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného
odkiadu po dorugeni oznamenia podia predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni zavazkov
dodavatela podfa tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

c) Objednavatel bez zbyto&ného odkladu s dostatoénym predstihom, najneskoér viak v deh nastupu na pracovisko
zabezpeti vypracovanie a aktualizovanie zoznamu zamestnancov. V zozname sa uvadza meno a priezvisko
zamesinanca, datum narodenia, nazov pracoviska, profesia a pracovné zaradenie. O zmenéach v zozname je
objednavatel povinny bez zbyto&ného odkiadu informovat dodavatela.

d) Objednavatef bez zbytoéného odkiadu informuje dodavatefa o nahlasenych kontrolach vykonavanych
organmi $tatnej spravy.

e) Objednavatel bezodkiadne informuje dodavatela o kazdej dihodobej3ej praceneschopnosti zamestnanca
(nad 6 mesiacov), ktory je v kurativnej starostlivosti svojho osetrujliiceho lekara.

Clanok .
Miesto pinenia

Sluzby uvedené v &lanku |. tejto zmiuvy bude dodavatel poskytovat pre objekty, pracoviska a zamestnancov
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v TopolZanoch, Bemolakova 1652 Topol&any.
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Clanok IV.
Préva a povinnosti zmluvnych stran

. K plneniu zavazkov uvedenych v ¢lanku | tejto zmiuvy objednavatel umozni dodavatefovi vstup do vsetkych

objektov a na ich pracoviska a umozni vykon opravneni uvedenych v tomto &lanku. Dodéavatef ma pravo pri

objednévatefa a ich zastupcami zamestnancoy.

- Objednéavaterl zodpoveda za odstranenie zistenych nedostatkov a zavad v stanovenych terminoch, ktoré mu

dodavatef pri vykone kontroly oznami a ktoré zavaznym spbsobom ohrozuju prevadzku, alebo zdravie
Zamestnancov.

V pripade porugenia predpisov a povinnosti zo strany objednavatefa, dodavatef nezodpoveda za skody,
ktoré vzniknt v priebehu trvania zmluvnych vztahov na zdravi a Zivote 0s6b, alebo na majetku
objednavatefa.

Objednavatel oznami dodavatefovi Zmeny v organizacnej strukture, aktualny stav zamestnancov a in¢
podstatné skuto&nosti ovplyviiujlice vykonavanie predmetnej sluzby.

Clanok V.
Cena a platenie sluzieb PZS

- Zmluvné strany sa v zmysle zakona NR SR &. 18/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov dohodli, Ze cena

za poskytované sluzby bude uhradena nasledovne:;

a) za vypracovanie vstupného auditu jednorazovo vo vySke 25,.- € (eur). Objednavatel uhradi faktdru do 14 dni
od vystavenia faktiry dodavatefom.

b) za poskytované sluZby v oblasti PZS stvrtroéne vo vyske 12 € (eur).

- Dodavatel je povinny fakturovat dohodnutu sumu do desiateho diia nasledujuceho mesiaca za uplynuly

Stvrtrok. Sluzby za posledny mesiac po dohode budg fakturované v decembri so splatnostou do 31.12.
kalendarneho roka.

Objednavatef je povinny uhradit faktury do 14 dni odo diia obdrzania faktdry od dodavatefa.

Pripadna dalsia odmena za sluzbu nad ramec dojednany v tejto zmiuve naviac, resp. Gihrada za zvysené
naklady vzniknuté na strane dodavatela alebo objednavatela, budy dohodnuté este pred nastupom na ich
vykonanie osobitne a to formou pisomného dodatku.

. V pripade omeskania objednavatela so zaplatenim faktury v dojednanom termine zaplati objednavatef

zmiuvnu pokutu 0,1 % z diZznej sumy za kazdy def omeskania.

Clanok V.
Zavere&né ustanovenia

. Tato zmluva vznika dohodou o celom jej obsahu.

Zmiuva je uzatvorena na dobu urdity na obdobie 48 mesiacov odo diia podpisania zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran Je opravnena tato zmluvu vypovedat pisomnou vypovedou aZ po uplynuti 12 mesiacov
trvania tejto zmluvy aj bez uvedenia dévodu, s vypovednou dobou tri mesiace, ktora za¢ina plynut prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni doruéenia vypovede.



5. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden exemplar obdrzi objednévater a jeden
dodavatel.

6. V ostatnych otazkach neupravenych touto zmiluvou platia predovSetkym ustanovenia Obchodného zakonnika
a ostatné vSeobecne zavazné predpisy platné v SR.

V Topoltanoch 27.03.2015

CENT UM
PEDAGOGICKO - PSYCHOLOGICKEHD
PAVOL BLASKA PORADENSTVA A PREVENCIE
utorizovany bezpecnostny technlk /
ov.&.ABT-001076-06 a techmik PO 95501 TaPoLGANY /]
‘redanskd 2778/63, 955 y
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