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NsP Nové Mesto nad Vahom n.o.

Kolektivna zmluva na rok 2018

uzavreta medzi;

NsP Nové Mesto nad Vahom n.o.
/ d’alej len zamestnavatel /

zastipenou : MUDr. Miroslavom Sorfom, CSc. riadite’om NsP

Odborovou organizaciou pri NsP Nové Mesto nad Vdhom n.o.
/ dalej len OO /

zastipenou : MUDr. Pavlom Hauptvoglom, predsedom OO



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva je uzavretd podl'a zékona &. 92/1991 Zb. o kolektivnom vy-
jednévani v zneni neskorSich predpisov. Bliz8ie upravuje individudlne a kolektivne
pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stla-
de s platnym Zdkonnikom préce. U&elom uzatvorenia kolektivnej zmluvy je predcha-
dzanie socidlnemu napitiu a dosiahnutie socidlneho zmieru v organizacii. Ciefom uzat-
vorenia kolektivnej zmluvy je zabezpedit' socidlno-ekonomicky rozvoj a oprévnené
zaujmy a potreby zamestnancov a zlepSenie ich pracovnych a Zivotnych podmienok.

1.

Clanok 2

Odbory maji pravnu subjektivitu podla zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob-
¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového
zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb (dalej len SOZ ZaSS), z ktorych vy-
plyva aj opravnenie prislusnych odborovych orginov aich funkciondrov
rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestngvatel m4 pravnu subjektivitu zaloZenti Rozhodnutim Krajského turadu
v Tren¢ine &. A/2002/11614-2 zo diia 31.12.2002.

Clanok 3

Zmluva je zavizna pre :

1.

zmluvné strany

2. vSetkych zamestnancov, zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela

3.

dalSich ¢lenov odborov (d6chodcovia, osoby na materskej a rodiovskej dovo-
lenke)

Cast IL

Vzijomne vztahy medzi zamestnavatel’om a odbor-

1.

mi
Clanok 4

Zamestnavatel' uznava OO za opravneného predstavitela zamestnancov pre
kolektivne vyjednavanie bez ohl'adu na odborovii organizovanost’. Zamestnava-
tel' sa zaviézuje zachovavat' prava OO, vytvarat' pre jej &innost’ priaznivé pod-
mienky, vratane slobodného zdruZovania sa , kolektivneho vyjednévania a od-
borovej kontroly, v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

OO je tcastnikom pracovno-pravnych ainych pravnych vzt'ahov na ochranu
opravnenych zaujmov a prav zamestnancov.



Clanok 5

1. Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutnii prevadzkovu ¢&innost OO bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady,
spojené s ich udrZzbou a prevadzkou.

2. Zamestnavatel poskytne odborom bezplatne beZné kancelarske zariadenie a kan-
celarske potreby a v dohodnutom rozsahu telefénnu a faxovi linku, intemetové
spojenie a uhradi s tym sdvisiace naklady. V primeranom rozsahu a na ziklade
svojich moZnosti umozZni a tladenie a distribiiciu pisomnych materialov, pripad-
ne aj pouZitie elektronickej posty.

Clanok 6

Zamestndvatel’ sa bude raz roéne stretavat’ s vyborom Zikladnej odborovej orga-
nizécie (d’alej len Vybor ZO) s cielom prerokovania zéleZitosti a rieSenia problémov,
tykajticich sa oboch stran.

Clanok 7

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na vykondvanie odbordrskych funkcii, na G&ast’ na
odborovych akciach, schédzach, konferenciich, zjazdoch a odborarskom vzdel4dvani
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 8

Zamestnavatel umozZni, aby odbory na pracoviskach zamestnavatela mohli zverej-
Hovat’ informdcie o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clanok 9

Zamestnavatel’ bude pravidelne mesa¢ne kazdému ¢&lenovi OO zrazat' 1 % z Cisté-
ho mesaéného zarobku. Suhlas zamestnancov so zrdzkami zo mzdy zabezpegia odbory
vsulade s §131 Zakonnika prace. Zamestnavatel' zrazené finanéné &iastky poukaze
najneskor do 10 dni po vykonani zrazky zo mzdy.

Clanok 10

1. Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnévatel'a kritizovani za ich namety
a kritické pripomienky, nesmu byt’ za plnenie dloh vyplyvajucich z vykonu ich
funkcie zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.

2. Odborovi funkciondri sa zavidzuji zachovdvat mléanlivost’ o skutodnostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnivatelom
oznaCované za doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skondeni
vykonu funkcie.



Cast IIL
Formy sucinnosti zamestnivatela a odborov na zi-
klade pravnych predpisov
Clanok 11

Sudinnost’ zamestnavatel'a a prislusného odborového organu bude uskutoétiovana
v zmysle § 229 ods.4 Zakonnika prace.

Jednotlivé formy su€innosti st nasledovné :

1. Kolektivne vyjednavanie podla zikona &. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich pred-
pisov o kolektivnom vyjednavani
2. Pravo na spolurozhodovanie v stilade s platnym Zakonnikom prace :

- pri skon€eni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vypoved'ou
alebo okamZitym skonéenim s odborovym funkciondrom v &ase funké-
ného obdobia a pocas $iestich mesiacov po jeho skondeni v sulade s §240
ods. 6,7,8 Zakonnika prace

- pri vyddvani predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 39 ods. 2 Zékonnika prace

- omoznosti dohodnutia d’al§ich dévodov na prediZenie alebo opédtovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitt nad 2 roky v stlade s §
48 ods.4 pism.d/ Zakonnika price

- orovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu v zmysle §86 ods. 1 Z&kon-
nika prace

- O0nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu v zmysle § 87 ods.2 Za-
konnika prace

- o zaciatku a konci pracovného &asu v zmysle § 90 0ds.4,6,10 Zakonnika
prace

- o podmienkach poskytnutia prestivok na odpoginok a jedenie v zmysle
§91 ods.2 Zakonnika price

- o skrateni nepretrZitého odpo&inku v tyZdni v zmysle § 93 ods.3 Zakon-
nika prace

- 0 praci nadCas v silade s §97 0ds.6 a 9 Zakonnika prace

- o nocnej préci v stilade s §98 ods.9 Zakonnika prace

- o prijati pldnu dovoleniek na prislusny rok v sulade s §111 ods. 1 zékon-
nika prace

- o ureni hromadného Cerpania dovolenky v stlade s §111 ods. 2 Zakon-
nika prace

- o poskytnuti pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon funkcie v od-
borovom orgéne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie v stilade
s §136 ods. 1 a 3 Zakonnika prace

- ovymedzeni prekdZok v prci na strane zamestnavatela so 60 % nah-
radou mzdy zamestnancom v stlade s §142 ods.4 Zakonnika prace

- ostanoveni podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytované
stravovanie pocas prekaZok v praci a rozgirenie okruhu o0s6b, ktorym za-
mestndvatel’ zabezpeti stravovanie v salade s §152 ods.8 pism.a/,b/c/ Z4-
konnika prace



3. Pravo na prerokovanie v sulade s § 237 Zakonnika prace

pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v zmysle §
29 ods.2 Zakonnika prace

pri opatreniach pri hromadnom prepastani v zmysle §73 ods.2,4 Zakon-
nika prace

pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancom vypoved’ou alebo
okamZitym skonfenim v zmysle §74 Zakonnika prace

pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu v zmysle §87 ods.1/,2/
Zékonnika prace

pri zavedeni konta pracovného ¢asu v zmysle §87a ods.1/,2/ Zakonnika
prace

pri zavedeni pruZzného pracovného ¢asu v zmysle §88 ods.1 Zikonnika
prace

pri nariadeni prace v ditoch pracovného pokoja v zmysle §94 ods.2 Za-
konnika prace

pri obmedzeni pracovnej pohotovosti v zmysle §96 ods.8 Zikonnika
prace

pri organizacii prace v noci v zmysle §98 ods.6 Zakonnika prace

pri do¢asnom prerudeni vykonu prace pri dévodnom podozreni na zavaz-
né poruSenie pracovnej discipliny v zmysle §141a Zakonnika prace

pri spolupraci v oblasti ochrany prace v zmysle §146 ods.3 Zikonnika
prace

pri opatreniach, zameranych na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnan-
cov, jej prehlbovanie a zvySovanie v zmysle §153 Zakonnika prace

pri podmienkach zamestnévania a starostlivosti o zamestnancov so zme-
nenou pracovnou schopnostou v zmysle § 159 ods.4 Zakonnika préace

pri ndhrade 8kody a spdsobe jej hrady zamestnancom, ak $koda presa-
huje 50 € v zmysle s §191 ods.4 Zakonnika prace

pri zodpovednosti zamestnavatela za $kodu pri pracovnom raze
a chorobe z povolania v zmysle § 198 ods. 2 Zakonnika prace

4. Pravo na informovanie v silade s §238 ods. 2 Zakonnika prace

o hospodarskej a finan¢nej situacii organizacie, o predpokladanom vyvo-
ji jej ¢innosti

o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v zmysle §29
ods.1 Zakonnika prace

o predkladani spravy o dohodnutych pracovnych pomeroch raz polro¢ne
v zmysle 47 ods.4 Zakonnika price

o vol'nych pracovnych miestach na krat$i pracovny &as v zmysle §49
ods.6 Zakonnika prace

informdcia v suvislosti s hromadnym prepustanim v zmysle §73 ods.2,4
Zakonnika prace

o zamestnavani zamestnancov vnoci vzmysle §98 ods.7 Zakonnika
prace

o informéciach, potrebnych pri planovani a vykondvani opatreni v oblasti
ochrany prace v zmysle §146 ods.3 Zékonnika prace



5. Pravo na kontrolu v stlade s § 239 Zakonnika prace
- pri dodrZiavani pracovnoprdvnych predpisov, vautornych mzdovych
predpisov a zavdzkov, vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy
- nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 149 Za-
konnika prace
Odbory informujii zamestnavatel'a o planovanej kontrole najmene;j tri pracovné dni
vopred, vratane urfenia os6b, ktoré ju vykonaju. Vysledky kontroly odbory prerokujt
v lehote 5 dni po skon&eni kontroly.

Clanok 12

Ak zamestnavatel' poziada prisluny odborovy orgén o zaujatie stanoviska podla
¢lanku 11 ods. 2-5 kolektivnej zmluvy, odbory predloZia stanovisko bez zbyto¢ného od-
kladu, najneskér do 10 dni .

Cast’ IV
Zamestnanost’ a pracovnoprivne vzt'ahy

Clanok 13

Pracovno-pravne vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami upravuje Zakonnik
préce a iné pracovno-pravne predpisy.

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pri realizécii uloh transformdcie bude mat’ na zre-
teli uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné za-
radenie.

2. Zamestavatel spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované
Strukturalne zmeny, racionalizatné a iné opatrenia, ktoré sa budti tykat’ zamest-
nancov, Zarovefi s nimi prerokuje navrh ich d’aldieho pracovného uplatnenia,
rekvalifikdcie a opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

Clanok 14

1. Zamestnavatel’ bude priebezne zverejtiovat’ informéacie o volnych pracovnych
miestach na informacnej tabuli, umiestnenej v nemocnici na 2. poschodi

2. Zamestnavatel’ obsadi prednostne vol'né pracovné miesta zamestnancami, ktor{
budt mat’ vypoved' v zmysle §63 ods. 1 pism.a/,b/ Zakonnika prace (organizag-
né zmeny) pri splneni podmienok, stanovenych na volné pracovné miesto

Clanok 15

Zamestnavatel je povinny zamestnanca pred néstupom do zamestnania oboznamit
s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom organizacie, praviymi prepismi na zaistenie BOZP, platnou kolektivnou
zmluvou a vnutornymi predpismi zamestnavatela.



Clanok 16

Zamestnavatel' je povinny v zmysle §29 Zikonnika prace najneskdr jeden
mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov pisomne informovat’ odbory o :

- datume alebo navrhovanom datume prechodu

- dévodoch prechodu

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na

zamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu, vzt'ahujtcich sa na zamestnancov
Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamest-
néavatel’ povinny dodrZiavat’ kolektivou zmluvu dohodnuti s predchadzajucim
zamestnavatel'om aZ do skonéenia jej u¢innosti
Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doteraj$ieho za-
mestndvatea na preberajiceho zamestndvatela pravne postavenie a funkcia
Elenov prislu§ného odborového organu zostavaju zachované do uplynutia funk¢-
ného obdobia

Clanok 17

Ak zamestnavatel' rozviaZe pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z dévo-

dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.a/,b/ Zakonnika prace (organizaéné zmeny) pocas
30 dni najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poétu zamestnancov, ide
o hromadné prepustanie.

1.

Zamestnavatel' je povinny najneskdr jeden mesiac pred zacatim hromadného
prepuStania prerokovat s odborovou organizaciou opatrenia, umoziiujice
predist’ alebo obmedzit” hromadné prepustanie zamestnancov a prerokovat’ moz-
nost’ ich umiestnenia na inych svojich pracoviskach.
Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ odborovej organizacii vietky potrebné in-
formacie a pisomne ju informovat’ o:
- dbévodoch hromadného prepustania
- polte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer roz-
viazat’
- celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
- dobe, pocas ktorej sa bude hromadné prepustanie uskutociiovat’
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer roz-
viazat
Zamestnavatel’ je povinny predloZit’ odborovej organizacii pisomnd informaciu
o vysledku prerokovania Pri hromadnom prept$tani méZe dat’ zamestnavatel
zamestnancovi vypoved z dovodov uvedenych v §63 ods.1 pism.a/,b/ Zakonnika
prace alebo navrh ma rozviazanie pracovného pomeru dohodou z tych istych do-
vodov po uplynuti jedného mesiaca odo diia dorucenia pisomnej informacie
o vysledku prerokovania hromadného preptustania



Clanok 18

Vypoved’, alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestniva-
tel'a je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami odborovej orga-
nizécie, inak su neplatné. Odborova organizacia je povinna vypoved’ zo strany
zamestnavatel'a prerokovat’ do 7 pracovnych dni odo dita dorudenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatel'om, okamzité skondenie pracovného pomeru do 2 pracov-
nych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uve-
denych lehotich nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu dolo.

Clenovi zavodného vyboru odborovej organizacie v ¢ase jeho funk&ného obdo-
bia a v dobe jedného roka po jeho skonéeni mdZe dat’ zamestnavatel vypoved’
alebo s nim okamZite skonéit’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom
odborovej organizécie, inak je neplatna.

Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 1 rok menej ako 5 rokov,
vypovedna doba zo strany zamestnavatela z dovodov ustanovenych v § 63 ods.1
pism.a/,b/ Zakonnika prace 2 mesiace.

Ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatela viac ako 5 rokov, vypovednd
doba zo strany zamestnavatel'a z dévodov ustanovenych v § 63 ods.1 pism.a/,b/
Zakonnika préace je 3 mesiace.

Clanok 19

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skoné&i pracovny pomer vypo-
ved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a/,b/ Zakonnika prace alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav spdsobilost’ vy-
konavat’ doterajsiu pracu odstupné vo vyske :
- priemerného mesa&ného zarobku , ak odpracoval v organizacii najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov
- dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak odpracoval v organi-
zécii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
- trojnasobku priemerného mesatného zarobku, ak odpracoval v organiza-
cii najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
- Stvornasobku priemerného mesadného zarobku, ak odpracoval v organi-
zacii najmenej 20 rokov
Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer doho-
dou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a/,b/ Zakonnika prace alebo z dé-
vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav spdsobilost’ vy-
konavat’ doterajsiu pracu pred zadatim plynutia vypovednej doby odstupné vo
vyske :
- priemerného mesaéného zérobku, ak odpracoval v organizécii menej ako
2 roky
- dvojnasobku priemerného mesa¢ného zérobku, ak odpracoval v organi-
zacii najmene;j 2 roky a menej ako 5 rokov
- trojnasobku priemerného mesaéného zirobku, ak odpracoval v organiza-
cii najmenej 5 rokov a menej ako desat’ rokov
- Stvornasobku priemerného mesaéného zarobku, ak odpracoval v organi-
zacii najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
- pétnasobku priemerného mesa¢ného zérobku, ak odpracoval v organiza-
cii najmenej 20 rokov



Clanok 20

Pracovny Cas zamestnancov je 37,5 hod. tyZdenne.

Clanok 21

Zikladna vymera dovolenky pre zamestnancov je §tyri tyZdne. Dovolenka vo vy-
mere péit’ tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov.

Clanok 22

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze
uplatiiuje svoje prava, vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov a kolektivne;
zmluvy.

Cast' V.
Mzdové podmienky
Clanok 23

Vyska zikladnej zloZky mzdy nemdZe byt niZ$ia ako minimalny mzdovy narok
pre zdravotnickych pracovnikov v zmysle §80a - §80 aw zdkona &. 578/2004 Z.z. v
zneni zakona €. 428/2015 Z.z. , pre nezdravotnickych pracovnikov minimalny mzdo-
vy narok pre prislusny stupeil naroénosti prace v zmysle zdkona o minimalnej mzde
¢. 663/2007 Z.z. a prilohy ¢&. 1 Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z. v platnom zneni.

Ostatné zlozky mzdy upravuje § 118 - § 135 zékona &. 311/2001 Z.z. (Zakonnik
prace ) v platnom zneni.

Podmienky vyplacania osobného priplatku zamestnancom st upravené vnutornym
predpisom ,,Stanovenie osobného priplatku pracovnikom NsP Nové Mesto nad Va-
hom n.o.“.

Podmienky vyplécania miezd, priplatkov a mzdovych zvyhodneni si upravené
vnitornym predpisom ,,Vnutorny mzdovy predpis NsP Nové Mesto nad Vihom
n.o.“.

Vsetky mzdové predpisy boli schvalené odborovou organizaciu pri NsP Nové
Mesto nad Vahom n.o. SU k nahliadnutiu na personidlnom a mzdovom oddeleni NsP
Nové Mesto nad Vahom n.o.

Clanok 24

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny do-
chodok, predCasny ddchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vy-
kondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi
odchodné vo vyske priemerného mesa¢ného zarobku.

Zamestnanec musi poZiadat’ o vyplatenie déchodku pred skonéenim pracovného po-
meru, alebo do 10 dni po jeho skonceni.
Vyplata odchodného je uskutoénend na zdklade Ziadosti zamestnanca.



Clanok 25

Vyplatny termin v organizacii je 30. deti v mesiaci. Mzda je splatna do konca na-
sledujiiceho kalenddrneho mesiaca, za ktory sa mzda poskytuje. Mzda sa poukazuje
na osobny ¢et zamestnanca.

Cast’ VL.
Vzdelavanie zamestnancov
" Clanok 26

Zamestnavatel’ vytvara podmienky pre d’al’§ie vzdeldvanie zdravotnickych za-
mestnancov. Zdravotnicki zamestnanci si dopliiajii odbornt kvalifikéciu tak, aby
zodpovedala poZiadavkam nariadenia vlady &. 296/2010 Z.z. v platnom zneni ,,0
odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’al'Sicho vzdels-
vania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a sustave certi-
fika¢nych pracovnych &innosti“.

Clanok 27

Zamestnavatel' umoZni G¢ast’ svojich zamestnancov na koleniach a seminaroch,
organizovanych odbornymi spoloénostami.
Zamestnéavatel’ bude na svoje naklady rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechidza
na nove pracovisko zamestnévatela, alebo na novy druh préce.

Clanok 28

Vzdelavanie zamestnancov upravuje internd smernica ,,Pracovné ul'avy popri $tg-
diu a d’alSom vzdelavani zamestnancov NsP Nové Mesto nad Vihom n.o..

Cast’ VIIL.
Socialna oblast’
Clanok 29

1. Zamestndvatel umozni tehotnym Zenam, Zenim alebo muzom, starajicim sa
o dieta do 15 rokov veku krat3i pracovny &as, alebo zmenu dizky pracovné-
ho &asu.

2. Zamestnavatel’ vyvinie Gsilie na zniZovanie nutnosti zdvihania bremien nad
15 kg Zenami podrla finanénych moZnosti zamestnavatel'a.
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Clanok 30
Socialny fond

1. Socidlny fond zamestnivatel’ vytvira mesaéne vo vyske 1,1% zobjemu
skutoéne vyplatenych miezd podl'a zakona &. 152/94 Z.z. o socidlnom fonde
v zneni neskor$ich predpisov.

2. Ukelom fondu je vytvéranie kvalitnych podmienok na pracovny Zivot, zlep-
Senie Zivotného prostredia pracovisk s prihliadnutim na bezpe&nost’ zamest-
nanca pri praci.

3. Poutzitie socialneho fondu :

a. z prostriedkov socidlneho fondu mozno poskytnut’ prispevky :

- prispevok na stravovanie vo vyske 0,35 € na jedno hlavné jedlo pre za-
mestnancov a byvalych zamestnancov — dochodcov

-  prispevok na regeneraciu pracovnej sily — permanentky,prispevok na re-
kreacie, detské tabory, kultirne a $portové podujatia a pod.

- prispevok na dopravu do zamestnania

- socidlna vypomoc — poskytnutie finanéného prispevku zamestnancom v
mimoriadnych situdcidch do vysky maximalne 300 €, najviac 1x za rok

- prispevok pri Umrti manZela(manZelky) zamestnanca, syna (dcéry),
ktori s nimi Zili v spoloénej domacnosti

b. d’alsie pouZitie prostriedkov zo socialneho fondu :
- na zlepSenie pracovného prostredia
- na preventivne lekarske prehliadky zamestnancov
- na ambulantni kiipel'na lie¢bu
- na kultirnu a §portovu ¢innost’
- dalSie Cerpanie socidlneho fondu podl'a schvaleného rozpoétu

Putzitie prostriedkov socidlneho fondu schvaluje riaditel’ organizacie.

VSetky prispevky zo socidlneho fondu podliehajii zdaneniu 19 % sadzbou
dane v zmysle platného zdkona o dani z prijmov. Prispevok bude zi¢tovany vo
vyplatnom termine, v ktorom bol poskytnuty.

Clanok 31
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55% z hodnoty
jedla, najviac vo vyske 55% stravného, poskytovaného zamestnancovi pri
pracovnej ceste vtrvani 5-12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i d’alSie teplé jedlo zamestnancom, ktorych pracovna
Zmena trva viac ako 11 hodin.
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Clanok 32
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ pri dotasnej pracovnej neschopnosti bude zamestnancovi posky-
tovat’ ndhradu prijmu v zmysle §8 ods.2 zikona &. 462/2003 Z.z. nasledovne :

- od prvého diia dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia dodas-
nej pracovnej neschopnosti vo vyske 30 % denného vymeriavacieho z4-
kladu, uréeného podla §55 zakona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poiste-
ni

- od Stvrtého diia dolasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia
doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 60 % denného vymeriava-
cieho zékladu uréeného podla §55 zkona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni

Clanok 33
Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov

1. Zamestnavatel uzavrie zamestnavatelski zmluva so vietkymi doplnkovymi
dbchodkovymi spoloénostami, v ktorych st alebo budi poisteni jej zamestnanci.
2. Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske
3,32 € mesa¢ne za kaZzdému poistenému zamestnancovi.
Na radiologickom oddeleni , oddeleni klinickej biochémie, oddeleni klinickej he-
matoldgie a ambulancidch pneumolégie a ftizeolégie zamestnavatel poskytne pris-
pevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo vyske 2% zo zuttovanej mzdy
zamestnanca.
3. Vy8ku prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie mdZe zamestnavatel’ zmenit
len po prerokovani s odborovou organizéciou.

Cast’ VIIL

Odborové prostriedky
Clanok 34

Z prostriedkov OO mozno poskytnut’ :
a/ dar ¢lenom odborovej organizacie pri :
- navsteve ¢lena OO pri dlhodobej PN
- pridoziti 50 rokov veku
- pri prvom odchode do déchodku po vzniku naroku na déchodok

b/ prispevok &lenom odborovej organizacie:

- na kulturne podujatia

- narodinnu rekreaciu

- poukaZka k vianociam

- priumrti ¢lena odborovej organizaci
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Cast IX.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 35

Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci po-
stupuje podl'a §146-150 Zakonnika prace a zakona €.124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, zskona &. 355/2007 z.Z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmen a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorgich predpisov a d’alich vieobecne zaviznych pravnych predpi-
SOV.

1. Na tseku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel’ pri priji-
mani zamestnancov zabezpedi, aby boli este pred zaradenim do pracovného
pomeru pouceni o zadsadach BOZP formou vstupnej instruktadZe a podrobili
sa vstupnej lekarskej prehliadke.

2. Zamestnavatel' pravidelne, preukazatelne a zrozumitelne oboznamuje za-
mestnancov s prisluSnymi pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami
bezpeného spravania sa na pracovisku tak, aby k oboznamovaniu doslo
najmene;j raz za dva roky.

3. Zamestnavatel zabezpeci vykonanie preventivnych prehliadok vo vlastnom
zdravotnickom zariadeni u zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace .
Na poZiadanie zamestnanca je moZnost' vykonat’ preventivnu prehliadku
v Oddeleni rychlej diagnostiky vsume 100 €  Uvedena Ciastka bude
hradena zo socidlneho fondu na zdklade vysky vy¢&lenenych finanénych
prostriedkov a ,,Zmluvy o vykonani preventivnych prehliadok*.

4. Zamestnavatel' uskuto¢ni periodickd previerku BOZP raz ro¢ne, pravidelne
bude kontrolovat’ uroveri technickej prevencie, bude v&as odstrafiovat’ ziste-
né zavady, ako aj pri¢iny porich.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom bezplatne pracovny odev a obuv,
podl'a vnatorného predpisu ,,Smernice o poskytovani OOPP“, ¢istiace a dez-
infekéné prostriedky .

6. Zamestnavatel menuje komisiu pre otazky BOZP, zloZenu z dvoch zastup-
cov zamestnavatela a dvoch zastupcov OO, ktora bude mat pravo vy-
konavat’ kontrolnu ¢éinnost’ v tejto oblasti. Komisia bude mat’ pravo vstupu
do v3etkych priestorov organizicie a bude mat’ pravo nazriet do vietkych
dokumentov z tejto oblasti. Clenov komisie menuje riaditel’ organizacie. Po-
Cas previerok komisia sa zameria najmé na :

- stav revizii vyhradenych technickych zariadeni
- stav trazovosti a chor6b z povolania

- spdsob pridel'ovania a udrzbu OOP

- stav BOZP s dorazom na rizikové pracoviska

- stav v oblasti zabezpe€ovania PO

7. Zamestndvatel' vedie evidenciu a registraciu pracovnych urazov, chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia v zmysle §17 ods.8 pism.a/ zdkona &.
124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov. Zapisy o irazoch sa vyhotovu-
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ju pisomne za pritomnosti veduceho zamestnanca prisluiného pracoviska a
pracovnika zodpovedného za BOZP v lehote 24 hodin.

8. Nahradu Skody, sposobent pracovnym trazom, chorobou z povolania inymi
poskodeniami zdravia v stivislosti s vykondvanim price zamestnavatel’ vy-
konava podla §177-222 Zakonnika prace a podla zikona &.461/2003 Z.z.
o Socidlnej poistovni . Bude dbat’ o vEasné odskodnenie pracovnych trazov
a choréb z povolania.

Clanok 36

Zamestnanci st povinni dodrZiavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riad-
ne a preukézatel'ne oboznimeni. Majti pravo na bezpe&né pracovné podmienky a systém
starostlivosti 0 BOZP. Pri vykondvani prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami §148
Zakonnika préace a §12 zékona &. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 37

1. Odborova organizécia mé pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel’a, upra-
vené v § 149 Zakonnika préace.
2. Kontroly BOZP budii zamerané na :
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami osobnej ochrany, podmienky
poskytovania OOPP
3. Odborov4 organizicia sa v rAmci svojej kontrolnej &innosti
- zuCastiiuje vySetrovania pri€in pracovnych urazov a chordb z povola-
nia, dba na v¢asni ndhradu $kody spdsobenej pracovnym trazom,
chorobou z povolania ainym poskodenim zdravia v stvislosti.s vy-
konom prace
- poZaduje od zamestnavatela informacie o plneni prijatych opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov

Cast’ X.
RieSenie st’aZnosti a predchddzanie sporom
Clanok 38

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl’a svojich moZnos-
ti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom pred-
chadzat’ vzniknutym konfliktom.

Clanok 39

Individualne naroky zamestnancov :

- staZnost zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych
vztahov alebo plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytoéného odkladu na rovni prisluiného vedticeho zamestnanca

- ak staZnost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na za-
klade Ziadosti zamestnanca zaoberat’ prisluiny odborovy organ a pove-
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reny zastupca zamestnavatela tak, aby bol vyrieSeny do 30 dni od jeho
vzniku, ak tomu nebrania iné vaZzne dévody

- v pripade neuspe$ného rieSenia sporu na tirovni zamestnavatel’a, ma za-
mestnanec pravo obratit’ sa na inSpekciu prace alebo uplatnit’ svoje
naroky na prislu$nom stde

Kolektivne spory :

- ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavdzku z kolektivnej zmluvy,
bude na rieSenie sporu vytvorend zmierovacia komisia paritnym zasti-
penim zmluvnych stran s ciefom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohod-
ne ind lehota

- ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispe$né, pri rieSeni sporu
sa postupuje podla zdkona o kolektivnom vyjednavani & 2/1991 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov

Cast’ X1
Prechodné a zaverecné ustanovenia
Clanok 40

Zmluvné strany zabezpe€ia plnenie svojich zavizkov v rdmci svojej posobnosti. Za-
vinené poruSovanie alebo neplnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy vedicimi za-
mestnancami bude zamestnavatel' povaZovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 41

Zamestnavatel’ a odbory budu priebeZne vykonéavat’ kontrolu plnenia tejto kolektiv-
nej zmluvy.

Clanok 42

1. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a uginnosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo
vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy moze na-
vrhnit’ kazda zo zmluvnych stran.

2. Zmeny a dodatky ku kolektivnej zmluve je moZné uskuto¢nit’ iba po vzajomnej do-
hode — kolektivaym vyjednavanim vyhradne pisomnou formou.

3. Zmluvné strany st povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu kolektivnej
zmluvy do 14 dni od ich predloZenia.

Clanok 43

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr kolektivnej zmluvy bol k dispozicii na ZV OO a jeden exemplar na oddeleni
personalnom a mzdovom.

Clanok 44
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditom nasledujicim po zverejneni v Centralnom registri zmluv.
Kolektivna zmluva ja platné a i¢inna do schvalenia novej kolektivnej zmluvy.
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Clanok 45
Zaviazky z tejto kolektivnej zmluvy, ktoré vzniknu v dobe jej t&innosti, prechadzajii na
pripadnych pravnych néstupcov, a to aZ do skon&enia doby jej uéinnosti.
Clanok 46
Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Ka?da zo zmluvnych
strdn obdrZi po 2 vyhotovenia platnej kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tito kolektivnu zmluvu preéitali, sihlasia s jej obsa-
hom, zavéizuji sa ju dodrZiavat’, a preto ju na znak toho podpisuj.

V Novom Meste n/V4 iia 24.4.2018 V Novom Meste n/Vaho
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