Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v zmysle § 8 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o0 odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:
Skola: Stredna odborna Skola polytechnickd, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

1CO: 00159093 DIC:2021037722

v zastupeni: Ing. Janom Sol¢ianskym, riaditelom (d’alej len ,,SOSP*)
a

Zamestnavatel’: Narodny Zreb¢in , Statny podnik, Parkova 13, 951 93Topol’¢ianky ICO:
31447708 DIC: 2020412196
zapisany v v zastupeni: Ing Michal Horny PhD.

(dalej len ,,zamestnavatel)

L
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych strdn pri vykonavani
praktického vyu¢ovania Ziakov 3., 4., ro¢nika, odbor podnikatel’ pre rozvoj vidieka SOSP, a
odbor 4. Ro¢nik mechanik stavebno instala¢nych zariadeni na
pracovisku zamestnavatel’a.

2.1dentifika¢né udaje pracoviska:
Narodny Zrebéin , $tatny podnik, Parkova 13, 951 93Topol¢ianky ICO: 31447708 DIC:
2020412196
1.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborné¢ho vycviku (d’alej len ,,OV*) v zmysle
zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.
Casovy harmonogram odborného vycviku a dei jeho zacatia

1. Casovy harmonogram: OV bude prebichat’ v pondelok aZ piatok, mimo $kolskych prazdnin,

sviatkov a vikendov.
Ziaci 3. roénika PRV vykonavaji OV v rozsahu 11 hod/tyzdex.
Ziaci 4. roénika PRV vykonavaji OV v rozsahu 7 hod/tyzdeti.
Ziaci 4. roénika MSIZ vykonavaji OV v rozsahu 14 hod/tyzdei.

2. OV zacina najskor o 7,30 hod. a kon¢i najneskdr o 19,00 hod. v dvojzmennej prevadzke pri
dodrZani harmonogramu uvedeného v ods. 1.
OV trva pocas skolského roku, v rozsahu predpisaného poctu hodin v danom odbore.

3. Odborny vycvik za¢ina dinom 01.04. 2018.
4. Den ukoncenia OV je 31.06. 2018 pre Ziakov 3. ro¢nika Den
ukoncenia OV je 10.05. 2018 pre Ziakov 4. ro¢nika.



V.
Pocet Ziakov, majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Pocet ziakov, ktori sa zuCastnia OV:
Menny zoznam ziakov, ktori budu vykonavat’ OV podrla tejto zmluvy je uvedeny v prilohe ¢.
1 tejto zmluvy.

2. Na pracovisku zamestnavatel'a ziak vykonava odborny vycvik pod vedenim majstra OV a pod
vedenim instruktora.
Pocet majstrov odbornom vycviku je: 1 Mgr. Erika Heleninovéa, Bc. Dekan
Pocet inStruktorov odbornom vycviku je : 1 zodpovedny....................
/ Jeden inStruktor najviac traja ziaci/

V.
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

InStruktor poskytuje majstrovi OV , ktorého urci riaditel’ strednej odbornej Skoly informacie o
¢innosti, ktoru ziak pocas praktického vyucCovania vykonaval a o spravani ziaka. Instruktor denne
zaznamenava udaje o dochadzke ziaka do dennika O V, podiela sa na hodnoteni a samotnej
klasifikacie Ziaka.
VI.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ zabezpeci na svoje naklady osobné ochranné prostriedky pre Ziakov.

VII.
Financné zabezpecenie Ziaka

Ziakovi , ktory na praktickom vyu¢ovani vykonava produktivnu pracu sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje kazdu hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50% az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy, pri uréovani jej vysky sa
zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhrddza z
prostriedkov zamestnavatel’a.

VIII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri OV

1. Zamestnavatel je povinny vykonat’ vstupné Skolenie (poucenie) bezpecnosti prace a poziarnej
ochrany ziakom na danom pracovisku. O takomto pouceni zamestnavatel' v spolupraci so
Skolou vyhotovi pisomny zaznam, ktory kazdy pouceny Ziak podpise.

2. Zamestnavatel' je povinny vytvarat podmienky pre bezpe¢né a zdravie neohrozujice
vyucovanie ziakov v jeho prevadzke v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

IX.
Pracovné a hygienické podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvarat' priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych,
nedovolit’ vykondvat prace zakazané mladistvym a zabezpecit pracovné podmienky
mladistvym v stlade so Zakonnikom prace a s nim suvisiacich pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje dodrziavat’ prestavku ziaka na oddych v rozsahu 20 minut (vel'ka
prestavka), obednajSia prestdvka je v rozsahu 30 minat, hodina OV na pracovisku



zamestnavatel'a je 60 minut.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje zabezpeCit pre ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a
hygienicke zariadenia.

X.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Skola sa zavazuje:
zabezpecit ucast’ ziakov na OV,
zabezpecCit’ vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby zamestnavatel’a, spolupracovat’ pri
odbornom vycviku ziakov v zmysle platnych u¢ebnych dokumentov, vykonavat
kontrolu priebehu OV na pracoviskach zamestnavatel'a a na zaklade podkladov od
zamestnavatel'a urobit’ mesa¢né vyhodnotenie ziakov (dochadzka + znamka z OV),
zabezpecit' v spolupraci so zamestnavatelom odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykonavani OV ziakov a vyvodit opatrenia na ich odstranenie v zmysle platnych
predpisov.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje:

dodrziavat’ ustanovenia § 21 zékona ¢. 61/2015 Z.z.
rieSit’ vSetky nedostatky stvisiace s OV na pracovisku firmy spolo¢ne so skolou
uvolnit’ Ziakov vykonavajucich O V na pracoviskdch zamestnavatel’a na akcie
usporiadané Skolou po dohode s prislusnym veducim zodpovednym za OV Ziaka na
konkrétnom pracovisku. Toto uvol'nenie zaznacit’ do evidencie dochadzky s daitumom,
hodinou odchodu a podpisom.
zabezpecit’ dostatok prace pre ziaka prislusného odboru
oboznamit’ ziaka o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’, ako aj inych skuto¢nostiach
dbverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani OV,
zabezpecit’ pre vedenie ziakov pocas OV kvalifikovanych a odborne spdsobilych
pracovnikov
zabezpecit’ preskolenie ziakov z BOZP a PO
zabezpetit’ instruktorov OV, ktori spifiajii podmienky a kvalifikaéné predpoklady v
zmysle § 22 zékona
reSpektovat’ vSetky platné zdkony, smernice a predpisy v plnom rozsahu vztahujlce sa
na vychovno - vzdelavaci proces Ziakov (Skolsky zékon, zakon o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Deklaracia prav dietata, Zakonnik
préace, Vnatorny poriadok SOSP a iné),



mesacne hlésit’ Studijné vysledky a dochadzku Ziaka na OV a riadne ju dokladovat’ na
predpisanom tlacive s podpisom zodpovedného pracovnika a peciatkou,

- umoznovat kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancom Skoly
(Ing. Marcela Kovacova, Bc. Jozef Bielik),

- v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZend, nevhodné spravanie, pasivita a
iné) neodkladne informovat’ vedenie SOSP a po prejednani s veducimi pracovnikmi z
SOSP prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov:

Ing. Jan Sol¢iansky, riaditel’ SOSP - tel. 6421 778,

Ing. Marcela Kovacova 037-

7921328 Bc. Jozef Bielik, HMOV

ziaka, ktory vykonava OV na pracovisku u zamestnavatel’a, je mozné vymenit’ alebo
vylucit’ po vzajomnej dohode obidvoch stran.

XI.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné dojednania neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Skolskym zakonom a vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu urciti. Nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami, u¢innost’ dita 01.04.2018 a konc¢i sa dita 10.05.2018 pre Ziakov 4.
roc¢nika a 31.06.2018 pre ziakov 3. ro¢nika. V zmysle § 8 ods. 5 zakona €. 61/2015 Z.z.
sa zmluva uzatvara najmenej na obdobie 1 Skolského roka

3. Nedelitel'nou sucast’ou tejto dohody je Priloha ¢.1, ktoru tvori menny zoznam Ziakov
vykonavajlcich OV u realizatora .

4. Zmluvu mozno ukoncit’ vzdjomnou dohodou alebo pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zacina plynut’ prvym ditom
nasledujucim po doruceni vypovede druhej strany.

5. Ustanovenia tejto zmluvy mozno menit’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran,

a to vylu¢ne vo forme pisomneho dodatku odsuhlaseného oboma zmluvnymi stranami.

6. Zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jeden
exemplar, Skola dva exemplare, z ktorych jeden exemplar poskytne zriad’ovatelovi
Skoly, Nitrianskemu samospravnemu Kraju.

V Topol'¢iankach diia 03.04.2018. V Zlatych Moravciach dna. 01.04.2018

Za skolu:

I‘ﬁ(\[l Ing. Jan Solciansky
Za zamestnavatelay/ | gﬁ

Ing.Michal Horny PhD.
/ » «*0 ZLATE MORAVCE

NARODNY ZREBCIN
TOPOLCIANKY
Stétnylpodnik
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