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Clanok 1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sz zamestnavatel” zavazuje platit a odvadzaf prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a sposobom uréenym touto zmiuvou
za svojich zamestnancoy, ktari sa Uéastnikmi, a pinit dalsie povinnosti, kioré mu
vyplyvaijl zo zamestnavatelskej zmluvy. Dopinkova dochodkové spolotnost sa
zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnavatelskej zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok Il :
Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavate! sa zavizuje platif Spoloénosti prispevky na doplnkove
dochodkové sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesaéne spdsobom
uréenym v tejto zmluve,

{2) Zamestnavatel sa zavéazuje sumu predstavujdicu:

a) Ghrn prispevkov zamestnévatefa platit Spolotnosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb a

b} hrn prispevkov tidastnikov cdvadzal Spolognosti bezhotovestne na licet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesaéne pozadu, vidy v dafi urGeny na vyplatu mazdy, najneskor
o konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci. za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky (i¢astnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a cdviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budl oznadené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podfa bodu 1. tohto ¢lanku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti
dohodnutého Gakacieho obdobiza. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vzlahu, na zakiade kioréhu je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnévatela, potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podra bodu 1 tohto Elanku, pricom ¢akacie abdobie nemdZe trvat dlhsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak éakacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnévatel sa zavazuje, Ze organizaéne a pravne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kazdy z (i8astnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dehodu o 2rdzkach
7o mzdy. na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so sGhlasom Géastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusni zrazku prispevku U¢astnika na
doplnkové dachodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(5) Zmiuvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatefl bude Spolocnosti zasielat vZdy
v lehote podra odseku 2 prenfad, pozostavajici z dvach ¢asti, a to z prehiadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu
o advedenych G&astnickych prispevkoch (bod 2 pfsm. b}, pricom:

a) v prenhfade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a} uvedie
vy$ku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatefl zaplatil za kazdeho
zamestnanca,

b} v prehfade o odvedenych ucastnickych prispevkoch (bod 2 pism, bj uvedie
vy§ku prispevku, ktory kazdy (éastnik zaplatil a zamestnavatel adviedol za
kaZdeho GEastnika,

(8) Zamestnavate! je povinny prehlad uvedeny v bode b zasielatl Spolotnosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
précu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadruje skutognost, ze ide o zamestnanca. ktory vykonava
précu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadil obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze zabezpetia potrebné technicke.
organizaéné a persondlne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecnostich
informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpetena ochrana hezpeénosti
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi kento
sprévy prispevkov dopinkového ddchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
vtejto zmluve alebo na zdklade Ziadosti zamestnavatela,

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestndvatel a Spolocnost sa dohodii. Ze zamestnavatel bude bez zbytogného
odkladu oznamovat Spolocnosti kazdé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a st¢asne G¢astnika dopinkového déchodkovéhe sporenia
v Spolo¢nosti a jeho pripadné Gmrtie.

(2) Zmluyné strany sa zav8eujl poskytoval sl navzajom potrebni stginnost a pomoe
pri vykonavani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odiladu
sa navzajom informovat o skutocnostiach, ktoré by mohii cvelyvnit plnenie tejto
zmluvy.

(3} Zmluvné strany sa zavazu)(, 7e si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranif prava a zaujmy zamestnancov. za kforych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, ze bude zachovaval micanlivost
o skutoénostiach. o ktorych sa dozvedel v sivislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestndvatel je povinny zrozumiteinym spdsobom informovat 0 obsahu
zamestndvatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o moZnostiach a podmienkach ich u¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV

Skonéenie zmluvy

(1) Tato zmiuvu md2u 2mluvné strany skonSit spésobimi uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstdpenie, vypoved, zanik Spolotnosti alebo zénik zamestnavatefal.

(2} V pripade skonéenia tejto zmluvy vpovedou mus! byt vypoved' pisomna
a dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3} Ak je dané vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedné
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4) Vypovedna doba zadéina plyntit od prvého dia kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po doruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia
prisluéného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestndvatel méZe tto zmluvu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(8) Spoletnost maze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskan(

s plnenim povinnosti uvedenych v &l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod GEastnickych prispevkov) po dobu dihdiu neZ 90 dnf.

Clanok V
Spoloéné a zavere¢né ustanovenia

(1) Zamestnavatel estne vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom (platcom dane
s dafovym demicilom) na Gzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt.
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaénej zlozky na tzemi Slovenskej
republiky. V opatnom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhldsenic
a s(ihlas s poskytovanim tdajov dafiového a pobytového nerezidenta pre
skupinovl zmluvu.

(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti

zmluvnych strén pri iéasti na dopinkovom dichodxovem sporeni a pri vykonavani

doplnkového dbchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnévatelom a Spolotnostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni
vzfahujd prislusné ustanovenia Zakona.

Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa dorucujii

de sidla Spolocnosti alebo na kere$pondenénii adresu Spoloénasti, pricom sa

zmluvne strany dohodli, 2e azndmenie alebo Ziadost je Spoloénosti doruéena

v def jeho fyzického dorucenia Spoloénosti, ktoré je vyznacené na dorutovanej

zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou

poverenou Spolognostou ra prijatie pisoninost! od Gdastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre dorugovanie pisomnaosti postou s doruéenkou do
vlastnych ik, kedy je ¢as dorutenia preukdzany prevzatim doporuéenej poSty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohtc bodu sa rovnako vztahuji na
dorucovanie oznameni a Ziadosti Spolotnosti adresovanych zamestndvatelovi,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie si celkom alebo s€asti Géinné alebo

neskdr stratia Géinnost, nie je tym dotknuta platnost astatnych ustanoveni.

Namiesto netiinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, Ktoré,

pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac pribliZuje zmyslu & Gelu tejto zmluvy,

pokial' pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do Gvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmiuvnych strén alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.

(B) Tato zmluva s2 uzatvdra na ¢as neurcity,

(7} Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnévatela
a jeden pre Spolo¢nost.

(8) Zmluva nadoblida platnost a GEinnost dhom podpisu obidvoch zmluvnych strén,
pripadne driom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjet povinny
zverejitoval zmluvy v Centralnom registri zmliv. nadoblda zmluva Géinnost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmitiv.

(@) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu preéitall, jej obsahu porazumeli
a na znak toho. Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej vali,
ju podpisali,
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