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T16nersk6 zmluva

uzatvorenC v zmysle ziikona i.44O/2O!5 Z.z. o lporte a o zmene a doplnen i niektorrch zCkonov

(dalei len,,zmluva")

Sportow klub:

Sidlo:
ZastIpenY:
tco:
DIC:
IE DPH:
Bank. spojenie:
IBAN:
Z6pis v OR:

(dalej len ,Klub"

T16ner:

Sidlo:
Dte:
IC DPH:
Bank. spojenie:
IBAN:

Et. I

Zmluvn6 strany

MESTSKE SPORTOVE KLUBY POVAZSKA BYSTRICA, S.r.O.

Odborov 24418, 017 01 Povazske Bystrica
lng. Lubomir Kubovi6 - konatel
31 637 655
2020440488
sK2020440488
Prima banka, a.s.
sK72 5600 0000 0028 3176 8001
Okresny sud Trendin, oddiel: Sro, vloika d.: 3162/R

alebo [rSK P.B.)
a

Jan BukovY

Dukelske 980/25,017 01 Povaisk6 Bystrica
1073374126
Neplatca DPH
SLSP, a.s.
sK60 0900 0000 0003 6092 1858
EURO APriznan6

(dalej len ,,Trener")

it.
0vodn6 ustanovenia

1. lvlestsk6 Sportove kluby Povazsk6 Bystrica, s.r.o. si majitef a prevAdzkovatel' futbalov6ho
klubu, koni zabezpeduje futbalov0 6innosf prostrednictvom organizovanej sitaie SFZ
deti, ml6deie a dospeltich a ktori hr6 futbalovi ligu.

2. P6n Jan Bukow je futbalovym trenerom, ktori podpisom tejto zmluvy prejavil zaujem
p6sobif v remci futbalov6ho klubu MSK P.B. ako trener prislusneho druZstva.

3. Tr6ner vykon6va 6innost Sportoveho odbornika ako ina osoba samost?tne z6robkovo
dinn6 podta S 6 ods. 3 zakona o Sporte a podla S 6 ods. 2 pism. e) z6kona d. 595/2003
Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor6ich predpisov s trm, Ze sije vedomy vietkych prav
a povinnosti, ktore z tohto prdvneho postavenia vyplyvaji.

4. Tr6nerje registrovany v informadnom syst6me Sportu a disponuje dokladom o odbornej
sposobilosti, na zeklade ktorej m6 vydan( tr6nersku licenciu. K6pia platnej trenerskej
licencie je neoddelitel'nou sudasfou tejto zmluvy.
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dl. lll
Defi nicia zAkladnYch poimov

1. SFZ sa-na 0eely tejto zmluvy rozumie n6rodni Sportovy zvaz futbalu, ktori je dlenom
Medzinarodnej feder6cie futbalovich asociacii (dalej len ,FIFA') a Unie eur6pskych
futbalovych asociacii (d'alej len ,,UEFA'). SFZ organizuje a koordinuje futbalove s[faze
v remci Slovenskej republiky.Riadnymi dlenmi SFZ sU aj region6lne futbalove zvezy (d'alej
len RFZ") a oblastne futbalov6 zvaizy (dalej len ,OBFZ').

2. Vedenim Klubu sa na i6et tejto zmluvy rozumie konatel' MSK P.8., mana:6r futbalov6ho
klubu MSK P.B. a Valne zhroma:denie MSK P.8..

3. Tr6nerom sa na Uaely tejto zmluvy rozumie osoba poverena Klubom, ktora organizuje,
riadi a diagnostikuje tr6ningoui proces Klubu a suta:n6 zepasy Klubu.

4. Trenerskou dinnosfou sa na Udely tejto zmluvy rozumie vykonavanie funkcie trenera
v prospech Klubu a hr6dskeho k6dra, pridom miesto vykonu tr6nerskej dinnostije
futbalov:i itadi6n MSK P.B. (hlavne futbalov6 ihrisko, pomocn6 futbalove ihrisko, ihrisko
s umelou trevou, priestory s technickym zezemim, futbalove Satne) ako aj na dalsich
Sportovisk6ch v rdmci Slovenskej republiky podl'a pokynov Klubu.

5. Realizadnym timom sa na (dely tejto zmluvy rozumie mana:6r Klubu, 56ftr6ner, trener,
pripadne asistent trenera, vedUci muzstva, mas6r, fyzioterapeut a in6 osoby poveren6
Klubom, idelom ktonich je zabezpe6enie pripravn6ho, tr6ningoveho, zapasoveho
a pozepasov6ho procesu.

It. tv
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prdv a povinnostl zmluvnych strdn a urdenie zmluvnych
podmienok pri zavezku Tr6nera vykonevaf tr6nersk0 einnost pre Klub, ktor6 spodiva
v organizovani, realizacii a vyhodnocovani Sportovej pripravy hradov Klubu za idelom
dosahovania maximalnych vrsledkov Klubu v ramci vsetkych zepasov Klubu a Klub sa
zavazuje platif Tr6nerovi dojednanU odmenu.

2. Predmetom tejto zmluvy je poekytnutie fyzick6ho, morAlneho a psychick6ho potencialu
Trenera pre dosahovanie do najlepilch vysledkov so zverenym druzstvom, ako osoby
samostatne z6robkovo cinnej s tym, Ze sije vedomy vsetkych prdv a povinnosti, ktor6
z tohto prevneho postavenia vyplyvaj0.

3. Trener zabezpecl tr6novanie druzstva:mladsi Ziaci.

dt. v
Preva a poYinnosti zmluvnrch stren

A. Tr6ner ie na z6klade teito zmluvv oovinnvl

1. vykonavaf tr6nersku einnosf podl'a svojich najlepsich schopnosti a moZnostiza {delom
dosahovania optim6lnej hradskej vlikonnosti cel6ho dru:stva Klubu a dosahovania
vysledkov stanovenych vedenim Klubu,

2. vykonevaf trenersku einnosf v sUlade s ciel'mi stanovenymi vedenim Klubu ako aj
potrebami a zaujmami Klubu a na poiiadanie vedenia Klubu vypracovaf pisomn€
stanovisko k zadanYm poziadavkem,

3. z[dastiovat sa vietkrch tr6ningov, zipasov, turnajov, tranerskych pdr5d, prlpadne
s[stredeni druzstva organizovanych Klubom,

4.zidastiovaf sa na vsetkych sufaZnych, medzindrodnych, priatefskych a pripravnych
26pasoch, v Korych bude hraf Klub, t.j. riadnych futbalovych z6pasov organizovanych
SFZ, Klubom a exhibienYch zepasov,

5. viesf evidenciu udasti na tr6ningovom procese a zepasoch hrSiov zveren6ho druzstva,
viesf evidenciu ich vykonnosti a podiele na kladnych a zepornych vysledkoch dru2stva,
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viest vykonnostn6 itatistiky o hrddoch a o tychto skutodnostiach bezodkladne informovat
vedenie Klubu,

6. riadif a organizovaf analyzy a diagnostiku zepasov a tr6ningoveho procesu s hr66skym
k6drom-a o tichto skutoanostiach bezodkladne informovat vedenie Klubu,

7. dbat o riadnu starostlivosf na vsetkich veciach, ktor6 mu boli zveren6 a poskytnut6
Klubom a po ukoncenltejto zmluvy ich protokolirne odovzdat Klubu, priaom v pripade
vzniku ikody na tychto veciach je Trener povinni nahradit Klubu sp6soben0 Skodu podl'a
prevadzkov6ho poriadku,

8. navrhovat postupy regeneracie, vy2ivy a zdravotnej prevencie pre hr66ov Klubu ako aj
podmienky vedenia h6ningov6ho, rekondidn6ho a rehabilitadn6ho procesu,

9. monitorovaf negativne prejavy Zivotosprevy hra6ov v drurstve, ich zdravotn6, socielne
alebo komunitn6 probEmy a bezodkladne o nich informovat vedenie Klubu,

'10. trvalo si zvy$ovaf svoju odborn0 kvalifikaciu,
'11. sledovaf v'ivoj vo futbale a modern6 poznatky v oblasti organizetorskej, riadiacej

a metodickej pr6ce, tportovej pripravy a zavadzat ich do praktickej dinnosti,
12. plnif ine povinnosti ulozen6 vedenim Klubu, Kor6 suvisia s tr6nerskou Einnostou,
'13. zdrzat sa pouzivania drog a inych zakazanrch latok ako aj uZivania alkoholu v miestach

a v ease \,.ikonu tr6nerskei dinnosti,
'14. nezudastiovat sa stevkovych hier ako aj inych hazardnych hier a to sam abbo

prostrednictvom tretich osOb,
15. neprijimaf bez predchedzajoceho pisomn6ho sihlasu Klubu ak6kotuek pefrazne

a nepeiazn6 odmeny od tretlch os6b, ktor6 by mohli mat s0vlslosf s vysledkami
futbalovich z6pasov, na ktore bol nominovany,

16. z[eastiovat sa na marketingovich, benefidnych a reklamnych akcidch organizovanych
Klubom,

17. sprdvaf sa v s(lade s internymi predpismi Klubu, s Korymi bol riadne oboznemeny, tak
na Klubovej p6de ako aj v sukroml, t.j. spravaf sa tak, aby svojim konanlm na
Sportovisku, na verejnosti a v sukromi nespOsobil ujmu zaujmom Klubu alebo dobr6mu
menu mesta Povaiska Bystrica,

18. newadrovat sa k rozhodnutiam vedenia Klubu, SFZ a rozhodcov bez predch6dzaj(ceho
odsUhlasenia vedenim Klubu,

19. zdriat sa poskytovania informeciitretim osobam ohladom majetkov:ich, finandnych
alebo personelnych pomerov v Klube,

20. zaplatif Klubu Klubom ulozen6 sankcie a uhradit poplatky a pokuty za disciplindrne
priestupky udelen6 Klubu od SFZ v dosledku zavinen6ho konanim Tr6nera,

21. maf prehlhd o personelnej situdcii, dbaf na vdasn6 a kvalitn6 dopifianie zveren6ho
druZstva,

22. pri kaZdom tr6ningu a zepase je nevyhnutna osobn6 Udasf trenera prislusneho druzstva,
Kor, zodpoveda za dodrziavanie distoty a poriadku a Usporn6 pouZivanie energii (teplo,
tepl6 a studena voda a elektrick6 energia) na futbalovom Stadi6ne a v Sportovom are6li,

23. trenerje zodpovedn]i za otvorenie a uzamknutie priestorov Satni. Vstup hr6iov do Satni
je '15 minut pred tr6ningom a odchod zo Satnije '15 minut po tr6ningu. Vstup hradov do
Satni a odchod zo Satnl po6as zapasov urduje tr6ner v zevislosti od potrieb pripravy pred
z6pasom a od 6asu potrebn6ho ku skondeniu vietk),ch dinnosti hradov po zapase. Tento
dasje primerany a pribliZne zodpoved6 dasu - pre vstup 60 minut pred zepasom a pre
odchod 30 min0t po zepase,

24. vedie evidenciu prideleneho futbalov6ho kr0iku CVe, podla poZiadavky CVe
v Povazskej Bystrici.

25. je zodpovedny za vdasne uhradenie 6lensk6ho a klubov6ho prispevku svojho druzstva
najnesk6r do 10 dha v nasledujUcom mesiaci.

26. Tr6ner tymto neodvolatefne poskytuje oddielu po6as doby platnosti tejto zmluvy a podas
doby v priebehu, ktorej bude zmluvou viazany, bezplatne pr6va na pouzitie jeho mena,
fotografie, di ineho zeznamu svojej osoby pre reklamu oddielu sposobom akym sito bude
klub riadaf.
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B. Klub ie na zeklade teito zmluvv Dovinn'i:
1. vytvaraf Trenerovi v ramci svojich finandnich, materielovych a person6lnych mornosti

tak6 podmienky, aby Trener mohol vykondvat' svoj predmet zAvdzku riadne za 0eelom
dosahovania maximdlnych vrsledkov Klubu v ramci vsetkych zepasov Klubu,

2. zabezpedit pre tr6ningovli proces a futbalov6 stretnutia vyhovujUce tr6ningov6 a hracie
plochy a prisluSne materi6lov6 vybavenie drurstva podl'a finananych mo2nosti Klubu,

3. platif Tr6nerovi dojednan0 odmenu sp6sobom a za podmienok stanovenrch v al. Vl
zmluvy,

4. Klub m6Ze uvofnit Tr6nera na nevyhnutne seminare a tr6nerske kuzy, ktor6 s0
organizovane SFZ, ak Udast Tr6nera na nich je pre Klub doleiita a tr6nerju oznami
vedeniu Klubu minim6lne 10 dnlvopred,

5. prostrednlctvom vedenia Klubu hodnotit v dohodnutich terminoch ainnost Trenera
v stuislosti so Sportovou vykonnostou hradskeho k6dra, ako podklad pre plnenie zmluvy
a odmeriovanie T16nera,

6. splnif aj daliie povinnosti po vzejomnej dohode s Trenerom v z6ujme a v prospech
T16nera.

C. Klubnie ie na zaklade teito zmluw povinnv:
1. zabezpedit' Trenerovi oblecenie, dopravu, nehradu cestovnych vydavkov, telef6n

a internet, stravovanie, rekondidne a rehabilitadn6 pobyty a zdravotnlcku starosflivost,
poistenie, seminere, ikolenia a trenerske kuzy a in6 materialne plnenia. V pripade, Ze
Klub Tr6nerovi zabezpedi dopravu, stravovanie alebo ine materielne plnenie, ktor6 Klubu
ako povinnosf neurduje dlanok V, bod B tejto zmluvy, bude Tr6nerovi tak6ho plnenie
fakturovan6. Klub more na zdklade svojich financnlich mornostl rozhodnit o 0hrade
tychto plneni z vlastnych prostriedkov.

dt. vt
Odmena tr6nera

1, Zmluvn6 strany sa dohodli na odmene Trenera v nasledovnej vyske:

a.Zdkladna mesadn6 odmena : 229,40 €

b.Pohybliv6 mesa6na odmena : 80,60 €

Na pohyblivo odmenu nie je pr,vny n6rok.O vyplateni pohyblivej odmeny m6Ze rozhodnrif
StatutArny zestupca Klubu.50% pohyblivej mesainej odmeny bude v rSmciocenenia
vedenia Sportovej pripravy a vykonnosti zveren6ho druzstva a Wberu dlensk6ho
a klubov6ho prispevku. Dalsich 50 o/o ocenenia bude za vedenie futbalov6ho kroZku CVC.
Klub zaplati Tr6nerovi odmenu na zaklade vystavenej faktUry.
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2. Odmena Tr6nera podl'a predchedzajuceho odseku je splatnA na 25 dei v mesiaci, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktori je odmena platena a to na bankovy Uaet Trenera uvedeny
v zehlavitejto zmluvy.

3. Po skoodeni kalendarneho mesiaca Trener vystavi Klubu faktiru so splatnostou 25 dni
Neoddelitel'nou prilohou faktUry je formular: ,,Mesadny vykaz tr6nera". ManaZ6r Klubu
svojim podpisom na vystavenej fakt[re schvelivysku fakturovanej odmeny Tr6nerovi.
V pripade, ie vedenie Klubu nesuhlasi s vyskou odmeny, obratom ju vreti Tr6nerovi spolu
s pisomnym ozn6menim o sprdvnej WSke odmeny za dany kalend6rny mesiac spolu
s vysvetlenim. Tr6nerje povinnli prevziaf vrdtenu vystaveni fakt[ru spolu s pisomnym

oz;emenim. V opaenom pripade nebude Tr6nerovi vyplatend ziadna odmena za dany

kalenderny mesiac.
4. Mesadna odmena prinalezl Tr6nerov! len v pripade poskytnutia Wkonu ainnosti trenera

cely mesiac. Poias praceneschopnosti alebo pre nepritomnosf z inlich d6vodov zo strany
Tr6nera, bude mesadnd odmena kretend v pomernej vyske.

5. Mesadnd odmena m6Ze byt'vedenim Klubu skr6ten6, prlpadne vobec nepriznane
v pripade, ak Tr6ner nedodrziava dohodnute zmluvn6 povinnosti uvedene v dl V, bod
A tejto zmluvy. V tomto pripade je vedenie Klubu povinn6 Tr6nerovi pisomne uviesf
konkr6tne dovody, pre ktor6 doilo ku krateniu odmeny.

dl. vll
Trvanie zmluvy a iej zinik

1. Tato zmluva sa uzatv6ra na dobu urditti, s trvanim od 1.7.2022 do 30 6.2023
2. Zmluvne strany sa dohodli, 2e pred uplynutlm dohodnutej doby trvania zmluvy je moZne

ukonaif jej platnost na zAklade:
a.) pisomnej dohody zmluvnYch sftan,
b.) pisomnrm odstipenim Klubu alebo Tr6nera od tejto zmluvy,
c.) pisomnou vYpovedou,
d.) imrtlm trenera,
e.) z6nikom klubu bez prdvneho n6stupcu.

3. Klub je opravneny od tejto zmluvy okamzite odstupif, ak Tr6ner hrubo poruii svoje
povinnosti vyplyvajUce mu z tr6nerskej dinnosti, naima ak hreai nebudU dosahova(
primeran6 6portov6 vysledky z d6vodov nedostatodnej trenerskej 6innosti Tr6nera,
pripadne z6vaznych rozporov medzi tr6nerom a hraemi, a tieZ v pripade, ak Tr6ner bude
trpiet a nezakrodl proti pripadnemu poZivaniu alkoholu alebo inich omamnych alebo
psychotropnych letok, vretane fajienia a rovnako pokiaf sa takehoto konania dopusti on

sAm.
4. Klub je taktiez oprevneny od tejto zmluvy odstupit, ak Tr6ner nie je sp6sobili a schopny

vykonavat tr6nersk0 dinnosf dlhiie ako 2 kalendarne mesiace.
5. Klub je rovnako oprdvneny odsttlpif od tejto zmluvy v pripade, ak visledky Tr6nera

s pristuSnim druZstvom nedosahuj0 vedenim Klubu vytyden6 ciele a to po uplynutt6
mesiacov trvania tejto zmluvy.

6. Tr6nerje opravnen), od tejto zmluvy odsttlpif, ak Klub je v omeskani s Uhradou odmeny
Tr6nera dlhSie ako 45 dni, pridom Tr6ner pisomne upozornil Klub na tuto skutoenosf, ti.
na 0mysel Trenera odstupit od zmluvy z d6vodu orneSkanej platby odmeny Tr6nera.

7. Obe zmluvn6 strany sU opr6vnene zmluvu vypovedaf, a to aj bez udania dovodu.
Vypoved' musi byf plsomne a doruden6 druhei zmluvnej strane, inalk je neplatne
VipovednA doba je dvojmesadna a zadina plyn{t prvim dnom kalenderneho mesiaca

nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane Povinnost dorudit
vypoved sa splni, Ien do adreset pisomnost prevezme, alebo len do ju poita vratila

odbsielatelovi ako nedorueitefni a adreset svojim konanim, alebo opomenutim dorudenie
pisomnosti zmaril. Udinky dorueenia nastani ai vtedy, ak adreset priiatie plsomnosti
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odmietne. Platnost zmluvy kondi po uplynutitejto lehoty, a to poslednym kalendernym
dhom prislusn6ho mesiaca.

8. Zmluva zanikne v pripade straty sposobilosti niektorej zo zmluvnlich strdn vykonevaf
predmeJ svojej dinnosti podl'a d. lV. tejto zmluw. V tomto pripade zmtuva zanikA diom
straty takejto sposobilosti.

9. V prlpade skondenia zmluvy z akehokolvek dOvodu nevznika Tr6nerovi n6rok na iiadne
odstupn6 alebo vyrovnanie.

'10. Zanikom tejto zmluvy nezanikaj0 preva a povinnosti zmluvnrch str6n, ktor6 \rznikli podas
trvania zmluvy.

"'i;Xlli,
1. Zmluvn6 strany sa dohodli na zmluvnej pokute a, vo vyske 100 o/o pohyblivej 6asti

mesacnej odmeny, ktoni je povinni zaplatit Trener Klubu za poruSenie povinnosti podl'a
dl. V, bod A. tejto zmluvy.

2. Vsetky zmluvne pokuty dojednane v sUlade s touto zmluvou sU splatn6 diom porusenia
zabezpedenej povinnosti a nedotykajU sa naroku Klubu na nahradu Skody.

o"r,r"n" o""lolly"n ua";o,

1. Trener udel'uje sUhlas na spracovanie, vrdtane zverejnenia, nasledovnych osobnlich
(dajov: meno a priezvisko, odmena a in6 plnenia poskytovane na zeklade Zmluvy,
a Siatisticke idaje tykaj[ce sa vykonavania einnosti. Tr6ner udel'uje Ktubu s[hlas na
spracuvanie aj dhlsich osobnych idajov, ktorich sprac0vanie je nevyhnutn6 pre 0dely
plnenia pr6v a povinnosti zmluvnych stran vypl)rvajUcich zo vseobecne zeveznych
pr6vnych predpisov.

2. ZAroveF Trener ddva suhlas, aby Klub poskytol jeho osobn6 (daje Zvezu.
3. Klub sa zavazuje pri sprac[vani osobnych [dajov postupovaf v silade so z6konom e.

122DO13 Z.z. o ochtane osobnych Udajov v znenl neskodich predpisov.
4. Klub je oprSvneni spracfuaf osobn6 0daje Tr6nera za (6elom zabezpedenia plnenia prav

a povinnosti Klubu vyplyvaj0cich zo Zmluvy, plnenia pr6v a povinnosti zmluvnych str6n
vyplrvajUcich zo vseobecne z6vaznych pravnych predpisov a za Ueelom vedenia
evidencie.

5. Klub sa zavezuje zverejiovaf osobn6 Udaje o Trenerovi primeranym sposobom
a v primeranom rozsahu, pokial'taketo zverejnenie me spojitosf s vykon6vanim dinnosti
Tr6nera podfa Zmluvy.

!1. x
Spoloin6 a zaveredn6 ustanovenia

'1. Zmluvn6 strany sa zavazu.i0 \rzejomne vystupovat korektne, v6as sa informovaf
o vsetkych skutodnostiach dolezitych pre plnenie predmetu zmluvy. '

2. V pripade nemo:nosti dosiahnut zavazok z titulu od6vodnenych celolpolodensklch
udalosti, Zivelnej pohromy, prerusenia sitaie a pod., sU tieto skutodnosti pre Klub
dOvodom na vypoved tejto zmluvy.

3. Zodpovednost za vykon odbornej 6innosti a ostatnej dinnosti nesie vyludne Trener, ktoni je
povinny sa oboznamit so vsetk:imi bezpednostnymi predpismi a tieto dodr:iavat.
V zmysle zakona NR SR E. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci
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v zneni neskorsich predpisov za bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci zodpovede
v plnom rozsahu Tr6ner.

4. V pripade, ,e bude chciefjedna zmluvne strana dat druhej zmluvnej strane akekolvek
pisomne podanie alebo oznemenie, vykona to vyluene doporuaenym listom zaslanym na
adresu, ktore je uvedene v tejto zmluve. Ueinnost' tak6hoto listu nastava 3. dei po podani
z6sielky na poste.

5. Pr6va a povinnosti v tejto zmluve neupravene sa riadia prednostne prisluinymi
ustanoveniami Zdkona o Sporle a inymi pravnymi predpismi platnlimi na Uzemislovenskej
republiky.

6. Obsah tejto zmluvy je mo:n6 menit a dopliovaf len po dohode zmluvnych stran. Zmeny
sa vykonavaji v pisomnej forme dodatkami oznadenymi poradowm 6islom a bud(
podpisan6 zodpovednlimi osobami zastupujricimi zmluvn6 strany.

7. Tato zmluva uzatvorena v zmysle zekona e. 44012015 Z.z. o iporte nezakladd
pracovnopravny pomer medzijej idastnikmi a Tr6nerje povinny vo svojom mene
odvadzat dane z prijmu plynuce na zdklade tejto zmluvy ako aj platif zakonom stanoven6
zdravotne a socialne poistenia.

8. V prlpade ak6hokofvek nedorozumenia, sporu, resp. sporn6ho n6roku sa ich zmluvn6
strany zavezujU riesit bez zbytodn6ho odkladu vzajomnou dohodou.

9. Zmluva je vyhotovene v troch rovnopisoch, z ktorych Trener obdr:ijedno vyhotovenie
a dve vvhotovenia obdr:i Klub.

10. Udastriici tejto zmluvy prehlasujU, :e suhtasia sjej obsahom, Ze bola spisan6 na zaklade
pravdiwch idajov, ich slobodnej v6le, nebola dojednana v tiesni ani za inak newhodnych
podmienok a re im nie s( v dobe podpisu zmluvy zn6me okolnosti, ktore by mohli
obmedzit jej obsah a leinnost. Na d6kaz toho pripdjaj0 svoje podpisy.

1'1. Zmluva je platna diom podpisu obidvoma zmluvnimi stranami a Lldinne diom
nasledujLlcim po zverejnenl na webovej strane spolodnosti [/estsk6 Sportov6 kluby
Pova:skA Bystrica, s.r.o..

V Pov. Bystrici, 30.6. 2022

T16ner
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