Dohoda o spornych narokoch
uzatvorend podla § 32 zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Slovenské narodné divadlo
s0 sidlom Pribinova 17, 819 01 Bratislava 111
I1CO: 00 164 763
Zastupeny Statutdrnym organom: Mgr. art. Maridnom Chudovskym,
generalnym riaditel'om Slovenského narodného divadla
/d’alej len ,,zamestnavatel™ /

a

Zamestnanec: doc. Mgr. art. Cubica Rybarska, ArtD.,

/d’alej len ako ,,zamestnanec*/

Zmluvné strany, zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju dohodu o spornych
narokoch (d’alej len ,,dohoda*) podla § 32 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov s nasledovnym znenim:

l.
Predmet dohody

1. Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy
¢. 1032/1996 zo dna 1.10.1996 na vykon prace : ,solistka opery”. Pracovny pomer
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom vznikol diiom 1.10.1996.

2. Zamestnavatel skonc¢il pracovny pomer so zamestnancom vypovedou zo dna
27.3.2013. Nasledne zamestnanec podal Zalobu o neplatnost’ skoncenia pracovného
pomeru a ndhradu mzdy na Okresny sud Bratislava 1.

3. Na zéklade rozhodnutia Okresného sudu Bratislava [. zo dna 26.10.2015 ¢. k.
4Cpr/8/2013-338 v spojeni s rozsudkom Krajského sudu v Bratislave zo dha 25.maja
2017, €. k. 9CoPr/5/2016 sud rozhodol, Ze skoncenie pracovného pomeru Zalobkyne
vypovedou zo strany zalovaného zo dna 27.3.2013 je neplatné.

4. Zamestnavatel' podal voci rozhodnutiam sudov uvedenych v bode 3 tohto ¢Elanku
Dohody dovolanie na Najvyssi sud SR, o ktorom nebolo do dna uzatvorenia tejto
Dohody rozhodnuté.

5. Zamestnanec sa zalobou domaha zaplatenia nadhrady mzdy na Okresnom stide Bratislava
I11, sp. zn. 19Cpr/5/2016, v ktorom nebolo pravoplatne rozhodnuté.

6. Nakolko je medzi ucastnikmi dohody sporna vyska nihrady mzdy, ako aj datum
skoncenia pracovného pomeru a nakol’ko obaja ucastnici dohody vyjadrili vol'u ukoncit
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pracovny pomer dohodou a predmetny spor o ndhradu mzdy, ako aj dovolacie konanie
vo veci neplatnosti skoncenia pracovného pomeru mimosudnou cestou, uzatvaraju tito
dohodu o spornych narokoch s nasledovnym znenim (d’alej aj ,,Dohoda‘)

1.
Dohoda

Zamestnavatel' a Zamestnanec sa dohodli, ze pracovny pomer vzniknuty vysSie
uvedenou pracovnou zmluvou sa skon¢i dohodou podla § 60 Zakonnika prace ku diu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Zamestnanec a Zamestnavatel' sa dohodli, ze Zamestnavatel' vyplati Zamestnancovi
nahradu mzdy vo vyske 13,5 nasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnanca,
t.j. sumu 12694,19,-€ btto (slovom dvanasttisicSest’stodevitdesiatstyri eur a devétnast’
centov), znizent o uz vyplatené sumy vo vyske 1920,-€ (slovom tisicdevét'stodvadsat’
eur) btto. Na zaklade vypoc¢tu mzdy v zmysle § 134 Zakonnika prace sa za vySku
priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca povazuje suma 940,31,-€ brutto.
Utastnici dohody sa dohodli, ze vzhladom na skutoénost’, Ze zo strany zamestnavatel'a
bola ku diu podpisu Dohody uz vyplatena suma 960,-€ (slovom devit'stoSestdesiat
eur) btto na zaklade rozhodnutia Okresného sudu Bratislava I., ako aj na zaklade
skutocnosti, ze vo vyplatnom termine za mesiac april bola zamestnankyni vyplatena
mzda za mesiac marec 2018 vo vyske 960,-€ (slovom devit'stosest'desiat eur) btto,
budi tieto sumy odpocitané od vyslednej sumy nahrady mzdy, ktort ma
zamestnavatel' zamestnancovi vyplatit’ podl'a tohoto bodu Zmluvy. Zamestnavatel’ sa
tak zavézuje vyplatit’ sumu vo vyske 10774,19,-€ btto, tj. sumu vo vyske 7483,70,-€
(sedemtisicstyristoosemdesiattri eur a sedemdesiat centov) netto, a to do 15.05.2018
najneskor vSak do jej zverejnenia podla ¢l. V. bod 3, ak nastane po 15.05.2018.
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi okrem nahrady mzdy aj uroky
z omeskania vyplyvajuce z neuhradenej nahrady mzdy vo vyske 1425,51,-€ (slovom
tisicStyristodvadsat’pat’ eur a pétdesiatjeden centov), a to do 15.05.2018; najneskor
vsak do jej zverejnenia podla ¢l. V. bod 3, ak nastane po 15.05.2018.

Zamestnavatel' a Zamestnanec sa dohodli, Ze momentom skoncenia pracovného
pomeru a za splnenia podmienok stanovenych touto Dohodou, nemaji voci sebe
navzdjom Ziadne nevysporiadané penazné anepenazné naroky a pohladavky,
povinnosti a zavédzky, najmé, nie vSak vyluéne naroky titulom nahrady Skody a iné
naroky suvisiace s pracovnym pomerom alebo s ukoncenim pracovného pomeru;
s vynimkou narokov vyplyvajicich z povinnosti stanovenych touto Dohodou.
V pripade, ak takéto naroky a pohladavky, povinnosti a zavdzky ku ditu skoncenia
pracovného pomeru Zamestnavatel’ a Zamestnanec voci sebe maju, plati, Ze podpisom
tejto Dohody sa tychto narokov a pohladavok, povinnosti a zavizkov navzajom
vzdavaju, okrem narokov vyplyvajlcich z povinnosti stanovenych touto Dohodou.

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze ustanovenie bodu 3 tohoto ¢lanku
Dohody sa nedotyka nahrady trov odvolacicho konania, o ktorych sud rozhodne po
podpise tejto Dohody na zaklade pravoplatného Uznesenia Okresného sudu Bratislava
I., v konani o neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vedeného na Okresnom sude
Bratislava I. pod sp. zn. 4Cpr/8/2013 a v odvolacom konani vedenom na Krajskom
sude Bratislava pod sp. zn. 9CoPr/5/2016.



M.
Ukoncenie sudnych konani

1. Zamestnavatel' a Zamestnanec sa dohodli, ze do 5 dni od pripisania sumy podrla ¢l. 1I
bod 2 tejto Dohody na ucet Zamestnanca podd Zamestnanec na Okresnom sude
Bratislava Ill. vo veci vedenej na Okresnom sude Bratislava III pod sp. zn.
19Cpr/5/2016 spit'vzatie zaloby o nahradu mzdy, a Zamestnavatel' zaroven poda na
prislusny sud stihlas s tymto spit'vzatim, na zédklade coho sud konanie vedené pod sp.
zn. 19Cpr/5/2016 zastavi. Zamestnavatel’ a Zamestnanec sa ako ucastnici predmetného
sudneho konania dohodli, Ze ziaden z nich si nahradu trov zastaveného sudneho
konania neuplatni ato tak, Ze obidve zmluvné strany vyslovne uvedll v spit'vzati
zaloby, ako aj v suhlase so spat'vzatim Zaloby, Ze si neuplatituji ndhradu trov konania.

2. Utastnici dohody sa dohodli, Ze zamestnavatel’ ako Zalovany vezme spét’ dovolanie vo
veci vedenej na Okresnom sude Bratislava 1. pod sp. zn. 4Cpr/8/2013 v den
nadobudnutia uc¢innosti tejto Dohody, a zaroven zamestnanec v rovnaky den poda
v rovnakej veci stthlas so spit'vzatim dovolania zo strany zamestnavatel'a. Ugastnici
tejto dohody sa dohodli, ze Ziadna zo stran nema pravo na nahradu trov dovolacieho
konania vritane trov pravneho zastipenia, vo veci vedenej na Okresnom sude
Bratislava I. pod sp. zn. 4Cpr/8/2013, ato tak, Zze obidve zmluvné strany vyslovne
uvedu v spat'vzati dovolania, ako aj v sthlase so spatvzatim dovolania, Ze si
neuplatiiuji ndhradu trov konania.

V.
Iné prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Utastnici dohody prehlasuju, e splnenim povinnosti uvedenych v tejto dohode buda
ich vzijomné pravne ndroky vyplyvajuce z pracovného pomeru a zo skoncenia
pracovného pomeru vysporiadané anemaju voCi sebe navzajom ziadne finan¢né
zavazky, ani iné zaviazky vyplyvajuce z pracovného pomeru, ani z predmetnych
sudnych konani.

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend vo Styroch exemplaroch, pricom kazda zmluvnd strana
obdrzi po dvoch z nich.

2. Tato dohodu je mozné menit’ a dopliat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost dilom nasledujucim po dni zverejnenia
Dohody v Centralnom registri zmlav podl'a osobitného predpisu.

4. Zmluvné vztahy neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace a ostanymi platnymi pravnymi predpismi SR.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze im je znamy obsah tejto Dohody, jej znenie si riadne
precitali, jej ustanoveniam porozumeli ¢o do rozsahu iobsahu, tato vyjadruje ich
slobodni avéaznu volu, ze dohodu neuzavreli vtiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.



6. Zamestnanec podpisom tejto Dohody potvrdzuje, Ze dva exemplare osobne prevzal.

V Bratislave, V Bratislave,

zamestnanec Zamestnavatel’
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