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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK . 1
k dohode &. 17/44/054/454 zo diia 25. 10. 2017

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Sanca pre mladych® podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastipenym riaditelkou: Be. Ing. Janka Brziakova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: KOVOZBER, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Radlinského 28, 052 01 SpiSska Nova Ves
zastipenym Statutdrnym zdstupcom: Ing. Anna Hodakova
ICO: 31633404

DIC: 2020461982

SK NACE Rev2 (kod/text) 46.77.0 Velkoobchod s odpadom
bankové spojenie:

IBAN:
zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresny siid Kosice I
pod ¢islom 8659/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)
CL1
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a o prediZenie lehoty preobsadenia vytvoreného pracovného miesta zo
dna 10. 05. 2018 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 17/44/054/454 zo dna 25.10.2017 o poskytnuti
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre
mladych” podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, ato
nasledovne:

CL. V bod 5 sa meni:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finan¢né prispevky, je
zamestnavatel' povinny preobsadit® pracovné miesto inym dlhodobo evidovanym UoZ z opravnene;j
cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 60 kalendarnych dni (ak sa sdradom pisomne
nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky
na uvolnené pracovné miesto neposkytuji. Poskytovanie finan¢nych prispevkov na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.
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Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz toto
miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia znevyhodnenym UoZ.
Ak zamestnavatel’ v lehote do 60 kalendarnych dni (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

CL1I
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 17/44/054/454 zo dia 25.10.2017

2) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobtida platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a ¢innost’
diiom nasledujtcim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dita: 11.05.2018

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Ing. Anna Hodakova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tiradu



