Dodatok ¢. 2
k Zmluve o praktickej vyucbe na Specializovanom vyu¢bovom pracovisku

Univerzita Komenského v Bratislave
So sidlom : Safarikovo namestie &. 6, 814 99 Bratislava
ICO : 00397865

Zastipena rektorom : prof. RNDr. Karolom Micietom, PhD.

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine

Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

zastipend:  prof. MUDr. Jan Danko, CSc., dekan
ICO: 00397865

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

¢. uctu IBAN: SK96 8180 0000 0070 0024 1682
SWIFT kéd: SPSRSKBAXXXX

(d’alej len ,,verejna vysoka skola®)

a

zamestnavatePom (Gstavné vyucbové zdravotnicke zariadenie)
Univerzitna nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin

ICO: 00365327
IC DPH: SK2020598019
DIC: 2020598019

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu IBAN: SK84 8180 0000 0070 0028 1377

SWIFT kod: SPSRSKBA

zastupeny: Radou riaditel’ov:
MUDr. Dusan KrkoSka, PhD., MBA, generalny riaditel
doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditel’
Ing. Stanislav Skoriia, ekonomicky riaditel

V mene organizdcie s opravneni konat’ najmenej dvaja cClenovia Statutdarneho organu
spolocne.

(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie* a spolu s verejnou vysokou Skolou d’alej len ,,zmluvné
strany“)

Zmluvné strany v stlade s Rozhodnutim MZ SR o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej
nemocnice Martin zo dna 10.1.2018, ¢. S02148-2018-OZZAP a v sulade s ¢lankom VIII, bod
8.6 Zmluvy o praktickej vyucbe na Specializovanom vyu¢bovom pracovisku zo dna 17.3.2014
uzatvaraju tento Dodatok ¢. 2:



Clanok 1

1. Povodny clanok 1V bod 4.3 sa nahradza novym bodom 4.3, ktory znie:

4.3 Zdravotnicke zariadenie so zamestnancami verejnej vysokej Skoly, ktori su
vysokoskolskymi ucitel'mi vykonéavajicimi prakticki vyucbu podla z. ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych skolach v zneni neskorSich predpisov, a ktori zaroven poskytuju zdravotnu
starostlivost’ v organizécii, uzatvori pracovny pomer v rozsahu pracovného uvizku
najmenej 0,50, v pripade prednostu uzatvori zdravotnicke zariadenie pracovny pomer
v rozsahu pracovného tuvédzku najmenej 0,80. Harmonogram pracovného cCasu je
stanoveny pracovnym poriadkom, prevadzkovym poriadkom a rozvrhom prace kliniky
zdravotnickeho zariadenia. VySka mzdy bude urcena na zaklade interného mzdového
predpisu zdravotnickeho zariadenia podla rovnakych kritérii (kvalifikdcia, odborna
prax) ako pouziva zdravotnicke zariadenie pre svojich zamestnancov pri zarad’ovani do
prislusnych tarif a stupfiov nadroc¢nosti prace.

2. Povodny clanok V Persondlne zabezpecenie kliniky sa nahradza novym clankom,ktory znie
nasledovne:
V. Personalne zabezpecenie

1. Prednosta je veducim zamestnancom zdravotnickeho zariadenia zodpovednym za
organizaciu, riadenie a Groven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
Klinike, ustave (dalej len ,klinika*), za organizaciu, riadenie a odbornu uroven
procesu praktickej vyucby v rdmeci prislusnych Studijnych programov realizovanych
na klinike a za vyskumnu a vyvojovt ¢innost’ kliniky.

2. Prednosta je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi
medicinsky riaditel, ktory zodpovedd za odbornu uroven poskytovania zdravotnej
starostlivosti v zdravotnickom zariadeni. = Po ekonomickej stranke ho riadi
ekonomicky riaditel, ktory zodpovedd za planovanie, rozpocet a hospodarenie
zdravotnickeho zariadenia.

3. Prednosta na zdklade poverenia Statutdirneho orgénu zodpoveda za organizaciu,
riadenie atroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike
s vynimkou pripadov zaniku poverenia podl'a bodu 8 tohto ¢lanku, v takomto pripade
je odo dia zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho funkéného obdobia za
organizéciu, riadenie a Urovenl zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
klinike zodpovedny zastupca prednostu alebo ind osoba poverenda Statutdrnym
organom zdravotnickeho zariadenia.

4. Rozsah kompetencii a prdvomoci prednostov a zastupcov prednostov urCuje opis
pracovnych Cinnosti (pracovna népli), ktory je stcastou ich pracovnych zmlav so
zdravotnickym zariadenim ako aj vysSie uvedené rozhodnutie 0 zmene zriad’ovacej
listiny zdravotnickeho zariadenia, organizacny poriadok, pracovny poriadok
zdravotnickeho zariadenia  a d’alSie prislusné interné predpisy zdravotnickeho
zariadenia.

5. Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania na obdobie 5
rokov odo dna jeho vymenovania.

6. Pracu prednostu méze vykondvat osoba, ktora spifia kvalifika¢né predpoklady
a poziadavky pre vykon funkcie prednostu, maximalne vSak do dosiahnutia



odporucaného veku 70 rokov. Osoba, ktora dosiahla vek 70 rokov, méze vykonavat

funkciu prednostu do posledného dna akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70

rokov, ak sa pracovny pomer neskoncil skér podl'a platnych pravnych predpisov. Po

tomto datume sa pracovny pomer uzatvoreny so zdravotnickym zariadenim skonci, ak

rada riaditelov neudelila vynimku alebo, ak sa po dohode wvysokej Skoly

a zdravotnickeho zariadenia neprediZi pracovny pomer podl’a ustanovenia § 77 ods.6

zékona €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Vv zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,,zdkon ¢. 131/2002 Z.z.* ) alebo ak tato

osoba neuzavrie s organizaciou dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace

lekara — Specialistu, pripadne na iné vol'né miesto podla systematizacie pracovnych

miest, na ktoré spina kvalifikaéné predpoklady a poziadavky.

Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

- uspesné absolvovanie vyberového konania,

- vymenovanie Statutarnym orgdnom zdravotnickeho zariadenia,

- uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvizku
najmenej 0,8.
Vyberové konanie sa uskutoc¢iiuje v stlade s osobitnou zmluvou upravujicou
podmienky vyberového konania, ktori uzatvoria zmluvné strany. V tejto zmluve
budi upravené kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon préce prednostu.
Prednosta moze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skoncenim funkéného
obdobia uvedeného vbode 5. tohto c¢lanku na navrh Statutarneho organu
zdravotnickeho zariadenia alebo na navrh zéastupcu vysokej Skoly len na zaklade
dohody Statutarneho organu zdravotnickeho zariadenia a zastupcu vysokej Skoly.
V pripade, Ze medzi Statutdrnym orgdnom zdravotnickeho zariadenia a zastupcom
vysokej Skoly nedojde k dohode o odvolani prednostu, v takomto pripade zanikne
poverenie udelené prednostovi. Navrh na odvolanie prednostu musi byt’ zdévodneny,
pricom za takyto dovod sa predovSetkym povazuje riadne neplnenie si svojich
organizanych a pracovnych povinnosti, konanie v rozpore s etickym kodexom
zdravotnickeho zariadenia alebo vysokej Skoly, pripadne iné zavazné konanie
nezlucitelné s vykonom funkcie vediiceho zamestnanca zdravotnickeho zariadenia.
V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zaniku poverenia alebo smrti zastupuje
prednostu zastupca prednostu. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany
vypovedny dovod podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2 Zakonnika préce.
V pripade, ze prednostovi zaniklo poverenie podl'a bodu 8. druhej vety tohto ¢lanku,
Statutarny organ je povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora
preskima dovody na odvolanie a rozhodne o d’alSom postupe. Komisia ma sedem
¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujucich zdravotnicke zariadenie a pocet ¢lenov
zastupujucich vysoku Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena
zastupujuceho  zdravotnicke zariadenie uria zastupcovia zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia a najmenej jedného c¢lena zastupujiceho vysoku Skolu
uria zastupcovia zamestnancov vysokej Skoly. Clenov vyberovej komisie
zastupujucich vysoku skolu vymenuje zdravotnicke zariadenie na zaklade navrhu
dekana vysokej $koly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR
Vv prisluSnom medicinskom odbore, alebo nim uréeny krajsky odbornik, pripadne



predseda alebo c¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) clena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny
organ zdravotnickeho zariadenia a dekan vysokej $koly nedohodnu, siedmy ¢len
komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov
komisie je neparny. Komisia je uznaSania schopna, ak su pritomni vSetci jej
¢lenovia.

10. Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu aza
podmienok upravenych vnutornym predpisom zdravotnickeho zariadenia. Prednosta
ma zastupcu zodpovedného za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti na klinike. Prva veta tohto bodu plati aj v pripade podl'a bodu 8., druha
veta tohto ¢lanku aj v pripade, Ze miesto prednostu nie je doCasne obsadené (vzdanie
sa funkcie prednostu, odvolanie prednostu, smrt’ prednostu, neuspesné vyberové
konanie a pod.).

11. Prednosta zodpoveda najma za:

- Za organizéciu, riadenie, odbornl uroven procesu praktickej vyucby v ramci
prislusného studijného programu a Studijného planu studijného odboru na vyucbove;j
zékladni (klinike),

- za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu
v zmysle tejto zmluvy,

- za Casove rozdelenie praktickej ¢asti podl'a Studijného planu,

- za rozdelenie Studentov do skupin zcastiiujucich sa pracovnych zmien na klinike
tak, aby absolvovali vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/ Cinnosti,

- za odbornu Uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike s vynimkou
pripadov podla bodu 8. druhej vety tohto ¢lanku,

- za rieSenie a realizaciu uloh zdravotnickeho zariadenia patriacich do posobnosti
kliniky,

- za rozvoj odbornej cCinnosti kliniky aplikdciou novych diagnostickych,
terapeutickych a preventivnych postupov pri dodrzani principov hospodérnosti,

- za ucelné, efektivne a hospodarne vyuZivanie finanénych prostriedkov, s ktorymi
disponuje s vynimkou pripadov podl’a bodu 8. druhej vety tohto ¢lanku,

- za v€asnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajicich z uzneseni rady
riaditelov zdravotnickeho zariadenia, ako aj inych materidlov potrebnych na
rozhodovanie na vys$ich stupnioch riadenia,

- za zabezpecenie zdravotnickej statistiky kliniky.

Clanok 2

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa rusi vyucbova zékladiia ¢. 28 Ustav molekulovej
biologie.

2. Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvoreni pracovnid zmluvu na vykon
funkcie prednostu ku dnu nadobudnutia ucinnosti rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia, ktorym zosuladi zdravotnicke zariadenie svoju cCinnost S vysSie
uvedenym rozhodnutim 0 zmene zriadovacej listiny alebo ktory nebol
vymenovany na zaklade vyberového konania podla rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia, alebo ktory nespifia niektoré z kvalifikaénych predpokladov



a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia sa nebude
povazovat za prednostu podla rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia. V takomto pripade
jeho doterajsie funkéné obdobie sa konc¢i diiom nadobudnutia Uc¢innosti rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 3
1. Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost’
den nasledujtci po jeho zverejneni v CRZ, nie vSak skor ako 1. 5. 2018.

2. Ostatné ustanovenia zmluvy tymto dodatkom nedotknuté ostavaji nezmenené v platnosti.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v Siestich rovnopisoch, zktorych jedno vyhotovenie
zdravotnicke zariadenie doruci Ministerstvu zdravotnictva SR. Jedno vyhotovenie verejna
vysoka skola doru¢i Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR apo dvoch
vyhotoveniach obdrzi kazda zmluvna strana.

V Martine, dila ..................... 2018 V .Bratislave, dila ............ccccceeueee.e.

Za Univerzitni nemocnicu Martin: Za Univerzitu Komenského v Bratislave:
MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

generalny riaditel UNM rektor UK

Doc.MUDr.Dalibor Murgas, PhD. Za Jesseniovu lekarsku fakultu v Martine LF UK:

medicinsky riaditel UNM

prof. MUDr. Jan Danko, CSc.
dekan JLF UK



