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DOHODA iislo 18/281051/30
o zabezpei.eni podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa 5koly,

veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie
I v rimci nrlrodn6ho projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie"

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda')

0iastnici dohody

Urad prdceo soci{lnych veci a rodiny Brezno
Sidlo Razusova 40, 977 0l Brezno
V mene ktordho kond Mgr. Anna KvoriakovA
t1o lots+ste
(d'alej len ,,frad")
,ra
Zamestnfvatel'
Obchpdnf ninov (u pr6vnickej osoby - d'alej len ,,PO") alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej
osoby - d'alej len,,FO") SLOVLENKA s.r.o.
Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO Stvrt' L.Novomesk6ho l23lll2,977 0l Brezno
zastripeny Statutdrnym zdstupcom u PO Tokrirov6 Lenka
tco 46s44879
SK NACE Rev. 2 477t0 / Maloobchod s odevmi v Spec. predajniach

' uzatvdrajf
: . trito dohodu:

I iLflnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejio dohody je riprava prdv apovinnosti zamestn6vatela auradu (d'alej len
..fdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktord je financovan6
z frnandnygh prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len
,,EIJ" a ,,SR") v r6mci prislu5ndho narodndho projekfu, pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestndvatela na
stanovenom druhu pracormdho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickjrch
skrisenosti u zamestnAvateta, ktord zodpovedajri dosiahnut6mu stupfiu vzdelania, pridom
vzbiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %o z osobitnej alok6cie na
implement6ciu Iniciatfry pre zamestnanosf mlad;ich liudi, 56,58 Yo z Eurlpskeho sociSlneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projeh sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progranxu
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V zmysle:
Operadneho programu: Ludskd zdroje $

Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych rudi
Nrirodndho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie
K6d ITMS 201 4+ : 3 12021 A05 I
Ozn6menia d,.512018/$51 - AP SZ
Zilcona d.512004 Z.z. osluZb6ch zarnestnanosti aozmene adopineni'niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoiy je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zttkona i,. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplnenf niektorych 

- 
zikonov v zneni neskorsicir

predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prislu5nym stupiom vzdelanta ststavnri pripralu na povolanie v derinej forme Shidi;
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidilne platend zamestnanie.

Podas vykondvania absolventskej praxe musi uch6d zad, o zamestnanie spiriat' status absolventa
Skoly.

Podas lykon6vania absolventskej praxe uch6dzad o zamestnanie - absolvent Skoty nesmie by,
vpracovnoprfvnom vzt'ahu podl'a $ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluZbSch zamestnanosti ($ 51
odsek 4 ztkona o sluZbd,ch zamestnanosti).

. il{nok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuie predloZit' zamestnivatel'ovi menny zozrp1rfi absolventov Sk6i, ktori budil
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifrk6ciu pracovnych miest na
vykonAvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny ,ozrri* - prilohu d. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou stdast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sri
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitelnej sirdasti tejto dohody, rirad md pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelhej sirdasti tejto dohody, ,ltorej budri tieto zf,neny
skutodnosti zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelhej iirdasti tejto "dohody
nahradi dovtedy platnii a ridinnri prilohu ako neoddeiitelhri sridast'tejto dohod,y s ty-m, Le novi,
aktu6lna priloha ako neoddelitelh6 sridast' tejto dohody bude mat' d alsie poradovd dislo,
nasledujirce po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje viinost' d6vodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na z6klade
evidencie doch6dzky (zo zdravohrych d6vodov, rodinn;ich d6vodov alebo osobnj,ch dOvodov).

rJrad.povaivJe za plek6Zky zapoditanedo doby tlvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel', '

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktori ospravedlni zamestn6vatel',
c) vfZne zdrwotn€, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

Tento proiekt sa realinge vd'aka podp"r" , ,r;y;#rr:O;:rz,On rro fondu y rarnci Operaindho pros.anlu
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4. Urad mOZe v pripade preddasn6ho ukondesria vykon6vania absolventskej prrxe preobsadit'' pracovn6 miesto vykoniivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykoniivania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe iradvzatvori dohodu s inym
" absolventom Skoly.

q Urad poskyne zarrcstnilvatefovi materi6ly zabezpedulrice informovanost' o tom, Le aktivity,
''" ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujf vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka'' prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

i itinok III. ' 
l

Priva a povinnosti zamestn {v atel' a

1. Zamestnhvatell sa zavazlje, Le zabezpedi vykonrivanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tlfZdennom
pracovnom dase 20 hodin lfZdenne.

2. Zamestnbvatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazlje,
. zei

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpe(ujrice riadne a bezpedn6 vykon5vanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnlfch zakladnlich prostriedkov, materi6lu, nriradia a
osobnfch ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnlfch pracovnych' podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritorn;fmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri niistupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznSmeni r,ypracuje pisomny zinnarn.

i Zamestnixatell sa zavazuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykoniivanie" absolventskej praxe pisomne vr(i za(iatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat rilohy absolventovi Skoly v rdmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob
ziskavania odbomlich zrudnostf a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupfiu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'n1i
sridast'.

Zamestndvatel' sa zav'dzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomirhat
absolventovi 5ko1y pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatell sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa 5ko1y, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnlich dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktoqf bola absolventsk| prax vykon6vanrl. Denn6 evidencia dochridzky, ako podporny doklad

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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srivisiaci s prisluSn;im n5rodnym projektom, musi byt' ozrtaden1 logom Eur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho r6zvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho
programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zarnestndvatel' sa zavaztje, Ze oznbmi uradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie lykonSvania absolventskej praxe, najnesk6r do
2 pracovnych dni od vzniku tlfchto skutodnosti.

7. Zamestndvatef sa zav'dzuje, Ze okrem poskytnutia vollna vrozsahu l0 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preukilzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zatnestndvatel sa zaviiz.uje, Le ozndmi uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zilvinky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenaprSvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dila vzniku tlichto skutodnostf.

9. Zaarcstndvatell sa zav'azuje, Le neznrhi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia absolventa
', , Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatet sa zavazuje, ze urnoLni poveren;fm zamestnancom iradu
orgiinom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestndvatel sa zavdzuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskS prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnhvatel sa zav'azuje, Ze na vyLiadanie riradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celti
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028. i,

l3.Zamestndvatel sa zavaznle zachovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSgtklich
dokladov ai, do 31.12.2028.

14. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze sa bude informovat' (najneskdr v deri n6stupu na absolventskri
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpfsanri Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na
rirade.

15. Zamestnhvatel sa zavazuje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonfva absolventskd
prax v zmysle tejto dohody plagStmi, samolepkami resp. infmi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir v riimci projektu sa uskutodnujri vd'aka pomoci EO,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnut;im z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Euffili;::rOr"rro fondu v rdrnci Operaindho programu
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ilinek Iv.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zawrestndvatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchidza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,
. b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedeny v
, prilohe tejto dohody,

, c) zbvaZnym sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vitZnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykonSvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamistnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykoniivania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na zil<7ade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 md
rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva apovinnosti
zamestnSvatella tykajrice sa absolventa Skoly, ktoqf je d6vodom takdhoto odstirpenia'
Odstirpenim od dohody podl3a dl. IV. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost'infch ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnfwatell m6 pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnixatela,
c) ip6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Ze na zikladetejto dohody zamestn6 vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v d1. IV. odsek 4 mtt
zamestn6vateli pr6vo odstupit'od dohody len vtej dasti, vktorej sri dohodnutd prila a
povinnosti zamesth6vate|atykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

Odstripenie od tejto dohody je irdinn6 df,om dorudenia pisomndho ozn6menia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnutd o
ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj naziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka pidpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho progranxu
Ludskd zdroje
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ilinok V.

2.

4.

i.

Brezno

Z6v er ein 6gu s ta n oven ia

Tdto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopi:9?h, z ktorych kaZd!,m6 platnost, origin6lu, pridomriradprijme 1 vyhotovenieazamestn6vatef 1 vyhotovenie. 
--' --'E rrsluvu!

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z ridastnfkovtejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, ppdpirsanim oboma,ieu.i*t ii;;;;.*^*
T6to dohoda nadobudne platnost' ddom jej pgdpisania oboma ridastnikmi dohody a tdinnost,driom nasledujricim po dni jej zverejnenia ileirry tejto dohody zariit<6tt splnenim z;vazkufdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondl"iird6vodov ffi;)rdv dHnku IV.

lIfut :d'hy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho z6konnika a ostatnymi vseoLe cne zhvdznymi p.avnymi predpismi, platnymiv S l ovenskej republike, ktor6 maji v zt ah k ziw'azkomrieasioikoi .": # a"i Jir.
Udastnici 

-dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tlito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahuporozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani zainai< napadnl 
".ryrr"a"vch 

podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujri. r- '----- 

:

5.

dia 14.05.2018 Brezno

Za zarnestndvateta:

dia 14.05.2018

Zatxad:

Mgr. Anna Kvoriakov6
riaditelka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)

Priloha k tejto dohode
Mennf zoznam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
prurxe

Tento proiekt sa realizuie vd'aka pobpore z EurLpskeho socidlneho fondu v rdntci operaindho programu
Ludskd zdroje

lt,t t y,. e ntp I O): m e n t. gOt:. S k,/ v, y,U,. e S f. gOt,. s k

Tokrirov6 Lenka
Statutarny z6stupca zamestnil atet a

(meno, priezvisko, podpis a odtladok
pediatky)
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