Koéd ITMS2014+: 312021J355

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsiy sociblny fond g ® |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvo)a - &

Dodatok ¢.1 k dohode
¢. 17/45/054/426

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico,MBA riaditel’ UPSVaR Trebigov
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Bratislava

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou Obec Nizny Zipov
sidlo/prevadzka Hlavna 177/5, 076 17 Nizny Zipov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Garbar

ICO: 00331775

DIC: 2020773513

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11 Verejna sprava

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok I

Uéel a predmet dodatku

Na zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a zo dna 27.04.2018 o znizenie poctu

vytvorenych pracovnych miest zo 4 pracovnych miest na 3 pracovné miesta sa ucastnici
dohody dohodli, ze tymto dodatkom sa dohoda meni nasledovne:

Clanok Il bod 1, 1.1, 2, 3, sa meni a znie nasledovne:

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

11

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
denl), ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezacastiiuju na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z*),
v celkovom pocte: 3 a 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poZziada urad o znizenie poctu
podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov 3 pracovné miesto(a) a po dobo najmenej 4
mesiace 1 pracovné miesto v celkovom pocte: 4 (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat' na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou €. 6) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Vykonavat’ pracovny tutoring, v pripade, Ze nema zamestnancov prijatému/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvizok ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimalne 9 mesiacov 3 pracovné miesta a 4 mesiace 1 pracovné miesto na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
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kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture

podl’a tabul’ky:
(ZL?IS“:; Pracovny Predpokladané
o 3 p pomer Predpokladana mesacna Predpokladana vyska Predpoklad niaklady na
totozna Predpokladan
s profesio | Kéd da tul:n vznikuy bude celkova cena prace finan¢ného prispevku na | ana vyska kazdom
Pocet P T 1SCO racovného dohodnut prijatého zamestnanca pracovného titora jednorazov | jednotlivom
PM e p N y na dobu v €) /doba poskytovania v €)/ doba poskytovania ého PM
uvedenou 08 pomeru
el . (uviest’ prispevku prispevku prispevku v€)
vrt;gg\l;clzj_ CRRYEILE ) podet (v mesiacoch) (v mesiacoch) ((43) stl. 6*stl.7+ stl.
P ) mesiacov) 8 * stl. 9+stl. 10
zmluve)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
3 | Pomoeny | 96130 | 4y 15 2018 9 587,03 9 147,02 3 83,84 17 424,51
pracovnik 01
1 | Pomoeny | 96130 | 4 155018 4 587,03 4 147,02 3 83,84 2873,02
pracovnik 01
Predpokladané naklady spolu 20 297,53

(V40

Clanok IIT bod 1 sa meni a znie nasledovne:

Urad sa zavizuje:

Clanok 11T

Prava a povinnosti uradu

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, na thradu casti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora a na ihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

financny prispevok na uhradu c¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,,MCCP®), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvézku po€as najviac 9 mesiacov.
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b) Finanény prispevok na pracovného tutora
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finanény prispevok na pracovného titora, ktory zabezpeci prijatému

zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €,
najviac poc¢as prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru.

c) Finan¢ny prispevok na ihradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,

pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske

7 % z CCP

vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — III. $tvrtrok 2016, t.j. na rok
2017 v sume maximalne 83,84 €.

Doba . . Max. mesaéna
trvania ﬁelk(;\:a mers.flctn,alll mle\:/slz)c'(l.lé vyska finan¢ného Celkovy
. . pracovné cena prace prijatcho 95 % CCP oy prispevku na Predpokladana | prispevok na
Pocet kod ho zamestnanca prijatého VySka pracovného tiatora vySka jednotlivé PM
pra,;‘:z:tym IS(C):BQ . pomeru g;lf;t/g\?:r?ia zamestnanca p;:lggl;" (v €)/ doba jednorazového (V€
(v pprispevku ve) v €) poskytovania prispevku stl. 5*stl.7 + stl.
i 4 8*stl.9+stl. 10
mesiacoch (v mesiacoch) prispevku Sl
) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
3 9613001 9 587,03 9 557,68 705,73 | 147,02 3 83,84 20 629,41
1 9613001 4 587,03 4 557,68 705,73 | 147,02 3 83,84 3 347,82
Spolu maximalna vySka prispevku (v €) | 23 997,23
Clanok IV

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostdvaju v platnosti.

2) Prechod aprevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretic osoby nie je

mozny.
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3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane druhy rovnopis.

5) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dina 11.05.2018

Za zamestnavatel’a: Za trad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVR Trebisov
Ing. Jan Garbar Ing. Peter Rico, MBA

1x dodatok prevzal(a):
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