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DODATOKZ ¢ 1
k dohode ¢. 18/18/50J/14

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podl'a ustanovenia § 50j zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

Adresa: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoléany
Zastipeny: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditel’kou
ICO: 30794536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec CePadince

Sidlo: Celadince 3, 956 16

V zastapeni Statutdrnym zastupcom: Milanom Moravkom, starostom
ICO: 00699144

DIC: 2021234501

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
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Clanok I.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda ¢. 18/18/50J/14 nasledovne:

1) Clanok IL. Prdva a povinnosti zamestndavatel’a, bod & 1, ktory znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného

tyZdenného

pracovného

charakteristiky pracovnych miest:

¢asu Vv nizSie uvedenej

tabul’ke

podla

Por.
¢ PM

Profesia

(musi byt totozna

s profesiou uvedenou v
buducej pracovnej zmluve)

Kod

ISCO -
08

Datum
vzniku
prac.
pomeru

Pracovny
pomer bude
dohodnuty na
dobu urcita
(uviest’ pocet
kalendarnych
mesiacov)

Doba
poskytovania
prispevku

(uviest pocet
kalendarnych
mesiacoch)

Predpokladana
mesacna
celkova cena
prace

e

Predpokladana
celkova cena
prace na
kazdom
jednotlivom PM

(v€)
stl. 6*stl.7

stl.1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

Iny pomocny pracovnik,

9629999

04.06.2018

803,00

7.227,00

inde neuvedeny

Clanok II.

VSeobecné a zaverecné ustanovenia
Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika (zakon €. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maja
vztah k zadvizkom ucastnikov dodatku.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.
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4. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 18/18/50J/14 uzatvorenej dna
24.04.2018.

5. Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dia 14.05.2018

Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka tradu
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