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DOHODA 

o skončení dohody číslo 22/21/054/16 

 

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej 

služby a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby 

právnickej osobe alebo fyzickej osobe 

uzatvorená podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)  

v rámci NP „Podpora zamestnanosti“   

Aktivita č. 1 – Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu práce  

„Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby“ 

(ďalej len „dohoda“) 

 

medzi účastníkmi dohody: 
 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Námestovo 

Sídlo: Námestie A.Bernoláka 381/4, 029 01  Námestovo 

Zastúpený riaditeľom: Mgr. Jozef Daňo 

IČO: 30794536 

DIČ:  

IBAN:  

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

Právnická osoba: Mesto Trstená 

Sídlo:  Bernolákova 96/8, 028 01  Trstená 

Zastúpená štatutárnym zástupcom: PhDr. Ing. Magdaléna Zmarzláková 

IČO: 00314897 

DIČ: 

IBAN1:  

SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejná správa 

(ďalej len „právnická osoba“ alebo „fyzická osoba“) 

 

                                                 
1 IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z 

ktorého/ých bude PO/FO uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprávnených nákladov, uvedie/ú sa 

aj  tento/tieto iný/é IBAN. Za oprávnené budú považované aj platby z iného bankového účtu/ov preukázateľne patriace 

PO/FO.“ 
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sa v Námestove dňa 18.07.2022 dohodli nasledovne: 

Článok I. 

1. V zmysle Čl. VI.  „Skončenie dohody“, ods. 3 dohody sa úrad a právnická osoba 

vzájomne dohodli na skončení Dohody č. 22/21/054/16 zo dňa 21.02.2022, a to dňom 

30.06.2022. 

 

2. Dôvodom skončenia dohody je dočasná pracovná neschopnosť ZUoZ počas vykonávania 

dobrovoľníckej služby, ktorá trvala viac ako 30 kalendárnych dní.  

 

3. Právnická osoba prehlasuje, že nemá žiadne pohľadávky a nároky voči úradu vyplývajúce z 

predmetnej dohody. 

 

Článok II. 

1. Úrad a právnická osoba prehlasujú, že skončenie dohody sa zhoduje s ich súhlasnými 

a slobodnými prejavmi. Dohodu neuzatvárajú v tiesni ani za nápadne nevýhodných 

podmienok. Ďalej prehlasujú, že obsah skončenia dohody im je zrozumiteľný a že s obsahom 

súhlasia, čo potvrdzujú svojim podpisom. 

 

2. Dohoda o skončení dohody sa podpisom stáva súčasťou dohody č. 22/21/054/16 zo dňa 

21.02.2022.  

 

V Námestove dňa 18.07.2022   

 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................................  ............................................................. 

     PhDr. Ing. Magdaléna Zmarzláková               Mgr. Jozef Daňo 

    štatutárny zástupca právnickej osoby                                   riaditeľ úradu 

 

 

 


