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- vstupe do likvidácie, začatí konkurzného konania, reštrukturalizačného konania  

podľa zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii, zmene právnej formy, 

identifikačných údajov Zamestnávateľa, 

- iných skutočnostiach majúcich vplyv na vznik, trvanie a zánik Zmluvy. 

c) zrozumiteľným spôsobom informovať o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak, aby 

získali potrebné informácie o možnostiach a podmienkach ich účasti na doplnkovom 

dôchodkovom sporení, 

d) umožniť zamestnancom a finančným agentom Spoločnosti vstup do ním vymedzených 

priestorov, vo vopred dohodnutých termínoch a poskytnúť im súčinnosť potrebnú na 

využitie dostupných komunikačných prostriedkov Zamestnávateľa, a to za účelom 

informovania zamestnancov o možnostiach doplnkového dôchodkového sporenia. 

2. Spoločnosť sa zaväzuje: 

a) riadiť sa pri vykonávaní doplnkového dôchodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy 

a Zákona, 

b) poskytovať Zamestnávateľovi konzultačnú a poradenskú činnosť týkajúcu sa 

doplnkového dôchodkového sporenia, 

c) zabezpečiť pripisovanie príspevkov na osobné účty Účastníkov a vyplácanie dávok 

doplnkového dôchodkového sporenia poberateľom dávok v súlade s príslušnými 

ustanoveniami Zákona, 

d) zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvie v súvislosti 

s plnením predmetu Zmluvy, pokiaľ Zmluva, Zákon, osobitné právne predpisy alebo 

zmluva o doplnkovom dôchodkovom sporení nestanovia inak. 

 

Článok III 

Platenie a odvádzanie príspevkov Zamestnávateľom 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje platiť a odvádzať Spoločnosti príspevky na doplnkové 

dôchodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzených v prílohe č. 1 Zmluvy, ktorí 

sú Účastníkmi. Príspevky Zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie platí 

Zamestnávateľ vo výške podľa prílohy č. 1 Zmluvy. Zamestnávateľ je oprávnený poukázať 

Spoločnosti za svojich zamestnancov vymedzených v prílohe č. 1 Zmluvy, ktorí sú 

Účastníkmi, mimoriadny príspevok. Zamestnávateľ je oprávnený určiť dĺžku čakacieho 

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Čakacie obdobie je obdobie od vzniku 

právneho vzťahu, na základe ktorého je fyzická osoba zamestnancom, počas ktorého 

Zamestnávateľ nie je povinný platiť príspevky, ak bolo čakacie obdobie v maximálnej dĺžke 

jedného roka u Zamestnávateľa dohodnuté v kolektívnej zmluve, a ak u Zamestnávateľa 

nepôsobí odborová organizácia, so splnomocnenými zástupcami zamestnancov. Príloha č. 

1 Zmluvy (t.j. vymedzenie zamestnancov, ktorým Zamestnávateľ prispieva na doplnkové 

dôchodkové sporenie, výška jeho príspevkov a čakacie obdobie), môže byť zmenená na 

základe jednostranného písomného oznámenia Zamestnávateľa podpísaného osobami 

oprávnenými konať v mene Zamestnávateľa, ktoré bude doručené Spoločnosti. Takéto 

oznámenie bude považované za neoddeliteľnú súčasť Zmluvy. 

2. Príspevok Zamestnávateľa za zamestnancov podľa § 2 ods. 2 písm. b) Zákona je najmenej 

vo výške určenej Zákonom. V prípade porušenia povinnosti Zamestnávateľa platiť a 

odvádzať príspevky za týchto zamestnancov môže príslušný inšpektorát práce vyvodiť voči 

Zamestnávateľovi zodpovednosť v súlade so zákonom č. 125/2006 Z.z. o inšpekcii práce a 

o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

3. Zamestnávateľ platí a odvádza príspevky bezhotovostne jednou sumou na účet Spoločnosti 

uvedený v záhlaví Zmluvy najneskôr do posledného dňa kalendárneho mesiaca 
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Článok V 

Dôverné informácie, ochrana osobných údajov 

1. Spoločnosť a Zamestnávateľ sú povinní zachovávať mlčanlivosť o dôverných 

informáciách, o ktorých sa dozvedia v súvislosti so Zmluvou a neprezradiť ich tretej osobe. 

Zamestnávateľ nakladá s dôvernými informáciami v súlade s platnými právnymi predpismi 

a je oprávnený poskytnúť dôverné informácie tretím osobám iba v prípadoch a za 

podmienok stanovených právnymi predpismi, právoplatnými rozhodnutiami súdov 

alebo orgánov verejnej moci a v prípadoch dohodnutých v Zmluve. 

2. Spoločnosť spracúva osobné údaje Účastníkov na základe ustanovenia § 28a Zákona bez 

ich súhlasu, a to na vymedzený účel: „správa doplnkového dôchodkového sporenia 

a vykonávanie činnosti doplnkovej dôchodkovej spoločnosti“. Spoločnosť spracúva osobné 

údaje Účastníkov vo vlastnom mene ako prevádzkovateľ osobných údajov v zmysle zákona 

č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

platnom znení (ďalej len „Zákon o OOÚ“) a v súlade s technickými a organizačnými 

opatreniami prijatými Spoločnosťou vzhľadom na povahu, rozsah, kontext a účel 

spracúvania osobných údajov Účastníkov, ako aj na riziká s rôznou pravdepodobnosťou a 

závažnosťou, ktoré spracúvanie predstavuje pre práva a slobody Účastníkov za účelom 

eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizík pôsobiacich na spracúvanie osobných 

údajov Účastníkov. 

3. Zamestnávateľ a Spoločnosť berú na vedomie, že pri spracúvaní osobných údajov 

Účastníkov v rámci plnenia ustanovení tejto Zmluvy má každá zo Zmluvných strán 

postavenie prevádzkovateľa v zmysle Zákona o OOÚ a každá zo Zmluvných strán spracúva 

osobné údaje Účastníkov vo svojom vlastnom informačnom systéme na vymedzený účel 

spracúvania osobných údajov. 

4. Zamestnávateľ a Spoločnosť berú na vedomie všetky svoje práva a povinnosti v oblasti 

ochrany osobných údajov, ktoré im vyplývajú ako prevádzkovateľom zo Zákona o OOÚ, z 

ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov a zo Zmluvy a zaväzujú sa ich 

dodržiavať. 

 

Článok VI 

Trvanie Zmluvy 

1. Táto Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu Zmluvnými stranami, resp. 

dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v prípade povinne zverejňovanej zmluvy podľa 

osobitného predpisu. Pri povinne zverejňovanej zmluve podľa osobitného predpisu 

Zamestnávateľ zašle kontaktnej osobe Spoločnosti písomné potvrdenie o jej zverejnení 

najneskôr do 5 dní odo dňa zverejnenia. 

2. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 

3. Táto Zmluva zaniká: 

a) odstúpením od Zmluvy, 

b) vypovedaním Zmluvy, 

c) dohodou Zmluvných strán, 

d) zánikom Spoločnosti alebo Zamestnávateľa bez právneho nástupcu. 

4. Zmluvu možno vypovedať z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu v 3 mesačnej 

výpovednej lehote. Výpovedná lehota začína plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca 

nasledujúceho po doručení písomnej výpovede druhej Zmluvnej strane. 

5. Zamestnávateľ môže od Zmluvy odstúpiť, ak: 
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Príloha č. 1 zamestnávateľskej zmluvy č. 00165549/BB1655 

 

 

Vymedzenie zamestnancov, výška príspevkov Zamestnávateľa a čakacie obdobie 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať svojim príspevkom na doplnkové dôchodkové sporenie 

v súlade s uzatvorenou zamestnávateľskou zmluvou nižšie vymedzenej identifikačnej skupine 

svojich zamestnancov, ktorí uzatvorili so Spoločnosťou zmluvu o doplnkovom dôchodkovom 

sporení, a to vo výške určenej podľa zaradenia zamestnanca do identifikačnej skupiny, takto: 

 

 

Identifikačná skupina Výška príspevku zamestnávateľa 

1. zamestnanci podľa § 2 ods. 2 písm. b) 

  bod 1. zákona č. 650/2004 Z.z. 

(zamestnanci vykonávajúci práce 

zaradené na základe rozhodnutia 

príslušného orgánu na ochranu zdravia do 

tretej alebo štvrtej kategórie podľa 

osobitného predpisu) 

 

2% 

(z vymeriavacieho základu zamestnanca) 

 

 

Zamestnávateľ neurčuje čakacie obdobie podľa čl. III bod 1. tejto Zmluvy. 


