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¢islo zamestnavatel'skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorend podl'a § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon*) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného studu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
ICO: 35 976 853
IBAN: I
V mene ktorej kona: Mgr. Martin Visiovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Branislav Bustik, ¢len predstavenstva

(d’alej ako ,,Spolocnost™)
a

Fakultnd nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banska Bystrica
So sidlom Namestie Ludvika Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

ICO: 00 165 549

IBAN:

V mene ktorej kona: Ing. Miriam Lapunikova, MBA, riaditel’ka

(d’alej ako ,, Zamestnavatel ™)
(v dalSom texte Spolo¢nost’ a Zamestnavatel tiez spolu ako ,,Zmluvné strany*)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva*™) je uprava prav a povinnosti
Zmluvnych stran pri doplnkovom dochodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy
a prislusnych pravnych predpisov.

Clanok II
Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit aodvadzat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nost'ou zmluvu o doplnkovom dochodkovom
sporeni (d’alej aj ako ,,Ucastnici®) v silade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytocného odkladu Spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré¢ maju
vplyv na trvanie, priebeh a zanik ucasti Zamestnavatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

- skuto¢nostiach tykajicich sa zmeny udajov o U&astnikoch, skonéeni ich pracovného
pomeru, smrti, dovodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutocnostiach o vykonani organizatnych zmien a ich dosledkov na ucast
Zamestnavatel'a a Uastnikov na doplnkovom dochodkovom sporent,



- vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania, restrukturaliza¢ného konania
podl'a zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej formy,
identifika¢nych udajov Zamestnavatela,

- inych skuto¢nostiach majucich vplyv na vznik, trvanie a zanik Zmluvy.

C) zrozumiteI'nym spdsobom informovat’ o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak, aby
ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich ucasti na doplnkovom
dochodkovom sporent,

d) umoznit’ zamestnancom a finan¢nym agentom Spolo¢nosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch a poskytnat’ im st¢innost’ potrebna na
vyuzitie dostupnych komunika¢nych prostriedkov Zamestnavatela, a to za ucelom
informovania zamestnancov o moznostiach doplnkového déchodkového sporenia.

Spolocnost’ sa zavézuje:

a) riadit’ sa pri vykonavani doplnkového dochodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultatni a poradensku cCinnost' tykajicu sa
doplnkového dochodkového sporenia,

C) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobné udty Ucastnikov a vyplacanie davok
doplnkového dochodkového sporenia poberatelom davok v stlade s prisluSnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti
S plnenim predmetu Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom dochodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok 111
Platenie a odvadzanie prispevkov ZamestnavatePom

Zamestnavatel' sa zavdzuje platit aodvadzat Spolocnosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, Ktori
st Utastnikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie plati
Zamestnavatel’ vo vyske podl'a prilohy €. 1 Zmluvy. Zamestnavatel je opravneny poukézat
Spolo¢nosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktori st
Ucastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel’ je opravneny uréit dizku &akacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku
pravneho vzt'ahu, na zaklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého
Zamestnavatel nie je povinny platit’ prispevky, ak bolo &akacie obdobie v maximalnej dizke
jedného roka u Zamestnavatel'a dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatel'a
nepdsobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zastupcami zamestnancov. Priloha ¢.
1 Zmluvy (t.J. vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel’ prispieva na doplnkové
dochodkové sporenie, vyska jeho prispevkov a ¢akacie obdobie), méze byt zmenena na
zaklade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestnivatela podpisaného osobami
opravnenymi konat' v mene Zamestnavatel'a, ktoré bude dorucené Spolocnosti. Takéto
oznamenie bude povazované za neoddelite'na sucast’ Zmluvy.

Prispevok Zamestnavatel'a za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zékona je najmene;j
vo vySke uréenej Zakonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestnavatela platit’ a
odvadzat prispevky za tychto zamestnancov moze prislusny inSpektorat prace vyvodit’ voci
Zamestnavatel'ovi zodpovednost’ v sulade so zdkonom €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a
o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jednou sumou na et Spolo¢nosti
uvedeny v zahlavi Zmluvy najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca



nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadzaji. Najneskor do toho istého
dna sa Zamestnavatel’ zavizuje zaslat’ Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stilade s ¢l. IV tejto
Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodn inak.

Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny s vysSkou sumy hromadnej
platby, ktora bude prevedena na ucet Spoloc¢nosti. Zamestnavatel’ zodpoveda za spravnost’
poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v suvislosti s nespravnou vyskou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestnavatel' uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné Gty Ucastnikov vykona Spoloénost’
az po doplateni rozdielu Zamestnavatel'om a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamestnavatel’
sa zavidzuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni odo dia zistenia
uvedenej skutoCnosti Zamestnavatel'om. Ak Zamestnavatel’ uhradi sumu vyssiu ako je suma
uvedena na rozpise, Spolo¢nost’ vrati preplatok zamestnavatel'ovi, ak sa s nim nedohodne
inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

Zamestnavatel' sa zavdzuje najneskor pred uskutoénenim platby prispevkov zaslat'
Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢ 2 Zmluvy. Rozpis

rispevkov Zamestnavatel' zasiela Spolocnosti prostrednictvom e-mailu na adresu
_k sposobom uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré s pristupné
tiez na webovom sidle Spolo¢nosti www.nntatrysympatia.sk, alebo postou doporuc¢enou
zasielkou.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestnavatel’ pouzije
na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kI'ic¢a ktory mu
bude poskytnuty Spolo¢nostou podl'a pokynov uvedenych na webovom sidle Spolo¢nosti
v sekcii Pokyny pre zamestnavatel’a.

Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykonéavajiceho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zikona, je povinny tato platbu v rozpise oznacit’ sposobom, ktory vyjadruje
skutocnost’, Ze ide o ucastnika podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a umozni jej osobitni
evidenciu, ako aj oznacit’ obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnavatel’ zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
opravnena osoba za Spoloc¢nost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel’ je povinny odstranit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné Géty Uastnikov vykona Spoloénost az po doruceni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatel'om a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.

Ak ma Zamestnavatel’ organiza¢né zlozky, ktoré samostatne zuclovava_]u a vyplacaju mzdy
zamestnancov a budu za zamestnancov platit’ a odvadzat’ prispevky, je povinny s prvym
rozpisom platieb zaslat’ Spolo¢nosti zoznam tychto organizacnych zloziek s ich oznacenim,
ktoré bude pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikacii so Spolo¢nost'ou. Zamestnavatel’ oznami akukol'vek zmenu tykajicu
sa takychto organizacnych zloziek Spolo¢nosti pisomne s najbliz§im rozpisom platieb.



Clanok V
Doverné informacie, ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost’ a Zamestnavatel st povinni zachovavat mlcanlivost o dovernych
informaciach, o ktorych sa dozvedia v suvislosti SO Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel nakladad s dovernymi informaciami v sulade s platnymi pravnymi predpismi
aje opravneny poskytnut’ doverné informdcie tretim osobadm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami sudov
alebo organov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolo¢nost’ spractiva osobné tidaje U¢astnikov na zaklade ustanovenia § 28a Zakona bez
ich sthlasu, a to na vymedzeny ucel: ,;sprava doplnkového ddéchodkového sporenia
a vykonavanie ¢innosti doplnkovej dochodkovej spolocnosti““. Spolo¢nost’ spractiva osobné
tidaje Ucastnikov vo vlastnom mene ako prevadzkovatel’ osobnych idajov v zmysle zdkona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
platnom zneni (d’alej len ,,Zakon o OOU%) a v siilade s technickymi a organizaénymi
opatreniami prijatymi Spolo¢nostou vzhladom na povahu, rozsah, kontext a ucel
spractivania osobnych udajov Utastnikov, ako aj na riziké s roznou pravdepodobnostou a
zavaznostou, ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Ugastnikov za ticelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich na spracuvanie osobnych
tidajov Ucastnikov.

Zamestnavatel' a Spolo¢nost’ beri na vedomie, Ze pri spracivani osobnych udajov
Ucastnikov v rdmci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazdd zo Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o OOU a kazda zo Zmluvnych stran spractiva
osobné tdaje Ucastnikov vo svojom vlastnom informagnom systéme na vymedzeny uéel
spraciivania osobnych udajov.

Zamestnavatel’ a Spolo¢nost’ berti na vedomie vSetky svoje prava a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych udajov, ktoré im vyplyvaja ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU, z
ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov azo Zmluvy a zavizuji sa ich
dodrziavat'.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a G€innost’ diiom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
dilom nasledujicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiovane] zmluve podla osobitného predpisu
Zamestnavatel' zasle kontaktnej osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie 0 jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo dina zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Tato Zmluva zanika:

a) odstapenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spoloc¢nosti alebo Zamestnavatel’a bez pravneho nastupcu.

Zmluvu mozno vypovedat’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu v 3 mesacne;j
vypovednej lehote. Vypovedna lehota za¢ina plynut’ prvym dnom kalendadrneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel’ moze od Zmluvy odstupit’, ak:



6.

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie
reStrukturalizacie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit’ Spoloc¢nosti pocas Siestich
mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st U¢astnikmi.

Spolo¢nost’ moéze od Zmluvy odstapit’, ak Zamestnavatel', resp. osoby konajice v mene
Zamestnavatel'a si podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaji na zozname
0s0b, na ktoré sa vzt'ahujii medzinarodné sankcie podl'a osobitného predpisu.

V pripade odstipenia podla bodu 5. alebo bodu 6. tohto Clanku, Zmluva zanikda diiom
nasledujicim po doruceni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy druhej Zmluvne;j
strane. Tymto dfom zanikd povinnost Zamestnavatel'a platit’ prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori si Ucastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela neznamena zanik povinnosti
Zamestnavatel'a platit’ prispevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani
zanik povinnosti odvadzat’ prispevky za zamestnancov, v pripade, Ze sa na tomto dohodli.
Zamestnavatel je povinny oznamit’ zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori su U¢astnikmi.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Dniom nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy tato nahradza v plnom rozsahu Zmluvu o
plateni prispevku zamestnavatela pre poistencov vykonavajicich prace, ktoré su na
zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia zaradené¢ do kategorie 3
alebo4 ¢. 165549//NPBB zo dna 1.5.2001, a teda Zmluva o plateni prispevku
zamestnavatel'a pre poistencov vykonavajucich prace, ktoré su na zéklade rozhodnutia
prislusn¢ho organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 sa ic¢innost'ou tejto
Zmluvy stava netG¢innou.

Kontaktnymi osobami Zmluvnych stran pre ucely komunikacie suvisiacej s touto Zmluvou
suL:
a) za Zamestnavatela:

b) za Spolo¢nost’™:

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zbyto¢ného odkladu pisomne
oznamit’ druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel tymto prehlasuje, Ze kona vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktoré
pouZzije na thradu prispevkov, vratane mimoriadnych prispevkov, su jeho vlastnictvom,
ktor¢ bolo nadobudnuté¢ v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zamestnavatel' je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finantnom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu sposobenu porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich
mu z tejto Zmluvy v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.



7. Zmluvné strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto Zmluvou sa budua
spravovat’ prislusnymi ustanoveniami Zakona a Ob¢ianskeho zadkonnika v plathom zneni.

8. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutocnit’ vyluéne formou pisomnych dodatkov
k tejto Zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

9. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo Zmluvnych stran dostane po
jednom rovnopise.

10. Zmluvné strany prehlasujb, ze si Zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu pripajaju svoje podpisy.

¥ Banskej Bystrici, this ...coouisassasisssese N Bratislave, dha . ouuvasnmn
Ing. Miriam Lapunikova, MBA Mgr. Martin Visnovsky, PhD.
riaditel’ka ¢len predstavenstva

Fakultna nemocnica s poliklinikou NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

F.D. Roosevelta Banska Bystrica

Ing. Branislav Bustik
¢len predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby konajicej
i L u totoznosti.

Meno a priezvisko finanéného agenta / poveren¢ho
zamestnanca Spoloc¢nosti, identifika¢né ¢islo, podpis

Prilohy: ¢. 1 Vymedzenie zamestnancov, vySka prispevkov Zamestnavatel'a a Cakacie
obdobie
. 2 Formular rozpisu prispevkov

[l



Priloha ¢ 1 zamestndvatel’skej zmluvy ¢ 00165549/BB1655

Vymedzenie zamestnancov, vyska prispevkov Zamestnavatel’a a ¢akacie obdobie

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové dochodkové sporenie
Vv sulade s uzatvorenou zamestnavatel'skou zmluvou nizsie vymedzenej identifikacnej skupine
svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nost’ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vyske urCenej podl'a zaradenia zamestnanca do identifika¢nej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina Vyska prispevku zamestnavatel’a
1. zamestnanci podl'a § 2 ods. 2 pism. b)
bod 1. zdkona €. 650/2004 Z.z. 2%
(zamestnanci vykondvajiici prace (z vymeriavacieho zakladu zamestnanca)

zaradené na zaklade rozhodnutia
prislusného orgdanu na ochranu zdravia do
tretej alebo Stvrtej kategorie podla
osobitného predpisu)

Zamestnavatel’ neurcuje ¢akacie obdobie podrla ¢l. Il bod 1. tejto Zmluvy.



