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TATRA BANKY Zamestnavatelska zmluva

fffff BANKA BROUY

(IO
spolodénosti)

Zmluvné strany:

1. Doplinkovéa déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Kore$pondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratisiava 55
ICO: 36 291 111
Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |

QOddiel: Sa, VloZka &islo: 3857/B
Zastlpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

ing. Martin Duriantik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spoloénost”)
a

2. Zamestnavatel: Specializovana nemocnica pre ortopedickl protetiku Bratislava, n.o.

Sidlo: Zahradnicka 42, 821 08 Bratislava
ICO: 36077739

Registrécia:' Okresny irad Bratislava OVUS
Bankové spojenie: SK74 0200 0000 0017 4707 7158
Zastipeny: PhDr. Denisa Vikova, MPH, MBA

Kore$pondentna adresa

Kontaktna osoba
a) uréena na uzatvaranie zmlav.

Meno a priezvisko Y6 HONILG  tALEZALOVA ’

Tel. &islo; {vratane predvolby) 71 / 50 Me 1Y

E- mail: m. aletakova @ mDPr’Dﬁ.EL
b) uréena na odvadzanie prispevkov:

Meno a priezvisko W6, Norkp tﬂLEl:JH]J(/DVﬂ}

Tel. &islo: (vratane predvolby) 0L s Me 174

E- mail: M. rolerakova @ nwprﬁf.ﬁc

{dfalej ten ,zamestnavatel)
(spolo&nost a zamestnéavatel spolu dalej len ,zmluvné strany® a jednotlivo ,2zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon") tuto zamestnavatelskd zmiuvu (dalej len ,zmluva®).

Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav apovinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatefa na dopinkové ddchodkové sporenie svojich zamestnancov za Udelom umoznit
im ziskat doplnkovy déchodkovy priiem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac podfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace®).

2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

m za vsetkych zamestnancov, ktorl so spolognostou uzatvorili Uéastnicku
zmiuvy, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace

1 Nevypjﬁar v pripade, ak zamestn&vatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovanl zmiuvy spolodnostou.
2 Nevyglfiat, ak je zhedna s adresou sidla.




1 iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili udastnicku zmluvu a
vykonavaju rizikové prace,

a to v sllade s ustanoveniami zakona.
3. Ué&astnikom sa pre G&ely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestndvatela, ktory
uzavrel so spoloénosfou ugastnicku zmliuvu.
Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolodnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za
kazdého utastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Forma prispevku ' Cakacie
(%3, EUR alebo nascbok obdobie na 1.
Vyska prispevku prispevok (max.
Skupina  prispevku zamestnanca) Minimalne Maximatne 12 mesiacov)
Eur. ki 94

ook W

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v ingj vyke.

Zamestnavatel sa zavaézuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky
ucastnikov, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove sporenie (dalej
len ,pravidlid"), pravideine mesaéne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na U&et spolo&nosti, pokial sa spolognost so zamestnavatefom nedohodne
inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, 2e spolotnost je opravnena podla potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo Gplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolocnost
zverejfiuje na svojej internetovej stranke www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat
vZdy podfa piatnych a u&innych pravidiel.

Clanok 3
Zanlk zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatefska zmluva moze zaniknit odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy,

vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych strén alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolo&nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu moéze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt plsomna a musi byt dorutena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zatina plynaf prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorugeni vypovede a
skond&i sa uplynutim poslednéhe diia prislu$néhc kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zav&zuju chranit prava a zaujmy Gc¢astnikov aj zachavavanim mi¢anlivosti o
skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim doplnkoveho dochodkoveého
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

? Vygka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podl'a osobitného predpisu.
* Vyplnit v pripade, ak bolo &akatie obdobie dohodnuté v silade s aktualnym znenim zékona &. 650/2004 Z z,




/

2.

10.

Zmiuyné strany sa zavézuju poskytovat si navzajom potrebnu suginnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového ddchodkového sporenia a bez zbyto&ného odkladu navzajom sa
informovat o véetkych skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkiadu oznamit spoloCnosti vietky skutocnosti,
ktoré maju vplyv na jeho U&ast alebo t¢ast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom
sporeni v spolognosti.

Zamestnavatel po dohode so spolognostou moze poskytnat spolo&nosti osobné udaje svojich
zamestnancov v razsahu Gdajov: meno, priezvisko, telefonne &islo na spracuvanie, a to za
uelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo&nosti s ponukou uzatvorenia utastnicke]
zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je
opravneny predmetné osobné (idaje svojich zamestnancov spolo&nosti poskytnat' a nesie pinu
zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia. V pripade takéhoto poskytovania osobnych
lidajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutoénosti, 2e ich oscbné
udaje poskytol spolo&nosti, ako aj informovat ich o dalsich skutognostiach podia él. 14
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EV) 20167679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov, priCom
tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, 2e vzajomné
prava a povinnosti UGastnikov a spolognosti sa riadia zakonom, gtatitmi doplnkovych
déchodkovych fondov, klugovymi informaciami  dopinkovych déchodkovych  fondov,
uéastnickou zmiuvou.

Tuto zmiuvu je moZné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou
Kontaktnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, ktoré je moZné menit aj jednostranne zo
strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s uginnostou tejto zmeny odo dia
dorugenia oznamenia do sidla spolognosti, pokial v oznamenl nie je uréeny neskor$i datum
g&innosti tejto zmeny. Zmenu vysky prispevku a zmenu gakacieho obdobia, ak bolo dohodnute,
podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktieZz povinny oznamit spolo¢nosti
pisomne. Vzory oznameni podla tohte bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk

Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre
zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolognost. Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uinnost v
silade s § 47a Obégianskeho zakonnika diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany sa zaroven dohadli, Ze ku ditu Uginnosti tejto zmluvy zanika predchadzajuca
Zamestnavatel'ska zmluva &. 36077739 podpisana dfia 13.4.2018.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas,
ako aj zakonom, prislu§nymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalSimi platnymi
vieobecne zavadznymi pravnymi predpismi.

v dapre

predseda predstavenstva

Mgr. Marek Prokopec

R

Ing. Martin Durian&ik
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podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti vypinenych tdajov v zmiuve zodpoveda financny spc stredkovatel:

2o ¥ F | @ 1e 17 12151 1
Siet identifikaéné &i

Ahon Csonls, <

Meno a priezvisko




