DOHODA

0 poskytnuti ndborového O prispevku
uzatvorena v zmysle ustanovenie § 51 23kona & 40/1962 2 5 Cos zmch, sirmas

~Obéiansky zakor- .
(dalej len ,Dorcz:
medazi:
Nézov organizacie: Univerzitna nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastipena: Radou riaditelov v zlozeni: MUDr. D32~ Krkogke, PAD., MBA, gemeriiny sizdice
Doc. MUDr. Dalibor Murgai, BRD. pasA MECICinSKY riadite

1I¢o: 003583

I DPH: SX20203230:8
Cislo uétu: SRS
(dalej len ,Budiici zamestnavars!

titul, meno a priezvisko: 8¢, Tersziz Muntizova
datum narodeniz:

bytom: -

(dalej len ,Budtici zamestnarzc

(Budtici zamestnavatef a Buduci rameztnzn polu dalejlen zko Zmiiwr

)
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Predmetom tejto Donody i= siznovenie coomienok, 1z soinen

stnzvatel poskytne
Buducemu

3pevok”) a Buddci
ré u Buduceho

Orazove penainé prostriscs

Zamestnanec s3 12vizzis 1z posvvinutis Naporovéhe oriz

LT T L2 silalie

(h]

zamestndvatelz poéas donoanute 4
Buduci zamestnavziaf 32 13vizuis 2054vinut Budlcemuy 2

=31 3 XIorym uzatvori pracovny pomer
N3 pOZICiu 585tra/porodns asistentks s oredpokiadanym crom nzitune 15.07.2022 Nzborovy prispevok.

gorovy prispevok v celkovej
ocomeru ato vnajbliziom
uxgngeni skusobnej doby,

2 dohodnutych podmizask domasnusich o t¢j10 Dohode zavdzuje zotrvat
vatela po cobu nzjmenei 2 {slovom dvoch) rokov odo daz
U Zamestnavatslz. Do

Buduci zamestndvats! 33 zzvazui
vyske 1 000 Eur (slovom: tisic sur

obvyklom vyplatnom termine Sudus

LA

Iemestnavatez o
Buguci zamastnanec $8 23 spinem

nzymene] 2 (slovom: dvoch) rokov
oirvania v pracovnom pomsare a3 ne: spocitave <z <icreho  newvykonival Zamestnanac
o3etrovatelski orax z cdvodon
*  materske] dovolenky 2 rogié vixe] covolenk, = § 166 Z3konnika price
* :dovodu :'a:e.—.es:“.c:ﬁ:ast- Zzmestnanca I zxs~ciolvzh SAvosy X0 &) 2 dovodu oietrovania

¢lena rodiny,



un

e neplateného vorna

sposobom tykaju tejto Dohody.
clLu

Buduci zamestnavatel neposkytne Budicemu zamestnancovi Naborovy grispevok v pripade ukonceniz
pracovného pomeru ktoroukolvek zo Zmluvnych stran poéas plynutia skusobnej doby Buduceho
zamestnanca a v pripade nenastipenia Zamestnanca do zamsstnania v den nastupu do zamestnania.

Buduci zamestnanec je povinny vratit Buducemu zames:navaze{ovi vyplateny Naborovy prispevok v pinej
vyike, v ktorej mu bol poskytnuty, 3 to vlehote do 30 dni cde dia skoncenia pracovného pomeru, ak
pracovny pomer skonéi z akéhokolvek dovodu pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci zamestnanec
zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Budiceho zamestnavatela pred uplynutim doby podla Cl. 1, bod 5.

¢l
Pravny vztah zalozeny toute Dehoaou zanixa:
e uplynutim dobv, poias kiore) sa Buduci zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Budiceno zamestnzvaiziz codfa Cl. 1 bod 5 tejto Dohody;
e pisomncou dohcccou Imiuvnycn stran.
CLiv

Tito Dohodz nzdonusz plainost Srom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost driom
uzatvorenia oracovne Imiuvy Susucenc zamestnanca s Budlcim zamestnavatefom podfa Cl. 1 bodu 2
tejto Cohocy, niz 1o 322~ nz2zledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv SR.
Tato Donogz 2 vzt Jez :t=t0 Dohody sa spravuji ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika.
Zmluvne strany 33 | zxaxolyze spory vyplyvajice z tejto Dohody riedit prednostne vzajomnymi
rokovaniami de Zmiuvwnych stran.

Dohodu j& moinz memit 2 Zog A2l @n formou pisomnych dogatxov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

¢ Donody je neplatns ziebo neudinné, neplatnost alepo neudinnost
neplatnost alebo neldinnost daldich ustancveni Dohocy, 20

Ak sa zisti, Ze niektore 2 ustanove

ustanoveniz nsougs mal I3

samotngj Dohody. Zmluvné strany sz zavazujl, fe neplatné alebo neufinné ustanovenie o2z 1ovicineng
odklacy nznragiz tax zbv ool v &0 nzjvaéiom moinom rozsahu dosiahnuty ucel, kiory v & uzavretis
tejto Dohody sledovali nepiatn

Tato Dohodz je vyhotovens m ore kaidi Zmluvnu stranu 0o je0n0
rovnogise

Imluvné strany vwhizsuid, 22 si Dohiodu preditali, jej ob
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stnoruing podoisuju,




