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DOHODA ¢islo 18/10/051/21

v - 2
0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada®mv o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*
uzatvorend pdt ustanovenig 51, odsek 9 zakond. 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov a @anskeho zakonnika
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdial€j len ,dohoda”)

6

W

¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nadahom
Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nadoviah
V mene ktorého kona Mgr. Vladimir Sumbal
ICO 30794536
(dalej len ,arad®)
a
Zamestnavat®
Obchodny nazov (u pravnickej osobyalej len ,PO*) MANARASPRINGS, s.r.o.
Sidlo PO Panenska 24, 811 03 Bratislava-StarédVies
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO Joseph SlalghaAli Hassan
ICO 36341231
SK NACE Rev. 2 25930/ Vyroba drétenych vyrobkov, r¢’azi a pruzin

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinrzetiestnavate a Uradudalej len ,Eastnici
dohody") pri zabezpgni vykonavania absolventskej praxtora je financovana z finénych
prostriedkov Statnehmzpaitu Slovenskej republiky Eurdpskej anigdalej len ,EU* a ,SR*)
v ramci prislusného narodného projektu, pre abstdvékoly, vedeného v evidencii uchattra
o zamestnaniedialej len ,absolvent Skoly“), u zamestnavaena stanovenom druhu pracovného
miesta za ¢elom ziskania odbornych zZmosti a praktickych skisenosti u zamestndiaatdoré
zodpovedaju dosiahnutému stup vzdelania, ptiom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej aloka@eimplementaciu Iniciativy pre zamestnahos
mladych Tudi, 56,58 % z Eurépskeho socidlneho fondu &9 9% zo SR.
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V zmysle:

Opera&ného programul’udské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestgti mladych’udi

Narodného projektu: Absolventska prax Startujeestmanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznamenia.4/2017/851 - AP SZ

Zakonac¢. 5/2004 Z.z. o sluzbidch zamestnanosti a o zmed@plaeni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov

1. Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie, pta 8§ 8 ods. 1 pism. a) zakothab/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni onjekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov ’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“fasbmladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukortil prislusnym stuppom vzdelania sustavna pripravu na povolanie v defumme Stidia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

2. Posas vykonavania absolventskej praxe musi uchéddzzamestnanie &t status absolventa

Skoly.

. Patas vykonavania absolventskej praxe uch&dzaamestnanie — absolvent Skoly nesmié by
v pracovnopravnom ¥ahu podla 8§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestn&8dsl
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok Il.
Prava a povinnosti Gradu

. Urad sa zavazuje predldZzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budui
vykonava' absolventskl prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnytbst na
vykonavanie absolventskej praxe uchawxao zamestnanie. Menny zoznam — priléha je
prilohou a neoddeliteou s@ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéheddo dévodu k zmene skutioosti, ktoré su
obsahom prilohy¢. 1 ako neoddelitine] sitasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddlitej si&asti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutatnosti zoliadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodtliedij siasti tejto dohody
nahradi dovtedy platna &ianu prilohu ako neoddelifet s&ag’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitéd s@¢ag’ tejto dohody bude ndad’alSie poradové&islo,
nasledujuce poisle dovtedy platnej prilohy ako neodddiitej si&asti tejto dohody.

. Urad posudzuje vaznpslovodov nepritomnosti na vykonavani absolventpkaxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rogithrdévodov alebo osobnych dévodov).

. Urad povazuje za prekazky z&ftané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktorl ospravedinestmavati

b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktord ospravedini zamestnaiate

c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dbvody, &horywaznogs posudi Urad.
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. Urad moze v pripade prémsného ukafenia vykonavania absolventskej praxe preolvsadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxmiafsolventom Skoly. Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestn@matea tradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZzuje, musi v3akisat’ podmienku jej najmenej trojmeassaho trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe Urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

. Urad poskytne zamestnavidei materialy zabezgajlce informovanad o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutglu vdaka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneimoldio

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatia

. Zamestnavatesa zavazuje, Zze zabezZpeykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, pod’a prilozeného menného zoznargkiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnomiase 20 hodin tyzdenne.

. Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej patselventa Skoly zavazuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpgice riadne a bezpeé vykonavanie absolventskej
praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych tgemtkov, materialu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako ob&me Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyaunpmi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie benwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafireskdei nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vyprads@enmy zaznam.

. Zamestnavate sa zavazuje, Zze najneskdr wdeastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iue&iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe de bu
zadavd ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie gmaného miesta a &irdruh a spdsob
ziskavania odbornych ztmosti a praktickych skusenosti ¢as vykonavanie absolventskej
praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08)r&tmdpovedaju dosiahnutému stup
vzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedendlohe tejto dohody a tvoria jej neoddefité
sitad.

. Zamestnavatesa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzidgobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavabsolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude wietenneevidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevkucaporykonavania absolventskej praxe
a predklada ju tradu mesme do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneahesiaca, za
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ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennaeswih dochadzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prislusnym narodnym projektom, musi dgnaena logom Eurdpskeho socialneho
fondu a Eurépskeho fondu regionéalneho rozvoja swpdin na EU, logom Opefaého
programuCudské zdroje a kddom ITMS.

6. Zamestnavale sa zavazuje, Ze ozndmi Uradu ¢et] absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptadné skokenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skémbosti.

7. Zamestnavatesa zavazuje, Zze okrem poskytnutid'ne v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskax@), ospravedini nepritomncabsolventa
Skoly, z dévodu jeho preukazanegdenej praceneschopnosti alebo oSetrovélgaa rodiny.

8. Zamestnavate sa zavazuje, Zze oznadmi Uradu skotusti, ktoré mozZzu ovplyvidi zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnydhodo dia vzniku tychto skui@nosti.

9. Zamestnavatesa zavazuje, Ze neznizigadb pracovnych miest z doévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavatesa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancom akdalSim kontrolnym
organom vykonékontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigskonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsikavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strukné hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnavate sa zavazuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukdz dodudie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri té§tmtrole sdinnog’, a to priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody a to aj po s&emi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13.Zamestnavate sa zavazuje zachovavaito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vselky
dokladov az do 31.12.2028.

14.Zamestnavatesa zavazuje, Ze sa bude inform®yaajneskér v dé nastupu na absolventsku
prax) u prijatého absolventa Skaly ma podpisanu Kartuc¢astnika a nasledne si to overi na
Urade.

15.Zamestnavatesa zavazuje, Zze oztigriestory pracoviska na ktorom sa vykonava alesubka
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaresp. inymi predmetmi informujucimi
otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci mkiu sa uskuttiuji vdaka pomoci EU,
konkrétne waka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci@ndbndu. Uvedené
oznaenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstuppd dohody ak zisti, Zze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochydakhadzaa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracéro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad mé pravo odstuppd dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov preruSicalgéhorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dz@ zamestnanie,

c) dihodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventalySgocas vykonavania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnbwvatieezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tdkvodov uvedenych &. IV. odsek 2 méa
Urad pravo odstupiod dohody len v tefasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavate tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkéhato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptaicl. IV. odsek 2 nebude dotknut&iinog’ inych ustanoveni tejto
dohody.

. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absubkej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéiate

c) sposobi Skodu zamestnavate pocas vykonavania absolventskej praxe uUmyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhwvatieezpé&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych &. IV. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tejéasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdte tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodokéhato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptaiél. 1V. odseku 4 nebude dotknutéidinog’ inych ustanoveni tejto
dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jeciané diom dorienia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nepigmwna opravnené plnenia poskytnuté o
acinnosti odstupenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno ukeit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodpsinikov dohody.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rarper&ného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



— OPERACNY PROGRAM
winbrsie PR 000 [1DSHé 0RO
‘ Kod ITMS2014+: 312021A051

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorkazdy ma platnasoriginalu, préom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavdteryhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykahken na zaklade pisomného navrhu jednéhgastaikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, jp&atpym obomadastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platfiatiom jej podpisania obomat@stnikmi dohody adinnos’
diiom nasledujucim po dni jej zverejneniaciiky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Gcastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej ukoteniu z dévodov uvedenychdlanku IV.

. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadiglySnymi ustanoveniami
Olxianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazmyéninymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dahpodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesniza inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobifoggodpisuju.

Nové Mesto nad dna Nové Mesto nad dna
Vahom Vahom
Za zamestnavala: Za Urad:
Joseph Saliba, Ing. Ali Hassan Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavate riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a oditk (meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky)
pesiatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov Skol a Specifikacia pragolr miest na vykonavanie absolventskej
praxe
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