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Dohoda o uhrade dlhu v pracovnopravnych vztahoch a dohoda o spornych narokoch
¢islo 45/2022/UKSUP

uzavreta podl'a § 51 Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a podl'a § 32

a nasl. Zakonnika prace

(d’alej spolocne aj len ,,Dohoda‘)

medzi:

Ustredny kontrolny a skiSobny tustav poPnohospodarsky v Bratislave
sidlo: Mattskova 21, 833 16 Bratislava

ICO: 00 156 582

DIC: 202 102 3026

konajuca osoba: PhDr. Jan Berceli, generalny riaditel

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

Ing. Maria Bizikova

nar.:

bytom:

bankoveé spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

(dalej v texte tiez zamestnavatel’ a zamestnanec ako ,,Strany*)

Preambula

Medzi zamestnancom a zamestnavatelom existuje pracovny pomer na zaklade Pracovnej
zmluvy zo dia 16.09.2002 v zneni neskorSich dohdd o zmene pracovného pomeru (d’alej len
»Pracovna zmluva®), ktory v zmysle sudnych rozhodnuti podl’a bodu 2 tejto preambuly nebol
doposial’ ziadnym sposobom ukonéeny. Za ,,Pracovnii zmluvu® sa v zmysle tejto Dohody
povazuje zaroven akakol'vek pracovna zmluva, ktora realne zaklada trvanie existujiceho
pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, pokial nie je uvedené v rozpore
so zakonom a/alebo sudnymi rozhodnutiami podla bodu 2.

S ohl'adom na bod 1 rozsudkom Okresného stidu Bratislava III ¢. k. 17Cpr/7/2016-107 zo dna
12.12.2019 v spojeni s Rozsudkom Krajského stidu v Bratislave ¢.k. 3CoPr/3/2020 — 247 zo diia
25.03.2021, ktory nadobudol pravoplatnost’ dna 24.06.2021 bolo uréené, Ze skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatel'a, zalozeného pracovnou zmluvou zo dia
01.06.2016 na zéklade skoncenia v skiiSobnej dobe zo diia 29.06.2016, je neplatné s tym,
Ze pracovny pomer zamestnanca nad’alej trva.

Rozsudkom Okresného sudu Bratislava III vo veci vedenej pod sp. zn. 17Cpr/7/2016 (,,d’alej
len ,sudny spor 1°) vyhlasenom na pojednavani zo dna 11.05.2022 bolo urcené, ze
zamestnavatel’ je povinny zaplatit’ zamestnancovi nahradu mzdy vo vySke 39.168,- EUR spolu
s trokom z omeskania tam uvedenym a nahradit’ trovy konania v rozsahu 100%.

Na okresom sude Bratislava Ill sa pod sp. zn. 11Cpr/15/2016 (d’alej len ,,sudny spor 2*, a spolu
so sudnym sporom 1 aj len ,,sudne spory*) vedie konanie o zaplatenie nahrady za nevycerpana
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dovolenku s prisl. v podobe troku z omeskania ako v stivislosti so skutoénostami pod bodom 1
az 3 tejto preambuly, pricom skuto¢na vySka ndhrady po rozsudkoch v stidnom spore 1
predstavuje sumu 1.360,01 EUR.

5. Sledujiuc el mimosudneho vyrieSenia Stidneho sporu a vsetkych vzdjomnych zavizkov
vyplyvajucich zo z Pracovnej zmluvy uzatvaraja Strany tato Dohodu, ktora zahfia aj dohodu
0 akychkol'vek spornych narokoch medzi stranami s cielom, ukoncit’ vSetky vzajomné spory
anavySovanie dalSich trov konania, prislusenstva a d’alSich narokov zamestnanca voci
zamestnavatel'ovi v pripade pokracovania sporu.

5. Na zaklade tejto Dohody sa Strany chcti dohodnit’ na vyporiadani vsetkych svojich prav,
povinnosti a narokov, ktoré¢ voci sebe majt v stivislosti so Sidnymi spormi a v ramci Pracovnej
zmluvy (teda prav, narokov alebo povinnosti jednej Strany voéi druhej Strane).

6. Na zaklade tejto Dohody sa chct Strany taktiez dohodnut’ na spdsobe vyporiadania a nakladania
so vSetkymi svojimi budicimi pravami a povinnostami vratane vSetkych buducich narokov
vyplyvajtcich z Pracovnej zmluvy.

I
Predmet Dohody

1. Predmetom tejto Dohody je Uprava pradv a povinnosti medzi Stranami vyplyvajicimi z0
Sudneho sporu 1,2 a Pracovnej zmluvy. Zaroven Strany Ku ditu uzavretia tejto Dohody uzavreli
tiez dohodu o skonéeni pracovného pomeru Vv zmysle § 60 Zakonnika prace, v zmysle ktorej
s konec¢nou platnostou dochadza k ukonceniu pracovného pomeru medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om (ktory bol zaloZeny a vznikol na zaklade Pracovnej zmluvy).

1.
Dohoda o dhrade dlhu a urovnanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze touto Dohodou nizsie uvedenym spdsobom stanovujii nové lehoty
pre uhrady pefiaznych plneni v prospech zamestnanca a urovnavaju vsetky medzi Stranami
sporné a nevysporiadané prava a povinnosti vyplyvajuce zo sudnych sporov a Pracovnej
zmluvy nasledovne.

2. Zamestnavatel sa zvazuje:

a) zaplatit Zamestnancovi nahradu mzdy v sulade s rozsudkami Okresného stdu
Bratislava III podl'a bodov 2 a 3 Preambuly tejto dohody, t.j. sumu 39.168,- EUR
v lehote do 30 (tridsat’) dni od podpisu tejto Dohody oboma zmluvnymi Stranami
bezhotovostnym prevodom na ucet zamestnanca uvedeny v hlavicke tejto Dohody.
Zamestnanec berie na vedomie, ze zamestnavatel’ z nahrady mzdy 39.168,- Eur odvedie
preddavky na dan a vsetky povinné odvody zo mzdy v zmysle platnych pravnych
predpisov ana ucet mu bude vyplatena nahrada mzdy po odpodéitani preddavkov
a odvodov.

b) Zaplatit Zamestnancovi doplatok nahrady za nevycerpanti dovolenku vo vyske 1360,01
EUR v suvislosti so sidnym sporom 2, a to v lehote do 30 (tridsat’) dni od podpisu tejto
Dohody oboma zmluvnymi Stranami bezhotovostnym prevodom na tcet zamestnanca
uvedeny v hlavicke tejto Dohody. Zamestnanec berie na vedomie, Ze zamestnavatel’ z
nahrady za nevycerpant dovolenku vo vyske 1.360,01 EUR odvedie preddavky na dan
a vSetky povinné odvody zo mzdy v zmysle platnych pravnych predpisov a na ucet mu
bude vyplatena nahrada za nevycerpanti dovolenku po odpocitani preddavkov a
odvodov.
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C) Zamestnavatel sa zavdzuje zaplatit’ zamestnancovi nahradu mzdy za obdobie prekazok
na jeho strane podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika prace od 24.06.2021 do 31.7.2022 vo vyske
priemerného mesacného zarobku, ktory je urCeny v sulade s ust. § 134 ods. 3 Zakonnika
prace a v stilade s nariadenim vlady SR ¢. 388/2018 Z.z. a nar. vlady SR €. 354/2018
Z.z. vo vyske 1.387,- EUR brutto mesa¢ne od 24.06.2021 do 30.06.2022 a 1414,- EUR
od 01.07.2022 do 31.07.2022 v sulade s nar. vl. C. 220/2022 Z.z., kde tato nahrada
mzdy za obdobie od 24.6.2021 do 31.07.2022 predstavuje celkovo sumu 18.381,63
EUR. Nahrada mzdy bude zamestnancovi uhradend v lehote do 30 (tridsat’) dni od
podpisu tejto Dohody oboma zmluvnymi Stranami bezhotovostnym prevodom na ucet
zamestnanca uvedeny v hlavicke tejto Dohody. Zamestnanec berie na vedomie, Ze
zamestnavatel' z nahrady mzdy v sume 18.381,63 Eur odvedie preddavky na dan
a vsetky povinné odvody zo mzdy v zmysle platnych pravnych predpisov a na ucet mu
bude vyplatena nahrada po odpocitani preddavkov a odvodov.

d) Zamestnavatel sa zavidzuje zaplatit zamestnancovi pauSalnu nahradu Groku
z omeSkania za ome$kanie s platenim narokov podl’a pism. a) b) a c) tohto bodu (a to
za obdobie omeskania odo dna vzniku omeskania az ku ditu uzavretia tejto Dohody) vo
vyske 2000,- EUR do 30 dni od podpisu tejto Dohody na ucet zamestnanca uvedeny
v hlavicke tejto Dohody (zaroven rovnako plati, Ze v pripade, ak aj toto plnenie bude
predmetom odvodovej povinnosti zamestnavatela, zamestnavatel' zamestnancovi
uhradi plnenie po splneni odvodovej povinnosti v zmysle platnych pravnych predpisov).
Strany zaroven potvrdzuji, Ze uvedena pausalna nahrada urokov z omeskania je v tejto
veci koneCna, pricom na akékol'vek dalSie troky zomeskania v suvislosti s
akymkol'vek omeskanim s thradou plneni podla pism. a), b) ac) tohto bodu
zamestnanec nema narok, resp. zamestnanec zamestndvatelovi v tejto suvislosti
v celom rozsahu odpusta vSetky/akékol'vek uroky z omeskania v savislosti s
omeskanim s thradou plneni podla pism. a), b) a c) tohto bodu presahujice sumu
2.000,- EUR.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje nahradit’ zamestnancovi trovy konania v podobe trov pravneho
zastupenia v sidnom spore 1 vo vyske 8.558,81 EUR podl'a vy¢islenia v Prilohe 1 v lehote do
30 (tridsat) dni od podpisu tejto Dohody oboma zmluvnymi Stranami bezhotovostnym
prevodom na ucet pravneho zastupcu zamestnanca- JUDr. Jana MiSuru, PhD., advokata, ¢islo
LE¢7 1 SR .

Zamestnavatel’ sa zavdzuje nahradit’ zamestnancovi trovy konania v podobe trov pravneho
zastapenia v sudnom spore 2 vo vyske 679,31 EUR podrla vy¢islenia v Prilohe 1 v lehote do 30
(tridsat’) dni od podpisu tejto Dohody oboma zmluvnymi Stranami bezhotovostnym prevodom
na ucet pravneho zastupcu zamestnanca- JUDr. Jana Misuru, PhD., advokata, ¢islo uctu

4. Zamestnavatel sa zavédzuje nepodat’ odvolanie proti rozsudku Okresného stidu Bratislava III sp.
zn. 17Cpr/7/2022, ktory bol vyhlaseny na pojednavani zo dia 11.05.2022 a ak ho v ¢ase podpisu
dohody podal, zobrat’ toto odvolanie spét’ v celom rozsahu bez zbytocného odkladu.

5. Zmluvné Strany vyhlasujt, Ze v pripade splnenia zavidzkov uvedenych v ¢lanku II. bod 2, bod
3, bod 4 tejto Dohody v tam dohodnutych lehotach, buda povazovat’ vSetky vzajomné prava a
povinnosti za urovnané. Zamestnanec sa zavédzuje do 5 pracovnych dni od splnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a bodov 2 a 3 tohto ¢lanku, zobrat’ spét’ svoju zalobu v Sidnom spore 2
Stym, Ze zamestnavatel bude stymto spdtvzatim suhlasit’ a ziadna zo stran si nebude
uplatiiovat’ nahradu trov konania, ktoré sa povazuji za nahradené na zaklade tejto Dohody.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Zmluvné Strany vyhlasuju, Ze v pripade splnenia zavazkov uvedenych v ¢lanku II. bod 2, bod
3, bod 4 tejto Dohody v tam dohodnutych lehotich, si vo¢i sebe nebuda uplatiovat’ (ani
v buducnosti) Ziadne naroky vyplyvajuce zo Sudneho sporu 1,2 a/alebo Pracovnej zmluvy alebo
akymkol'vek spdsobom suvisiace so Sudnym sporom 1,2 a/alebo Pracovnou zmluvou, najmé,
nie vSak vylucne: uroky zomeSkania, zmluvni pokutu, pendle, ndhradu Skody, poplatky,
akékol'vek iné pracovnopravne naroky atieto sa (v pripade, ak by niekedy vznikli) diiom
splnenia vsetkych povinnosti zamestnavatela podla bodu 2 a3 tohto ¢lanku povazuju za
odpustené zo strany opravnenej strany.

Zamestnanec potvrdzuje, vyhlasuje, ze sa akychkol'vek d’alsich narokov, na ktoré by mohol
pomyslat’ v suvislosti so Sidnym sporom 1 a 2 a/alebo Pracovnou zmluvou, ktoré by existovali
na zaklade Sudneho sporu 1 a 2, Pracovnej zmluvy alebo zakona, a ktoré by neboli zahrnuté
a nezanikali podl'a ¢lanku II. tejto Dohody, vzdava.

Zmluvné strany sa zavizujl, ze po splneni zavizku uvedeného v ¢lanku II. bod 2, bod 3 tejto
Dohody vykonaji v Sidnom spore 2 vsetky potrebné ukony a poskytna si vsetku potrebnu
vzajomnu su¢innost’ na to, aby konanie v Sidnom spore 2 bolo pravoplatne zastavené v sulade
s touto Dohodou.

Splnenim zavizkov Stran z tejto dohody sa povazuji vSetky vzajomné vztahy za vysporiadané.

Pre vyltcenie akychkol'vek povinnosti plati, ze lehoty splatnosti pre splnenie pefiazného dlhu
uvedeného v bode 2 pism. a) tohto ¢lanku (v sume 39.168,- EUR) stanovené v zmysle rozsudku
konajticeho sudu, ktory bol vyhlaseny v sidnom spore 1 na pojednavani zo dia 11.5.2022, sa
V plnom rozsahu nahradzaji novou kone¢nou lehotou splatnosti, ktora je uvedena v bode 2
pism. a) tohto ¢lanku, a Strany z uvedenej lehoty splatnosti buda vzdy vychadzat'.

Pre vylucenie akychkol'vek povinnosti plati, ze lehoty splatnosti pre Splnenie peniazného dlhu
uvedeného v bode 2 pism. b) tohto ¢lanku (v sume 1360,01 EUR), petiazného dlhu uvedeného
Vv bode 2 pism. c) tohto ¢lanku (v sume 18.381,63 EUR) a penazného dlhu uvedeného v pism.
d) tohto ¢lanku (v sume 2.000,- EU) stanovené v zmysle pravnych predpisov, sa v plnom
rozsahu nahradzaju novou kone¢nou lehotou splatnosti, ktora je uvedena v bode 2 pism. b) az d)
tohto ¢lanku, a Strany z uvedenej lehoty splatnosti budu vzdy vychadzat’.

Strany sa zavazuju, Ze V lehotach uvedenych v tejto Dohode, riadne a véas uskuto¢nia vsetky
dohodnuté spitvzatia zaldéb a/alebo inych sudnych podani, na zaklade ktorych prislusny
konajuci std z dovodu mimostdneho urovnania veci poziadaju, aby prislusné stidne spory
zastavil. Druha Strana sa d’alej zavdzuje, ze V pripade, ak to bude v zmysle procesnych
predpisov potrebné, konajucemu sudu zasle svoj bezpodmienecny suhlas s uvedenym
spat'vzatim Zaloby a/alebo iného stdneho podania, a Ucastnici sa tiez zavdzuji, Ze v ramci
vedenia sudnych sporov sudu podla potreby dorucia bezpodmieneéné vyhlasenia, ze si voci
sebe v ziadnom pripade nebudu uplatiiovat’ akékol'vek trovy sudnych konani. Strany vyhlasuju,
ze v stdnych sporoch budu nad’alej spolo¢ne vyvijat’ také potrebné Gsilie, aby tieto sidne spory
boli bez zbytocného odkladu zastavené alebo zodpovedajicim spésobom ukoncené, a tiez, aby
ani jednej zo Stran nevznikol voci druhej Strane narok na tthradu novych plneni (najmé plneni
nad ramec tejto Dohody, vratane trov sudneho konania). V pripade, ak aj bude v stidnych
sporoch vydané sudne rozhodnutie na thradu takychto plneni (najmé plneni nad ramec tejto
Dohody, vratane trov sidneho konania), a to najmé z dévodu, Ze urcité plnenie uz bolo Strane
priznané na zéklade pravoplatného sidneho rozhodnutia, Strany si tieto vzniknuté naroky
nebudi vymahat’ a uskuto¢nia vsetky potrebné tkony, aby tieto naroky v plnom rozsahu zanikli
(napr. odpustenim dlhov atd’.). Strany d’alej potvrdzujt, Ze v sadnych sporoch ku diiu uzavretia
tejto Dohody nevznikli trovy $tatu (napr. za znalecké posudky atd’.), ktoré by boli povinné
uhréadzat’.
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15. V pripade, ak si zamestnavatel’ nesplni svoje povinnosti podla tejto Dohody v €l. 11 bodoch 2,3
alalebo 4 zamestnavatel’ ma pravo od tejto zmluvy odstapit’. Odstapenie od tejto Dohody ma za
nasledok aj odstupenie od akychkol'vek zavislych dohod na tejto Dohode.

1.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost diom podpisu oboma zmluvnymi Stranami, atG¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv SR (v zmysle § 47a ods.1
Obcianskeho zakonnika).

2. Zmluvné strany prehlasuju, Ze pred jej podpisom si Dohodu precéitali, jednotlivym ustanoveniam
Dohody porozumeli a proti jej obsahu nemaju Ziadne namietky. Dalej prehlasuju, Ze Dohoda
vyjadruje ich skuto¢ne danu, slobodni, vaznu, zrozumitelni a urcitd volu, nebola podpisana
V tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok. Na znak svojho sthlasu so znenim tejto Dohody
zmluvné Strany pripdjaji podpisy zastupcov opravnenych konat’ v mene zmluvnych Stran.

3. Dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost originalu (2 pre
zamestnavatel'a a 1 pre zamestnanca).

4. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k Dohode je mozné uskuto¢nit’ vyluéne formou pisomnych
chronologicky oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi Stranami.

5.V pripade ak niektoré ustanovenie tejto Dohody je alebo sa z akéhokol'vek stane neplatné alebo
neucinné, nema tato skutocnost’ vplyv na platnost’ a ucinnost’ zvysnych Casti tejto Dohody, pokial’
mozu byt’ logickym vykladom oddelené od neplatného alebo neucinného ustanovenia tejto Dohody,
pricom v takomto pripade sa zmluvné Strany zavdzuju nahradit’ takéto neplatné alebo neucinné
ustanovenie novym platnym a Géinnym ustanovenim ktoré sa svojim vyznamom a ekonomickym
ucelom ¢o najblizsie priblizuje pévodnému neplatnému alebo net¢innému ustanoveniu. Dohoda
0 skonceni pracovného pomeru sa povazuje za zavisli dohodu od tejto Dohody o urovnani.

6. Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ak tato zmluva neustanovuje inak, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a Obcianskeho zakonnika a d’alSich vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov pravneho poriadku Slovenskej republiky.

V Bratislave dia V Bratislave dia
Za zamestnavatela: Za zamestnanca:
Ustredny kontrolny a skuSobny Ing. Maria Bizikova

ustav pol’'nohospodarsky v Bratislave
PhDr. Jan Berceli, generalny riaditel’
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19.1.2017 | Pojednavanie 499,57 8,84
12.4.2017 | Pojednavanie 499,57 8,84
Odvolanie
17Cpr/7/2016-
12.5.2017 {40 499,57 8,84
21.8.2017 | Vyjadrenie 499,57 8,84
10.10.2019 | Pojednavanie 499,57 9,8
14.11.2019 | Pojednavanie 499,57 9,8
Vyjadrenie k
17.2.2020 | odvolaniu 499,57 10,62
Vyjadrenie k
6.4.2020 | vyjadreniu 499,57 10,62
8.7.2021 | Vyjadrenie 499,57 10,87
Vyjadrenie k
5.11.2021 | dovolaniu 499,57 10,87
9.3.2022 | Pojednavanie 499,57 11,63
11.5.2022 | Pojednavanie 499,57 11,63
DPH: 1426,468
Spolu: 8558,808
Vypoctovy
zaklad:
11Cpr/15/2016 1360,01
Priprava a
2016 | prevzatie 71,37 8,58
2.12.2016 | Zaloba 71,37 8,58
21.6.2017 | Vyjadrenie 71,37 8,84
21.6.2018 | Vyjadrenie 71,37 9,21
22.4.2019 | Vyjadrenie 71,37 9,8
5.3.2020 | Pojedndvanie 71,37 10,62
13.7.2021 | Vyjadrenie 71,37 10,87
DPH 113,218
Spolu: 679,308
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