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Vykaz narastu/ubytku poctu pracovnych miest (zamestnancov)

Pocet pracovnych miest

Zamestnavatel’
Dohoda ¢:

obdobie pocet

deii vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov pred diom vzniku pracovného pomeru
evidenény pocet zamestnancov vo FO dnu vzniku pracovného pomeru pri (prvom) podporovanom pracovnom mieste

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru

narast/abytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov

* za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac
ako 1 zamestnanca s réznymi datumami nastupu do zamestnania, za den vzniku vSetkych pracovnych miest na G¢el dohody sa povazuje den nastupu
do zamestnania prvého prijatého zamestnanca

** narast je zvySenie poc¢tu zamestnancov najmenej o pocet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrZania narastu alebo
v pripade ubytku priemerného evidenéného poc¢tu zamestnancov pisomne preukazat’ dévod (zavazok v ¢lanku Il, bod 2.) a ¢lanku V bod 7.) dohody)

PRIKLAD:

obdobie pocet pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.08.2013 1 1
priemerny eviden¢ny po€et zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru 15.08.2012 - 14.08.2013 15 15
priemerny eviden¢ény pocet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru 15.08.2013 - 14.08.2014 16 13
narast/Ubytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov narast ubytok**

Statutarny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko podpis a odtlacok peciatky)



