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                  DODATOK č. 4                 542/22 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2021 - 2023 

 
 

Fakultná nemocnica Trenčín  

so sídlom: Legionárska 28, 911 71 Trenčín 

v zastúpení: Ing. Tomáš Janík, MBA, riaditeľ 

IČO:  00 610 470 

DIČ: 2023254631 

IČ DPH: SK2023254631 

Štátna príspevková organizácia zriadená Zriaďovacou listinou MZ SR č. 1970/1991-A/VIII-1 

zo dňa 14.6.1991 

 

na jednej strane (ďalej ako „zamestnávateľ“ alebo aj „FN Trenčín“) 

 

a 

 

 

Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva 

a sociálnych služieb pri FN Trenčín, zastúpená predsedom PhDr.  Danielou Knápkovou  

(ďalej ako „ZOO SOZZaSS“) 

 

Slovenské lekárske odbory pri FN Trenčín, zastúpené predsedom MUDr. Miroslavom 

Štorcelom 

(ďalej ako „SLO“) 

 

Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri FN Trenčín, zastúpená 

predsedom Mgr. Ladislavom Došom 

(ďalej len „ZOO SaPA“)  

 

na druhej strane (ďalej jednotlivo ako „odborová organizácia“ alebo spoločne ako „odborové 

organizácie“, príp. „odbory“) 

 

 

Zamestnávateľ a odborové organizácie (ďalej ako „zmluvné strany“) uzatvorili dňa 

11.8.2021 Kolektívnu zmluvu na roky 2021 – 2023 (ďalej ako „kolektívna zmluva“) 

v znení jej neskoršieho Dodatku č. 1 zo dňa 27.10.2021, Dodatku č. 2 zo dňa 3.12.2021 

a Dodatku č. 3 zo dňa 30.12.2021, predmetom ktorej je priaznivejšia úprava pracovných 

podmienok vrátane mzdových podmienok a podmienok zamestnávania nad rámec 

týchto podmienok upravených vo všeobecne záväzných právnych predpisoch.  

 

 

Po vzájomnom rokovaní sa zmluvné strany dohodli na prijatí tohto Dodatku č. 4 ku 

kolektívnej zmluve (ďalej ako „dodatok č. 4“), čím sa doterajšia kolektívna zmluva mení 

a dopĺňa nasledovne: 

 

 

 

1. Článok 25 Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce ods. 2 sa mení nasledovne: 
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„2. Zamestnancovi patrí mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce, ak vykonáva 

pracovné činnosti uvedené v odseku 1 písm. a) tohto článku (t. j. zaradené príslušným 

orgánom verejného zdravotníctva do 3. a 4. kategórie rizika), takto: 

 

 

 

Organizačný útvar 

Pracovisko 
Pracovná činnosť Rizikový faktor 

mzdová 

kompenzácia 

/mesačne 

Infekčné oddelenie 

primár 

Biologické faktory – 

práca 

s profesionálnym 

rizikom SARS-

CoV-2 

116,80 €  

lekár 

vedúca sestra 

manažér dennej zmeny 

sestra pri lôžku 

zdravotnícky asistent 

pomocný pracovník 

v zdravotníctve 

sanitár 

upratovačka 

dokumentačná sestra (sestra 

pri lôžku) 

Mobilné odberové 

miesto 
zdravotnícky pracovník 

Biologické faktory – 

práca 

s profesionálnym 

rizikom SARS-

CoV-2 

 116,80 €  

Oddelenie 

anestéziológie 

a intenzívnej medicíny 

primár 

Biologické faktory – 

práca 

s profesionálnym 

rizikom SARS-

CoV-2 

116,80 €  

lekár 

vedúca sestra 

manažér dennej zmeny 

sestra pri lôžku 

sanitár 

zdravotnícky asistent 

pomocný pracovník 

v zdravotníctve 

dokumentačná sestra (sestra 

pri lôžku) 

upratovačka 

Oddelenie 

tuberkulóznych 

a pľúcnych chorôb 

vrátane odborných 

ambulancií a 

pracovísk 

primár 

Biologické faktory – 

práca 

s profesionálnym 

rizikom TBC 

116,80 €  

lekár 

vedúca sestra 

sestra 

zdravotnícky asistent 

sanitár 

pomocný pracovník v 

zdravotníctva 

upratovačka 

Fyziatricko- 

rehabilitačné 

oddelenie- 

ambulantná časť- 

primár 

  Umelé optické 

žiarenie- laser 
40,00 € 

lekár 

vedúca fyzioterapeutka 
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laseroterapia, 

pracovisko FRO na 

neurologickom 

oddelení  

Očná klinika- 

operačná sála, cievne 

ambulancie, príjmová 

ambulancia  

lekár 
Umelé optické 

žiarenie – laser 

 

40,00 € 

 

Oddelenie operačných 

sál- urologická 

operačná sála 

sestra- inštrumentárka 

 

Umelé optické 

žiarenie – laser 
40,00 €* 

praktická sestra - asistent 

sanitár 

pomocný pracovník v 

zdravotníctve 

Oddelenie operačných 

sál- Urológia -

sterilizačná miestnosť 

vedúca sestra 

hluk 40,00 €* sestra v operačnej sále 

praktická sestra - asistent 

Oddelenie operačných 

sál- Ortopedické 

oddelenie -sterilizačná 

a čistiaca miestnosť 

sestra v operačnej sále 

hluk 40,00 €* sanitár – umývanie 

nástrojov 

Oddelenie operačných 

sál- Klinika úrazovej 

chirurgie -sterilizačná 

a čistiaca miestnosť 

sestra v operačnej sále 

hluk 40,00 €* 
sanitár – umývanie 

nástrojov 

Oddelenie operačných 

sál- Chirurgická 

klinika -sterilizačná 

a čistiaca miestnosť 

sestra v operačnej sále 

hluk 40,00 €* 
sanitár – umývanie 

nástrojov 

praktická sestra - asistent 

Urologické oddelenie- 

operačná sála, 

ambulancia, 

pooperačná izba 

primár 

Umelé optické 

žiarenie – laser 

104,50 € 

 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

lekár 

Umelé optické 

žiarenie – laser 

104,50 € 
Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

Urologické oddelenie- 

ambulancia, 

pooperačná izba 

sestra (sestra v odbornej 

ambulancii) 
Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

104,50 € 
sestra (sestra pri lôžku- 

pooperačná izba) 

Onkologická klinika primár 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

104,50 € 
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Ionizujúce žiarenie 

lekár (radiačný onkológ) 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

Ionizujúce žiarenie 

lekár (klinický onkológ) 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

vedúca sestra 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

sestra (sestra v odb. 

ambulancii, sestra pri lôžku) 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

sestra – inštrumentárka 

(brachyterapia) 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

Ionizujúce žiarenie 

praktická sestra - asistent 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

sanitár  

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

pomocný pracovník v 

zdravotníctve 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

klinický fyzik 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

Ionizujúce žiarenie 

fyzik 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

Ionizujúce žiarenie 

rádiologický technik 

Karcinogénne 

a mutagénne faktory 

– práca 

s cytostatikami 

Ionizujúce žiarenie 

upratovačka 
Karcinogénne 

a mutagénne faktory 
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– práca 

s cytostatikami 

Rádiologické 

oddelenie 

primár 

Ionizujúce žiarenie 
70,00 € 

 
lekár 

rádiologický technik 

Klinika úrazovej 

chirurgie – operačné 

sály  

primár 
Ionizujúce žiarenie 

 
40,00 € 

lekár 

Angiologické 

oddelenie 
primár  Ionizujúce žiarenie 40,00 € 

 

Kardiologická 

ambulancia  

vedúci lekár 

Ionizujúce žiarenie 40,00 € 
lekár 

 
*Vo vzťahu k oddeleniu operačných sál sa výška mzdovej kompenzácie stanovuje 

samostatne vo vzťahu k zaradeniu do konkrétneho rizikového faktoru (t.j. pokiaľ 

konkrétna pracovná činnosť je zaradená do rizikového faktora hluk a aj umelé optické 

žiarenie – laser, je výška mzdovej kompenzácie mesačne vo výške 40+40 =80 EUR/mesačne) 

 

2. Článok 31 Pracovná pohotovosť bod 2 sa v celom rozsahu mení nasledovne: 

 

 

„Čas, počas ktorého sa zamestnanec zdržiava na organizačnom útvare a je pripravený 

na výkon práce, ale prácu nevykonáva, je neaktívna časť pracovnej pohotovosti. Za 

hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti patrí zamestnancovi: 

a. - v pracovný deň - mzda vo výške pomernej časti mzdy okrem lekárov; 

- v sobotu, nedeľu alebo sviatok- mzda vo výške 120 % mzdy 

 

b) lekárovi v pracovný deň 

i. mzda vo výške 160% pomernej časti mzdy, ak pohotovostnú službu 

vykonáva na rádiologickom oddelení a onkologickej klinike; 

ii. mzda vo výške 170%  pomernej časti mzdy, ak pohotovostnú službu 

vykonáva na očnej klinike a urologickom oddelení; 

iii. mzda vo výške 175% pomernej časti mzdy, ak pohotovostnú službu 

vykonáva na klinike úrazovej chirurgie; 

iv. mzda vo výške 190% pomernej časti mzdy, ak pohotovostnú službu 

vykonáva na oddelení geriatrie, TAPCH oddelení, psychiatrickej klinike, 

neurologickom oddelení, gynekologicko-pôrodníckej klinike (bez pôrodnej 

sály), klinike pediatrie, infekčnom oddelení, ORL oddelení; 

v. mzda vo výške 205% pomernej časti mzdy, ak pohotovostnú službu 

vykonáva na OAIM, chirurgickej klinike, internom oddelení, 

gynekologicko- pôrodníckej klinike – pôrodná sála, neonatologickej klinike, 

ortopedickej klinike. 

 

c) lekárovi ku každej pohotovostnej službe patrí okrem mzdy podľa písm. a) alebo b) 

tohto odseku ďalšia odmena vo výške 11,50 €, 

d) RDG technikovi v pracovný deň – mzda vo výške pomernej časti mzdy 

e) inštrumentárke na gynekologicko- pôrodníckej klinike v pracovný deň- mzda vo 

výške 150% pomernej časti mzdy, 

f) sestre na oddelení OAIM – úsek anestézy v pracovný deň- mzda vo výške 150% 

pomernej časti mzdy.“ 
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3. Ostatné ustanovenia kolektívnej zmluvy ostávajú podpisom tohto dodatku č. 4 

nezmenené. 

 

4. Tento dodatok č. 4 tvorí od okamihu jeho podpisu zmluvnými stranami nedeliteľnú súčasť 

kolektívnej zmluvy a bude podľa vôle zmluvných strán pripojený ku všetkým 

vyhotoveniam kolektívnej zmluvy. 

 

5. Dodatok č. 4 je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán 

obdrží jedno jeho vyhotovenie. 

 

6. Tento dodatok č. 4 nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom 

Úradom vlády Slovenskej republiky, najskôr dňa 01.08.2022. 

 

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok č. 4 prečítali, jeho obsahu porozumeli a 

súhlasia s ním, a že tento dodatok č. 4 uzatvárajú slobodne, vážne a bez nátlaku, na znak 

čoho pripájajú svoje podpisy. 

 

 

V Trenčíne, dňa ............ 

 

Za zamestnávateľa: 

 

 

 

 

__________________________ 

Ing. Tomáš Janík, MBA 

riaditeľ 

Fakultná nemocnica Trenčín 

 

Za odborové organizácie: 

 

 

 

 

__________________________ 

PhDr. Daniela Knápková 

predseda 

Základná odborová organizácia  SOZZaSS 

pri FN Trenčín 

 

 

 

__________________________ 

MUDr. Miroslav Štorcel 

predseda 

Slovenské lekárske odbory pri FN Trenčín 

 

 

 

__________________________ 

Mgr. Ladislav Doša 

predseda 

Základná odborová organizácia SaPA pri FN 

Trenčín 

 


