DODATOK¢. 4 542/22
ku Kolektivnej zmluve na roky 2021 - 2023

Fakultna nemocnica Trencin

so sidlom: Legionarska 28, 911 71 Trencin

Vv zastupeni: Ing. Tomas Janik, MBA, riaditel

ICO: 00610 470

DIC: 2023254631

IC DPH: SK2023254631

Statna prispevkova organizacia zriadena Zriad'ovacou listinou MZ SR &. 1970/1991-A/V111-1
zo dna 14.6.1991

na jednej strane (d’alej ako ,,zamestndavatel*™ alebo aj ,,F'N Trencin)

a

Zikladna odborova organiziacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri FN Trenc¢in, zastipena predsedom PhDr. Danielou Knapkovou
(d’alej ako ,,Z00 SOZZaSS*)

Slovenské lekarske odbory pri FN Trencin, zastipené predsedom MUDr. Miroslavom
Storcelom

(d’alej ako ,,SLO*)

Zikladna odborova organizacia sestier a porodnych asistentiek pri FN Trencin, zastupena
predsedom Mgr. Ladislavom DoSom
(d’alej len ,,ZO0 SaPA*)

na druhej strane (d’alej jednotlivo ako ,,odborovad organizacia“ alebo spolo¢ne ako ,,odborové
organizdcie®, prip. ,,odbory*)

Zamestnavatel’ a odborové organizacie (d’alej ako ,,zmluvné strany*) uzatvorili dia
11.8.2021 Kolektivnu zmluvu na roky 2021 — 2023 (d’alej ako .kolektivna zmluva“)
Vv zneni jej neskorsieho Dodatku €. 1 zo dia 27.10.2021, Dodatku €. 2 zo dia 3.12.2021
a Dodatku €. 3 zo dia 30.12.2021, predmetom Ktorej je priaznivejsia uprava pracovnych
podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania nad ramec
tychto podmienok upravenych vo v§eobecne zaviznych pravnych predpisoch.

Po vzajomnom rokovani sa zmluvné strany dohodli na prijati tohto Dodatku ¢&. 4 ku
kolektivnej zmluve (d’alej ako ,,dodatok ¢. 4¢), ¢im sa doterajSia kolektivna zmluva meni
a doplia nasledovne:

1. Clanok 25 Mzdovd kompenzdcia za st’afeny vykon prdce 0ds. 2 sa meni nasledovne:



., 2. Zamestnancovi patri mzdovd kompenzdcia za stazeny vykon prdce, ak vykondva
pracovné cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a) tohto clanku (L. j. zaradené prislusnym

orgdanom verejného zdravotnictva do 3. a 4. kategorie rizika), takto:

Organiza¢ny utvar A
g Yy Pracovna ¢innost’ Rizikovy faktor kompenzacia
Pracovisko -
/mesacne
primar
lekar
veduca sestra
manazér dennej zmeny . L,
sestra pri lozku Blologlckc? faktory —
zdravotnicky asistent praca
Infekéné oddelenie - ; s profesionalnym 116,80 €
pomocny pracovnik rizikom SARS-
Y zdrflvotnlctve CoV-2
Sanitar
upratovacka
dokumenta¢na sestra (sestra
pri 16zku)
Biologické faktory —
_— . praca
Mobllne: odberové zdravotnicky pracovnik S profesionalnym 116,80 €
miesto . .
rizikom SARS-
CoV-2
primar
lekar
veduca sestra
manazér dennej zmen . .
anazer = J y Biologické faktory —
. sestra pri 16zku .
Oddelenie Sanitar praca
anestéziologie > dravotnicky asistent S profesionalnym 116,80 €
a intenzivnej mediciny |-=S2YOICKY dST rizikom SARS-
pomocny pracovnik CoV-2
Vv zdravotnictve
dokumentacna sestra (Sestra
pri 16ZKu)
upratovacka
primar
. lekar
Oddeh’ame veduca sestra . L
tuberkuloznych sestra Biologické faktory —
9" A ’
a p’l tenych chor:ob zdravotnicky asistent praca 116,80 €
vratane odbornych " S profesionalnym
ambulancii a Sanitar - o rizikom TBC
pracovisk pomocny’ pracovnik v
zdravotnictva
upratovacka
Fyziatricko- primar
rehabilita¢né Umelé optické
. - - : 40,00 €
oddelenie- lekar Ziarenie- laser

ambulantna ¢ast’-

veduca fyzioterapeutka




laseroterapia,
pracovisko FRO na
neurologickom
oddeleni

Oc¢na Kklinika-
operacna sala, cievne

Umelé optické

. s .| lekar v 40,00 €
ambulancie, prijmova ziarenie — laser
ambulancia
sestra- inStrumentarka
Oddelenie operadnych [~ e cociva ~ asistent Umelé optické .
sal- urologicka — e 40,00 €
Ny Sanitar ziarenie — laser
operacna sala - -
pomocny pracovnik v
zdravotnictve
Oddelenie operaénych | vedica sestra
sal- Urologia - sestra v operacnej sale hluk 40,00 €*
sterilizaCna miestnost’ | prakticka sestra - asistent
Oddelenie operaénych | sestra v operacnej sale
sal- Ortopedické o o "
oddelenie -sterilizaéna fg;gir.; umyvanie hluk 40,00 €
a Cistiaca miestnost’ Jov
O‘,jdelef"‘? Opf}racnyc!l sestra v operacnej sale
sal- Klinika urazovej "
. - e x o — hluk 40,00 €
chirurgie -sterilizana | sanitar — umyvanie
a Cistiaca miestnost’ | nastrojov
. sestra v operacnej sale
Oddelenie opera¢nych P !
sal- Chiru r.g.lckva ’ Sa’nltar‘ — umyvanie hluk 40,00 €*
klinika -steriliza¢na | nastrojov
a Cistiaca miestnost’ : .
prakticka sestra - asistent
Umelé optické
ziarenie — laser
_ Karcinogénne 104,50 €
primar .
a mutagénne faktory
Urologické oddelenie- — praca
operacna sala, s cytostatikami
ambulancia, Umelé optické
pooperaéna izba ziarenie — laser
lekar Karcinogénne 104,50 €
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami
A . sestra (sestra v odbornej Karcinogénne
Urologické oddelenie- i .
- ambulancii) a mutagénne faktory
ambulancia, — , 104,50 €
NP sestra (sestra pri 16zku- — praca
pooperacna izba . . .
pooperacna izba) s cytostatikami
Karcinogénne
Onkologicks Klinika | primar a m“tai‘;gi:akmry 104,50 €

s cytostatikami




lonizujice Ziarenie

lekar (radia¢ny onkolog)

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

lonizujuce Ziarenie

lekar (klinicky onkolog)

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

veduca sestra

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

sestra (sestra v odb.
ambulancii, sestra pri 16zku)

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

sestra — inStrumentarka
(brachyterapia)

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

lonizujuce Ziarenie

prakticka sestra - asistent

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

Sanitar

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

pomocny pracovnik v
zdravotnictve

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

Klinicky fyzik

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

lonizujuce Ziarenie

fyzik

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

lonizujuce Ziarenie

radiologicky technik

Karcinogénne
a mutagénne faktory
— praca
s cytostatikami

lonizujlce ziarenie

upratovacka

Karcinogénne
a mutagénne faktory




— praca
s cytostatikami
Radiologické pLnar o 70,00 €
oddelenie lekar _ lonizujuce Ziarenie
radiologicky technik
Klinika drazovej primar lonizuitice Fiarenic
chirurgie — operaéné lekAr J 40,00 €
saly
Aggg’;regr:ic;(e primar lonizujuce Ziarenie 40,00 €
veduci lekar
Kardiologicka lekar lonizujtce ziarenie 40,00 €
ambulancia 4

*Vo vztahu koddeleniu operaénych sal sa vySka mzdovej kompenzacie stanovuje
samostatne vo vzt'ahu Kk zaradeniu do konkrétneho rizikového faktoru (t.j. pokial’
konkrétna pracovna Cinnost’ je zaradena do rizikového faktora hluk aaj umelé optické
Ziarenie — laser, je vy§ka mzdovej kompenzacie mesacne vo vySke 40+40 =80 EUR/mesa¢ne)

2. Clanok 31 Pracovnd pohotovost’ bod 2 sa v celom rozsahu meni nasledovne:

., Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na organizacnom titvare a je pripraveny
na vykon prdce, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast pracovmej pohotovosti. Za
hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:
a. -V pracovny deii - mzda vo vyske pomernej ¢asti mzdy okrem lekarov;
- V sobotu, nedel’u alebo sviatok- mzda vo vyske 120 % mzdy

b) lekdrovi v pracovny deri

mzda vo vyske 160% pomernej casti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu
vykondava na radiologickom oddeleni a onkologickej klinike;

mzda vo vyske 170% pomernej casti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu
vykonava na ocnej klinike a urologickom oddeleni;

mzda vo vyske 175% pomernej casti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu
vykonava na klinike vurazovej chirurgie;

mzda vo vyske 190% pomernej Casti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu
vykondava na oddeleni geriatrie, TAPCH oddelent, psychiatrickej klinike,
neurologickom oddeleni, gynekologicko-pérodnickej klinike (bez porodnej
saly), klinike pediatrie, infekcnom oddeleni, ORL oddelent,

mzda vo vyske 205% pomernej ¢asti mzdy, ak pohotovostnii sluzbu
vykonava na  OAIM, chirurgickej klinike, internom oddeleni,
gynekologicko- porodnickej klinike — porodna sala, neonatologickej klinike,
ortopedickej klinike.

C) lekarovi ku kazdej pohotovostnej sluzbe patri okrem mzdy podla pism. a) alebo b)
tohto odseku d’alSia odmena vo vyske 11,50 €,

d) RDG technikovi v pracovny den — mzda vo vyske pomernej casti mzdy

e) instrumentdrke na gynekologicko- pérodnickej klinike v pracovny den- mzda vo
vyske 150% pomernej casti mzdy,

f) sestre na oddeleni OAIM — usek anestézy V pracovny den- mzda vo vyske 150%
pomernej Casti mzdy.
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3. Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy ostavaju podpisom tohto dodatku ¢. 4
nezmenené.

4. Tento dodatok ¢. 4 tvori od okamihu jeho podpisu zmluvnymi stranami nedeliteI'nt sucast’
kolektivnej zmluvy a bude podla voéle zmluvnych stran pripojeny ku vSetkym
vyhotoveniam kolektivnej zmluvy.

5. Dodatok ¢. 4 je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno jeho vyhotovenie.

6. Tento dodatok ¢. 4 nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi Stranami a ucinnost’
diom nasledujacim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky, najskor dna 01.08.2022.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ¢. 4 precitali, jeho obsahu porozumeli a

stihlasia s nim, a ze tento dodatok ¢. 4 uzatvaraju slobodne, vazne a bez natlaku, na znak
¢oho pripéjaju svoje podpisy.

V Trendine, dia ............

Za zamestnavatel’a: Za odborové organizacie:

Ing. Tomas Janik, MBA PhDr. Daniela Knapkova

riaditel’ predseda

Fakultnd nemocnica Trencin Zakladna odborova organizacia SOZZaSS
pri FN Trencin

MUDTr. Miroslav Storcel
predseda
Slovenské lekarske odbory pri FN Trencin

Mgr. Ladislav Dosa

predseda

Zakladna odborova organizacia SaPA pri FN
Trencin



