ZMLUVA
o podpore Specializa¢ného Stidia zdravotnickeho pracovnika
v ramci rezidentského Studia

uzatvorend podl'a § 51 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zédkonnika, § 40 ods. 6 a § 39a
a 39b zakona &. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010
Z.z. o odbornej spoOsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave S$pecializanych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych ¢&innosti v zneni neskorSich predpisov, medzi zmluvnymi
stranami:

vzdelavacou ustanoviziiou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
zastupena: prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361

bankové spojenie:
¢. uctu IBAN:
(d’alej len ,,SZU™)

a

zamestnavate’om

Narodny ustav detskych chordb

sidlo: Limbova I, 833 40 Bratislava
Zastipeny: MUDr. Peter Barton, riaditel’
ICO: 00607231

IC DPH: SK2020848368

DIC: 2020848368

bankové spojenie:

¢. uctu IBAN:

zapisany: Statna prispevkova organizacia zriadenda MZ SR listinou ¢.
1841/1990-A/111 zo dita 18.12.1990

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clinok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdeldvacou
ustanoviziiou a zamestnavatelom - vyuébovym zdravotnickym zariadenim, tykajucich sa
podpory a stabilizacie Specializatného $tiidia zamestnancov zaradenych do Rezidentského
studia (dalej len ,rezident™) vratane refundacie oprdvnenych vydavkov vzmysle § 39b
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zakona ¢&.578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o poskytovatel'och®).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

d)

g)

vzdelavacia ustanovizei - vysokda $kola alebo univerzita, ktora uskutoCiiuje dalSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika — $pecializaéné $tadium v Specializatnom odbore
uréenom Ministerstvom zdravotnictva SR (d’alej len ,MZ SR*), ktoré je do vykonania
Specializatnej skusky v riadnom termine financované podla §39a ods. 1 pism. e) zakona
o poskytovatel'och;

zamestnavatel - poskytovatel zdravotnej starostlivosti', ktory je vyucbovym
zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny Uvdzok zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika - rezidenta Studujuceho v 3pecializaénom $tudiu v niektorom
zo Specializadnych odborov podl'a pism. e) tohto Clanku,

skolitel/lektor praktickej Casti (dalej len ,3kolitel/lektor) - zdravotnicky pracovnik
s odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych &innosti v prisluSnom
Specializatnom odbore s rozsahom aodbornym zameranim odbornej praxe podla
akreditovaného §pecializaéného Studijného programu v prisluSnom Specializacnom
odbore;

studijny plan odboru - obsah arozsah Stidia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyucbovych zdravotnickych zariadeniach a
vzdeldvacich aktivit vo vzdeldvacej ustanovizni v ramci akreditovaného Specializatného
studijného programu pre prislusny 3pecializatny odbor, ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizefl zamestnavatel'ovi;

rezidentské 3tudium - $pecializatné $tudium v 3pecializatnom odbore uréenom MZ SR,
ktoré je do vykonania $pecializatnej skusky v riadnom termine financované podla § 39a
ods.1 pism. e) zékona o poskytovatel'och;

vyu¢bové zdravotnicke zariadenie> - vyutbové pracovisko, v ktorom sa uskutoChiuje
povinna odbornd zdravotnicka prax rezidenta v stlade s akreditovanym Specializatnym
Studijnym programom v Specializatnom odbore uréenom MZ SR;

rezident - zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského 3tudia a financovany
zo §Statneho rozpocCtu.

'§ 69 ods. 4 nariadenia vlady SR & 296/2010 o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposob dialsicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave 3Specializatnych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych Cinnosti v zneni neskorSich predpisov, Zasady akreditdcie na uskutoCfiovanie
Studijnych programov uverejnenych vo Vestniku MZ SR zo dia 1. februdra 2019 a § 39b ods. 15 a 16 zékona €.
578/2004 Z.z. o poskytovatel'och

2§ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 84/2016 Z.z.. ktorou sa ustanovuju urcujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 ods. 3 a ods. 6 zdkona 578/2004 Z.z.
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Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

SZU sa zavdzuje poskytnit zamestnavatelovi finan¢né prostriedky na uhradu
opravnenych vydavkov, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi za rezidentské Stidium od 15.
marca 2022, podla ¢l. 5 zmluvy formou refundécie, a to najneskor do 31.03.2023.

SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle Clanku 5 tejto zmluvy na zéklade
predloZenia tplnej a spravnej ziadosti o refundéciu zamestndvatel'om, ktorej sti¢ast'ou su
minimélne relevantné doklady poskytnuté zamestnavatel'om za kazdy kalendarny mesiac
podla ¢lanku 4 tejto zmluvy.

SZU je povinna vykonat zékladnu finanéni kontrolu vSetkych dokladov predloZenych
od zamestnavatel'a v stlade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vyhradzuje pravo
vyziadat' od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstrénenie zistenych nedostatkov
v predlozenych dokladoch, a to v lehote do 7 pracovnych dni.

V pripade, Ze zamestnavatel' nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla bodu 3 tohto &lanku v stanovenom termine, tieto vydavky zamestnavatelovi
nebudt SZU preplatené v prislusnej ziadosti o refundaciu.

SZU zverejiiuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyucbovych
zdravotnickych zariadeni — Gistavnych zdravotnickych zariadeni, vieobecnych ambulancii
pre dospelych a vieobecnych ambulancii pre deti a dorast, v ktorych sa uskutociiuje
povinna odborna zdravotnicka prax rezidentov, arovnako aj inych Specializovanych
ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskutoCriovani rezidentského Studia MZ SR
(v sulade s pism. f) ¢lanku 2 tejto zmluvy).

SZU sa zavizuje zabezpelit zamestnavatelovi dostatocny pocet akreditovanych
vieobecnych ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnych ambulancii pre deti a dorast
za Gelom zabezpeCenia odbornej zdravotnickej praxe vrdmci Studijného odboru
vieobecné lekarstvo a pediatria tak, aby celkovd doba trvania Studijného planu
v prislusnom odbore bola dodrzana vsulade so vSeobecne zévdznymi pravnymi
predpismi a bola kontinudlna.

SZU zabezpeti ochranu osobnych tdajov zamestnancov - rezidentov podla zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
jeho vykonévacich predpisov v zneni neskor3ich predpisov ako aj podla nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto idajov pod ndzvom GDPR
—~General Data Protection Regulation.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatel’a
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Zamestnavatel' je povinny bezodkladne pisomne ozndmit vzdeldvacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabrafiuju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej ¢asti Studia.

Zamestnavatel je povinny bezodkladne informovat vzdeldvaciu ustanovizei o PN
rezidenta alebo 8kolitel'a, o nastupe rezidenta na matersku dovolenku alebo rodi¢ovskd
dovolenku, o ukonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky rezidenta a
koordinovat’ &erpanie dovolenky rezidenta/Skolitel'a tak, aby bola odbornd zdravotnicka
prax zabezpecena v plnom rozsahu v stlade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze polas zaradenia rezidenta do rezidentského Studia
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializa¢ného Studijného odboru.

Zamestnavatel’ je povinny rezidentovi zabezpecit:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so Studijnym planom
odboru,

b) aby jeden 3kolitel/lektor, pocas odbornej zdravotnickej praxe na svojom pracovisku
vo vieobecnej ambulancii pre dospelych alebo vieobecnej ambulancii pre deti
a dorast, 3kolil v tom istom Case iba jedného rezidenta,

¢) aby jeden skolitel/lektor, potas odbornej zdravotnickej praxe na svojom pracovisku v
inej $pecializovanej ambulancii, $kolil v tom istom Case iba jedného rezidenta,

d) aby jeden 3kolitel/lektor, potas odbornej zdravotnickej praxe na oddeleniach
aklinikich  zamestndvatel'a alebo na akreditovanych vyucbovych pracoviskach
uiného poskytovatela Ustavnej zdravotnej starostlivosti, Skolil vtom istom Case
najviac Sest rezidentov,

e) dohlad skolitela/lektora praktickej &asti nad vykonom Specializovanych pracovnych
innosti na svojich pracoviskéach.

Zamestnavatel' je povinny rezidentovi umoZznit vykon odbornej zdravotnickej praxe
v inom schvalenom vyucbovom zdravotnickom zariadeni (v stilade s Clankom 2 pism. g)
tejto zmluvy), pokial nemdZe na svojom pracovisku zabezpetit' cely rozsah vykonu
$pecializovanych pracovnych Cinnosti v stlade so Studijnym plédnom odboru.

Zamestnavate je povinny koordinovat' so vzdeldvacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na odbornG zdravotnicku prax na pracoviskd schvalenych vyucbovych
zariadeni, ato vsulade s vnitornym predpisom SZU Studijny poriadok dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit SZU kompletnu ziadost o refundéciu podla ¢lanku 3
bod 2 tejto zmluvy a v stlade s ¢lankom 3 tejto zmluvy do 20 dni po skonceni prisluSného
kalendarneho mesiaca. Sti¢ast'ou tejto ziadosti st minimdlne tieto relevantné doklady :

a) Dohoda o podpore 3pecializatného Studia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského §tudia MZ SR (dohoda ozvySeni kvalifikdcie) — pri novych
rezidentoch

b) Pracovna zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch,

c¢) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zmeni tarifny plat,
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d) Mesagny vykaz preddavkov do socidlnej a zdravotnej poistovne bez priloh,

e) Vypis z uétu o uhraden{ socidlneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu,

g) Vyplatna paska rezidenta,

h) Dochéadzka rezidenta,

i)  Vypis z G¢tu o uhradeni mzdy rezidentovi,

j)  Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplneny &itatelne),

k) Tabulka vypoétu mzdy za prislusny mesiac pre rezidenta/ov,

) Zoznam rezidentov =za prisluSny mesiac zaradenych do akreditovaného
Specializaéného Studijného programu v $pecializatnom odbore uréenom MZ SR.

8. Zamestnavatel je povinny uzatvorit s kazdym zamestnancom zaradenym do
rezidentského Studia Dohodu o zvySeni kvalifikdcie v stlade s § 155 Zékonnika prace.

9. Zamestnavatel' je povinny poskytnut' rezidentovi pracovné volno a nédhradu mzdy
najmenej:
a) v rozsahu potrebnom na Gcast’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,
b) pit dni na pripravu a vykonanie $pecializacnej skusky,
¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace®.

10. Zamestnavatel’ zabezpe¢i ochranu osobnych tdajov rezidentov podl'a zdkona ¢. 18/2018
Z.z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ako aj podla
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto tdajov
pod ndzvom GDPR —General Data Protection Regulation, a to aj po ukonCeni zmluvného
vztahu.

Clanok 5
Opravnené vydavKky zamestnavatel’a

1. Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuji celkovl cenu prace za prisluSny mesiac
- zamestnanca-rezidenta, maximalne do vysky zékladnej zlozky mzdy stanovenej podla
osobitného predpisu® (celkovd mzda zamestnanca-rezidenta za odpracovany mesiac je
od 01.01.2022 vo vyske 1 416,25 EUR) plus odvody zamestndvatela z tejto Ciastky.

[

Opravnené vydavky na odmenu Skolitel'a vratane odvodov poistného podla osobitnych
predpisov®, ktory je zamestnancom zamestnavatela a pod dohladom ktorého rezident
uskuto€iuje odbornu zdravotnicku prax vo vseobecnej ambulancii pre dospelych alebo
vieobecnej ambulancii pre deti a dorast pocas rezidentského Studia v Specializatnom
odbore vieobecné lekarstvo alebo v $pecializaénom odbore pediatria. Celkové cena prace
Skolitel'a je 405,60 EUR mesagne pri 100% pracovnom uvézku rezidenta v prisluSnom

3) § 140 ods. 3 pism. e) Zakonnika prace

Y § 80a ods. 1) zdkona & 378/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf
neskorsich predpisov.

5 Zékon &. 461/2003 Z.z. osocidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢. 580/2004 Z.z

o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



3.

mesiaci alebo vo vyske jej alikvotnej <asti prisliichajicej k Casovému aspektu
pozadovanej praxe rezidenta v sume 19,70 EUR/defi, maximalne do vySky spolu 405,60
EUR

Vydavky sa stant opravnenymi, len ak budu identifikovatelné, preukdzatelné a dolozené
prislugnymi Gétovnymi dokladmi, ktoré preukazu vznik prislusnych nakladov v mesiacoch
marec aZ december 2022. Za identifikovatelné doklady bud povazované doklady, ktoré
zamestnavatel’ predloZi v rozsahu a vo forme podl'a ¢lanku 3 bod 2 a bod 3 a ¢lanku 4 bod
7 tejto zmluvy.

V pripade, e pri néslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatel'a, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajicu vycCislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vrétit’ vzdelavacej ustanovizni.

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a)

b)

¢)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani v3etkych zavézkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

uplynutim doby, na ktora bola uzatvorend s tym, ze si vyrovnané vzajomné zaviazky
oboch zmluvnych stran,

v pripade, Ze dojde k zmene zakona o poskytovatel'och.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita a to do 31.03.2023.

Tuto zmluvu mézu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobtda u¢innost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia vzdelavacou
ustanoviziou v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany su povinné v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov av zmysle
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spraciivani osobnych tudajov a o volnom pohybe takychto tdajov
pod nazvom GDPR -General Data Protection Regulation zachovavat miCanlivost
o vietkych osobnych tdajoch, s ktorymi prisli do styku v stvislosti s plnenim dohody
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Povinnost zachovavat’ ml¢anlivost’ v zmysle tejto dohody trva aj po uplynuti doby trvania
tejto dohody a zaniku zmluvného vztahu.

6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a véazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumejt jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v dvoch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdeldvacia
ustanovizeii a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Bratislave, dﬁa28072022 V Bratislave, diia 8-07-2022
Za V§ZDELAVACIU USTANOVIZEN: Za ZAME NAVATELA
prof. MUDr. Peter Simko, CSe. Narodny/ Gs gv detskych chordb
v MUDr. Peter Bartoﬁ
rektor riaditel’
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