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Kolektivhna zmluva

Zmluvné strany

Odborné uciliste internatne V. Ganu (d'alej len OUI. V. Garu), zastupené
Statutarnym zastupcom

Mgr. Janou Malatovou, riaditelkou

a
Zakladna organizacia Odborového zvazu v OUl V. Ganu (dalej len ZO OZ), zastupena
predsedom
Mgr. Rastislavom Slobodom, majstrom Ov

uzavreli tuto kolektivhu zmluvu na rok 2018.

Cast |
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Tato kolektivha zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti v ramci
danom pracovnopravnymi predpismi a uréuje zvy$ené a rozSirené pracovnopravne naroky zamestnancov.
Upravuje tiez vztahy v sulade s inymi vSeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky
zamestnancov. .

Clanok 2
Tato zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavazna pre vsetkych zamestnancov, ktori
vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatelovi (OUI V. Gariu), a to bez ohladu na ich prislusnost
k odborom. Na zamestnancov vykonavajlcich prace mimo pracovného pomeru a na byvalych zamestnancov
- déchodcov, sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v jednotlivych €lankoch tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Tuto kolektivhu zmluvu mozno zmenit alebo doplnit len na zaklade kolektivneho vyjednavania. 0 navrhoch na

zmenu sa zacne rokovat’ najneskér po uplynuti 15 pracovnych dni, ktoré zacinaju plynut doru€enim navrhu
na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.

Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijata pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 4
Kolektivha zmluva je uzavreta na obdobie od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018. V pripade neuzavretia novej
kolektivnej zmluvy do konca roka 2018 trva ucinnost’ zavazkov tejto kolektivnej zmluvy do 31. 3. 2019.

Clanok 5
OUI V. Ganu zabezpeci vydanie 5 ks kolektivnej zmluvy, v pripade zmien aj jej dodatkov, a to do 5 dni od ich
podpisania. ZO OZ oboznami zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy alebo dodatku na Elenskej
schbdzi najneskor do 15 dni od ich uzavretia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej

priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami OUI V. Ganu s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cast Il
Vztahy medzi OUI V. Garnu a ZO OZ
Clanok 6

1. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dévery a porozumenia tym, ze
si budu vzajomne poskytovat' pravdivé informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.




Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat na rokovania vedenia OUIl V. Ganu a na zasadania vyboru
odborovej organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat o organizacnych zmenach, o opatreniach na
ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, zasadnych otazkach odmeriovania a racionalizacie prace, o
hromadnej uprave pracovného casu, ako aj o inych opatreniach tykajucich sa vacsSieho poctu
zamestnancov.

Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym vseobecne
zavaznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnutornym predpisom.

Clanok 7
Poskytovanie pracovného volna na odborovu ¢innost’

Clenom vyboru ZO OZ poskytne OUI V. Gariu kratkodobé pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 12
hodin mesacne.
OUI V. Ganu umozni v ramci svojich prevadzkovych moznosti zucastriovat sa ¢lenom a funkcionarom
zakladnej odborovej organizacie na skoleniach usporiadanych vy$Simi odborovymi organmi.
Clanok 8
Materialne zabezpecenie
OUI V. Garu poskytne na ¢innost ZO OZ odbornu uc¢ebriu €. 13B2 v bloku B2. Na ucely konania ¢lenskych
schodzi poskytne OUI V. Ganu na poziadanie jedalenn na vymedzeny den a ¢as, najviac dvakrat do roka.
Naklady na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov znasa OUI V. Ganu.
Clanok 9
Poskytovanie informacii
1. OUI V. Garu poskytne ZO OZ raz ro¢ne informacie o zasadnych otazkach rozvoja a perspektive skoly,

o planovanom mzdovom vyvoji a o personalnej a socialnej politike. Na poziadanie ZO OZ poskytne k
tymto informaciam konzultacie.

OUI V. Gariu stvrtrocne predklada ZO OZ spravu o uzavreti novych pracovnych pomerov.

3. OUIl V. Garu bude v zborovni Skoly uverejiovat zoznam volnych pracovnych miest sich stru¢nou
charakteristikou.

Clanok 10

Prerokovanie so ZO OZ, pravo na informacie

1. OUI V. Garu prerokuje s ZO OZ raz za S$tvrtrok opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie
zamestnancov so zameranim na matky, mladez, osoby so zmenenou pracovnou schopnostou,
zamestnancov vo veku nad 50 rokov. Stvrtroéne OUI V. Gariu prerokuje s ZO OZ tiez zasadné otazky
starostlivosti o zamestnancov, otazky hygieny, bezpecnosti pri praci a otazky zlepSovania pracovného
prostredia.

2. 'V pripade pripravovanych organizaénych alebo inych zmien, v désledku ktorych déjde k uvolfiovaniu
zamestnancov, prerokuje OUI V. Garu dévody a désledky tychto zmien s ZO OZ najneskér do 30 dni
pred ich uplatnenim. Na rokovanie OUI V. Ganu predlozi navrhy na zmiernenie désledkov prepustania
vratane moznosti umiestnenia na inych pracoviskach a finanéného odskodnenia a predlozi spravu
zaslanu na prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny.

3. Raz za stvrtrok prerokuje OUI V. Gariu so ZO OZ vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, so-
cialnych, zdravotnych a kulturnych zaujmov zamestnancov.

4. Iné rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa nevyzaduje prerokovanie alebo suhlas ZO OZ,
oznamuje OUI V. Garu ZO OZ Stvrtrocne.

5. OUI V. Ganu sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov, tejto KZ a pracovného
poriadku OUI V. Gariu, ktory podrobne ustanovuje podmienky v pripadoch, ktoré mozno v KZ odchylne
dohodnut v zmysle ZP, najma:

a) Vyziadat' si predchadzajuci suhlas ZO OZ alebo rozhodnut po dohode s fiou v nasledovnych
pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku (§ 84 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
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vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 1 ZP, § 87a),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

ur€enie Casu potrebného na osobnu oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 - 5 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préac, pri ktorych by mohlo dgjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vazZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho €erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov).

b) Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym o

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

dévodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP).

Vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

pri hromadnom prepustani najneskér jeden mesiac vopred informovat a prerokovat dévody
hromadného prepustania, pocet a Strukturu zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat, celkovy poCet a Strukturu zamestnancov, ktorych zamestnava, dobu, pocas ktorej sa
hromadné prepustanie bude uskutoCnovat, kritérid na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

prekazky na strane zamestnavatela (§ 142a ods. 1),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods.7),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 ZP),
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- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady sSkody
nepresahujucej 50 eur (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia OUl na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c/ ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

Clanok 11
Kontrolna ¢innost’ odborov

OUI V. Ganu umozni ZO OZ vykonat na poziadanie kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
vnutornych predpisov a kontrolu dodrZiavania tejto kolektivnej zmluvy.

Na tento ucel je ZO OZ opravneny:

a)

O T

)
)
)

Q

e)

f)

vstupovat’ na pracoviska OUI V. Ganu,

vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat' od riaditelky Skoly a od jej podriadenych zamestnancov, aby dali pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov,

navrhovat OUI V. Gafu a inym organom poverenych kontrolou dodrziavania zakonnosti v
pracovnopravnych vztahoch, aby uplatnili vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlice pre nich z tejto kolektivnej zmluvy,
vyzadovat od OUl V. Garu spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto€nenie navrhov, ktoré odborovy organ podal.

Clanok 12
Riesenie individualnych narokov zamestnancoyv,

st'aznosti zamestnancov a spory

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v stulade so
vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavéazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto€ného odkladu (§ 13 ZP a vnutorné predpisy OUI V. Gariu).

Zmluvné strany vytvoria Stvorélenni zmierovaciu komisiu na rieSenie sporov vzniknutych medzi
zamestnancami a zamestnavatelom (OUI V. Ganiu). V konkrétnych pripadoch sa v pripade potreby rozsiri
komisia o odbornikov, ktorych si pozvi zmluvné strany.

V pripade sporov o naroky z pracovného pomeru nepodmiefiuje prerokovanie sporu v zmierovacej
komisii podanie na sude.




1.

Clanok 13

Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ alebo v dobe uUcinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu

na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzZit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’ Ziadost
o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume tristotridsat’ eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do
15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. ZO OZ smie pripadne zaplatent pokutu OUI V.
Ganu pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 13 tejto KZ mézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zékone ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat'.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 15

Ak u zamestnanca dojde k zmene pracovnej schopnosti v dosledku vykonu prace alebo v désledku nehody
zavinenej OUI V. Ganu, je OUI V. Gariu povinné zabezpecit mu dalSie pracovné uplatnenie.

Clanok 16

Skusobna doba

Skusobnu dobu dohodnutd v pracovnej zmluve nemozno predlZzovat o prekazky v praci na strane
zamestnanca.

Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu
dobu.
Clanok 17

Vypoved’ dana zamestnavatelom

OUl V. Ganu moéze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé pinenie
pracovnych uUloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory je mozno
okamzite skoncit pracovny pomer s tym, Ze OUl nema povinnost ponuknut zamestnancovi mozZnost
dalej ho zamestnavat a to ani na kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace alebo sa podrobit’ predchadzajlicej priprave na tuto inu pracu.



Clanok 18
Docasné prerusenie vykonu prace

Ods. 1 upravuje nasledovné znenie ZP: Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon prace by ohrozoval délezity zaujem OUI V. Gariu, méze OUI V.
Garniu po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi do¢asne, najdlhsie na jeden mesiac,
prerusit jeho vykon prace.

Clanok 19

Pracovny Cas
Tyzdenny pracovny cas je 37,5 hodiny. Zamestnanec, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma tyzdenny
pracovny ¢as maximalne 36 a ¥4 hodiny tyzdenne avo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne.
Podla harmonogramu zmien sa pracuje na (dve) tri zmeny na tychto pracoviskach: vratnica, Skolska
jedalen a internat.
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu musi byt také, aby priemerny tyZzdenny pracovny cas
nepresiahol uréeny tyZzdenny pracovny ¢as v priebehu Styroch tyzdrov (v priebehu celého kalendarneho
roka).
Zamestnancom pracujicim v prostredi, v ktorom dochadza pri vykone prace k znecisteniu, sa cas
potrebny na osobnu ocistu (v rozsahu 30 minut) zapocitava do pracovného €asu bez zniZenia mzdy.
Okruh zamestnancov je nasledovny: majstri Ov (stavebna vyroba, spractvanie dreva, polnohospodarska
vyroba, obchodna prevadzka), kucharky SJ, upratovacky, vodié, udrzbar.
Pri u€asti zamestnancov na preventivnych prehliadkach sa podla kolektivnej zmluvy do pracovného ¢asu
zapocitava doba stravena na preventivnych prehliadkach a ¢as na cestu tam a spat.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu ako aj prestavok na odpocinok v OUl V. Garfiu je ustanoveny v pracovnom
poriadku (vnutorny predpis ¢. 1A/2011 - aktualizovany k 1.9.2015, ¢l. 42 az 54), ktory bol vydany
s predchadzajucim suhlasom ZO OZ.

Clanok 20

Praca nadcas a pracovna pohotovost’

OUIl V. Ganu méze zamestnancom nariadit pracu nad¢as v rozsahu do 150 hodin v kalendarnom roku.
Z vaznych doévodov mdze so zamestnancom dohodnut vykon prace nad€as nad hranicu ustanovenu
zakonnikom prace v rozsahu najviac 250 hodin v kalendarnom roku.

Pracu nadcas upravuje vnutorny predpis zo dria 28. 8. 2011 v sulade s pracovnym poriadkom, ¢l. 52.
Pracu nadcas, okrem zamestnancov, u ktorych to vylu€uje Zakonnik prace, nesmu vykonavat tiez:

a) zamestnanci, ktori pracuju v rezime skrateného pracovného €asu zo zdravotnych dévodov,

b) zamestnanci na pracoviskach, kde sa vyZaduje mimoriadne sustredenie (fyzicka namaha) a kde by
nadcasova praca mohla ohrozit' zdravie, Zivoty a tiezZ majetkové hodnoty,

c) Zeny a osameli zamestnanci starajuci sa o dieta do 10 rokov Zivota.

Pracovnu pohotovost’ nie je mozné nariadit:

a) mladistvym, tehotnym Zenam a Zenam trvalo sa starajlicim o dieta do veku troch rokov,

b) osamelym zamestnancom starajucim sa o dieta do 15 rokov veku,

c) zamestnancom, ktori zo zdravotnych dévodov pracuju v rezime kratSieho pracovného €asu.

Odmeriovanie za pracovnu pohotovost a nahrada za pohotovost' sa realizuje podla §§ 21 a 29, ods. 4
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 21

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov je pat tyzdfov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdrov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
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zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3) Zakonnika prace je devat tyZdrov.
2.  Dovolenku zamestnanci OUI V. Gariu Cerpaju hlavne v ¢ase prazdnin a iného volna Ziakov, vynimocne
v priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Clanok 22
Odstupné
1.  Odstupné sa zamestnancovi poskytuje v rozsahu a podla podmienok ustanovenych v § 76 Zakonnika
prace.

2. Zamestnancovi, s ktorym OUI V. Garu skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné nad ustanoveny rozsah podfa § 76 Zakonnika prace najmenej vo vyske

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

b) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’
rokov,

c) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

d) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 Zakonnika prace najmenej vo vyske

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

c) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat' rokov,

e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

Clanok 23
Odchodné

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' je viac ako 70 %,
poskytne OUI V. Garu zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika prace,
najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca a to na zaklade nasledovného postupu:

a) vo vyske jedného funkéného platu, ak pracovnopravny vztah trval menej ako 15 rokov,

b) vo vySke dvoch funkénych platov, ak pracovnopravny vztah trval viac ako 15 rokov,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 24

Vychova a vzdelavanie
1. Zamestnanci su povinni sustavne si prehlbovat svoju kvalifikaciu na vykon pracovnej €innosti, ktoru
vykonavaju na zaklade pracovnej zmluvy.
2. OUI V. Garu umoznuje uc¢ast na odbornych skoleniach s cielom prehlbovania kvalifikacie.

3. 'V sllade so zaujmami OUIl V. Garu zabezpeci OUIl V. Garnu odborné $kolenia a seminare v ramci
pracovného casu.

4. Zamestnancovi Studujucemu popri zamestnani sa poskytuju ulavy a zabezpecenie podla § 54 zakona
NR SR & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 140 Zakonnika prace (zakon &. 311/2001
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Z. z. v zneni neskorSich predpisov) a v sulade s pracovnym poriadkom OUI V. Ganu (vnutorny predpis
¢. 1A/2011, ¢l. 64) a smernicou 1B/16 o cestovnych nahradach.

5. Zamestnanec sa zavazuje, Ze po Studiu, ktorym dosiahne vy$si stupen vzdelania, zotrva v OUI V. Gariu 5,
4 alebo 3 roky, pripadne splatit vySku zavazku, resp. jeho alikvotnu €ast, ak mu bol poskytnuty.

6. Povinnost uhradit naklady nevznika vtedy, ak Zena alebo osamely zamestnanec, ktory sa trvalo stara o
dieta mladsSie ako desat rokov, skonéi pracovny pomer z dbvodov starostlivosti o toto dieta. Pri
zdravotne postihnutom dietati nie je rozhodujuci vek dietata, ale podmienka, Ze dieta Zije so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Clanok 25

Cestovné nahrady
1. Zamestnancom, ktori sprevadzaju ziakov na $kolské a vychovné akcie, alebo vykonavaju Ov na
viacerych pracoviskach v ramci jednej pracovnej zmeny, OUl V. Ganu im uhradi skuto€ne vynalozené —
preukazané naklady na cestovné (doprava MHD). Naklady za cestu do zamestnania (aj na Ov) a
za cestu zo zamestnania sa nepovaZzuju za naklady vynaloZzené podla predchadzajucej vety.

2. Ak OUI V. Ganu vySle zamestnanca na pracovnu cestu, ktora trva kratsiu dobu ako 5 hodin, a tym mu
znemozni bezné stravovanie, poskytne mu stravné vo vyske patriacej do pasma od 5 do 12 hodin pri
pracovnych cestach.

3. Poskytovanie cestovnych nahrad upravuje vnutorna smernica 1B/16.

Cast IV
Odmernovanie

Clanok 26

Pri odmenovani zamestnancov OUl V. Gafiu sa postupuje podla zakona NR SR & 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
Platové podmienky zamestnancov po dohode medzi OUlI V. Gariu a OZ podrobne upravuje pracovny
poriadok pre zamestnancov OUI V. Gariu, €. 1A/2011 doplneny o novelizované ustanovenia Zakonnika prace
s ucinnostou od 1. januara 2013.

Clanok 27

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

1. OUI V. Ganu sa zavazuje zamestnancovi, okrem PZ a OZ, urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradilo,
nezavisle od dizky zapog&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupna.

2. Okruh zamestnancov, ktorym je tarifny plat uréeny v najvy$§Som platovom stupni (12) platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, OUIl dohodlo so zastupcami zamestnancov nasledovne: ide o ¢innost
upratovaciek, vratnikov, pomocnych vychovavateliek, udrzbara, vodi¢a, kucharok, spravcu PC
a administrativnych zamestnankyf (odborné referentky, vedlca ekonomického tseku a veduica SJ).

Clanok 28
Splatnost’ a vyplata funkéného platu

1. Funkény plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca (spravidla 12. den). Ak na tento den pripadne sobota, nedela alebo sviatok,
funkény plat sa vyplaca v predchadzajuci pracovny def.

2. OUI V. Garflu sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskér v defi
vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

3. Ak na zaklade pisomného suhlasu zamestnancov (§ 131 ods. 3 Zakonnika prace) poziada ZO OZ o
zrazanie clenskych prispevkov svojich ¢lenov z ich mzdy, OUl V. Ganu zraza urcené Ciastky a odvadza
ich na ucet ZO OZ vo vyplatnom termine.




Clanok 29

Odmena, osobny priplatok

1. OUl V. Ganu méze poskytnut zamestnancovi odmenu podla § 20 zakona ¢. 553/2003. OUI V. Gariu
a ZO OZ sa dohodli, Ze vySka odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa urci podla
rokov odpracovanych v OUl V. Gariu nasledovne:

e do pat rokov odpracovanych v organizacii poskytnut minimalne 25% funkéného platu,

e do desat rokov odpracovanych v organizacii poskytnut minimalne 50% funk&ného platu,

e do patnast rokov odpracovanych v organizacii poskytnut minimalne 75% funkéného platu,
e nad patnast rokov odpracovanych v organizacii poskytnut do 100% funké&ného platu.

2. Nenarokova zlozka platu, tj. osobny priplatok sa zamestnancom mbéze priznat (zvysit, znizit
alebo odobrat) na zaklade pisomného navrhu prislu§ného vediuceho zamestnanca. Vyska je zavisla od
splnenia podmienok uréenych vnutornym predpisom, ktorym sa priznavaju osobné priplatky
zamestnancom OUI V. Gariu. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvy$Sieho platového
stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

V osobnych priplatkoch je zohladnena aj 5% uUprava platov nepedagogickych zamestnancov (Dodatok
€. 1 zo dia 5. 2. 2013 kVnutornému predpisu ¢. 1A/2013 o priznavani osobného priplatku
zamestnancom OUI V. Garu).

3. Osobné priplatky (nenarokova zlozka platu) budi zamestnancom priznané len vtedy, ak tomu bude
zodpovedat vySka mzdovych prostriedkov na prisluSny kalendarny rok, pridelenych na zaklade
mzdovych normativov. Zabezpecené musia byt v prvom rade narokové zlozky platu.

4. Nenarokova zloZzka platu, t.j. odmena sa zamestnancom mdze priznat na zéklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 30
Spolocné ustanovenie o odmene a osobnom priplatku

V pripade, ze v rozpoéte OUI V. Ganu na rok 2018 nebude schvéalené dostato¢né mnozstvo finanénych
prostriedkov, potrebnych na zabezpecenie nenarokovych zloziek platu, ktoré su uvedené v ¢lanku 29 tejto
KZ, nie su prislusné ustanovenia pre OUI V. Gariu zavazné.

Clanok 31

Ostatné priplatky

Pri poskytovani priplatkov zamestnancom OUI V. Garu postupuje podla zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zakonov.

Clanok 32
Penazna nahrada za nezotrvanie pocas vypovednej doby v OUI

1. Ak zamestnanec nezotrva poCas plynutia vypovednej doby v OUI, OUI ma pravo na pefiaznu nahradu
najviac v sume, ktora je su¢inom funkéného platu tohto zamestnanca a diZky vypovednej doby, ak sa na
tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o periaznej nahrade musi byt pisomna, inak
je neplatna.

Cast V
Socialna politika
Clanok 33

Starostlivost’ o zdravie
1. OUI V. Ganu zabezpeci preventivne lekarske prehliadky na svoje naklady nasledovne:
a) vsetci zamestnanci — vstupné a vystupné lekarske prehliadky,

b) kucharky a zamestnanci vykonavajuci pracovnu €innost' v noci — jeden krat za rok,
c) vodi¢ — jeden krat za dva roky a nad 50 rokov — jeden krat za rok,
d) zamestnanci pracujuci so zobrazovacimi jednotkami viac ako 4 hodiny denne — jeden krat za tri

roky.
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OUI V. Ganu vybavi pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek bude udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca denna vysSka nahrady prijmu sa ustanovuje vo
vys$Sej percentualnej sadzbe, ako ustanovuje zakon, vo vy$Ske 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 34
Stravovanie a ostatné vyhody zamestnancov

OUI V. Ganu a ZO OZ sa dohodli, Ze prispevok zamestnavatela na stravovanie bude v roku 2018 v sume 55%
ceny jedla (ods. 3 § 152 ZP).

Zamestnanci OUl V. Garu sa rozhodli o pouziti prispevku zo socialneho fondu nasledovne:

1.

Prispevok ur€eny na stravovanie sa k stravnym listkom a poukazkam v roku 2018 poskytne podla nizsie
uvedeného bodu |. Stravovanie.

Nevycerpany zostatok sa jednorazovo po odpocitani zakonnych odvodov vyplati na konci kalendarneho
roka vSetkym zamestnancom v rovnakej sume (rozdielna suma bude len u novoprijatych zamestnancov,
ktorym sa jeho vySka urci podla poctu odpracovanych mesiacov) na regeneraciu pracovnej sily.

Upozornenie:

Kazdy zamestnanec ma moznost stravovat sa a vyuzivat ostatné vyhody v priebehu roka 2018. Ak tuto
moznost nevyuzije, nema narok na iné vyplatenie tychto prispevkov. Nevycerpany zostatok sa pouzije podla
predchadzajuceho bodu 2.

Prispevky zo socialneho fondu sa zamestnancom vykonavajucim prace na zaklade kratSieho pracovného
pomeru neposkytuju v plnej vySke ale len v alikvotnej Ciastke.

|. Stravovanie

1.

OUl V. Ganu zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo viastnej jedalni podla ods. 1 a2
§ 152 ZP av Case, kedy stravovanie nemdze tymto spdsobom zabezpelit, poskytne zamestnancom
stravné poukazky (ods. 3 a4 § 152 ZP).

K 1. januaru 2017 je cena stravného listka a poukazky nasledovna:

obed: 0,85 € — hodnota obeda (2,43 €) je znizena o prispevok zamestnavatela vo vyske 55% ceny
jedla (- 1,34 €) a prispevok zo socialneho fondu (-0,24 €),

vecCera: 0,57 € — hodnota vecere (1,80 €) je znizena o prispevok zamestnavatela vo vyske 55% ceny
jedla (- 0,99 €) a prispevok zo socialneho fondu (-0,24 €),

stravovacia poukazka: 1,28 € — hodnota poukazky (3,38 €). Zamestnancom sa poskytuje v ¢ase, kedy
OUI V. Garu neposkytuje teplé jedla vo vlasthom stravovacom zariadeni.

OUI V. Ganu poskytne zamestnancom stravovanie (okrem stravovacich poukazok) aj v ¢ase ich
ospravedinenej nepritomnosti v praci, ato po€as dovolenky, nahradného volna, Studijného volna,
praceneschopnosti s povolenou vychadzkou, oSetrovania €lena rodiny. Cena stravného listka je v tomto
pripade 2,16 € za obed a 1,42 € za veceru.

OUl V. Gailu a ZO OZ sa dalej dohodli, Ze zamestnancom, ktori odiSli do starobného déchodku, sa
umozni odoberat v SJ OUI V. Gariu 1 obed denne v hodnote 2,00 € (rezijné naklady sa déchodcom
budu uctovat vo vyske 50%: naklady na nakup potravin v 5. fin. pasme 1,33 € + rezijné naklady vo vyske
50% 0,67 €). Ak dojde k zvySeniu hodnoty jedla a rezijnych nakladov z dévodu rastu cien, bude
upravena aj hodnota jedla poskytovaného déchodcom.

Prispevky zamestnavatela sa poskytuju aj zamestnancom vykonavajucim prace na zaklade kratSieho
pracovného pomeru. Podmienkou poskytnutia stravy je odpracovanie viac ako 4 hodin na pracovisku.
Veduca Skolskej jedalne moze poskytnut stravu aj pri odpracovani menej ako 4 hodin len so suhlasom
riaditelky skoly.

Upozornenie:

1.

2.

Kazdy zamestnanec ma narok na stravny listok za kazdy odpracovany den na pracovisku (pedagogickym
zamestnancom sa do poctu odpracovanych dni nepocitaju dni, cez ktoré maju povolené riaditelkou
vykonavat ostatné €innosti mimo pracoviska — ¢l. 49 Pracovného poriadku & 1A/2011). Podmienkou
poskytnutia stravy je odpracovanie viac ako 4 hodin na pracovisku.

Do nasledujuceho mesiaca nie je mozné prenasat’ listky za neodobratu stravu.
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3. Stravné listky mdéze zamestnanec pouzit na odobratie stravy aj pred nastupom na pracovnu ¢innost, ktora
v8ak musi v dany den trvat viac ako 4 hodiny.

4. Maximalny pocet odobratych jedal na stravné listky v jednom dni je stanoveny na dva, pricom nesmie
byt prekroceny pocet, na ktory ma zamestnanec v danom mesiaci narok (Eerpanie dovolenky, sluzobna
cesta, nahradné volno, Studijné volno, praceneschopnost, celodenna nepritomnost na pracovisku pocas
priepustky — narok na listky nevznika).

5. Stravne listky si zamestnanec moze zakupit vopred aj vo vac¢Som pocte, ale v danom mesiaci moze pouZit
len tofko listkov, na aky po€et ma narok (pozor na Dv, Sv, Nv, Sv, Pn, celodenné priepustka — vtedy narok
na listky nevznika).

6. Na stravné listky zamestnanec nema narok pocas Cerpania dovolenky, Studijného volna, nahradného
volna, sluZzobnej cesty, poCas praceneschopnosti a celodennej nepritomnosti na pracovisku pocas
priepustky. Ide o ospravedinenu nepritomnost zamestnanca na pracovisku a socialny fond sa netvori.

Zamestnanec vSak mdze pouzit nevyCerpané stravné listky v ramci naroku v danom mesiaci a stravu
odobrat’.

7. Zamestnanec si méze zakupit’ stravné listky aj nad pocet svojich odpracovanych dni, ale uz len ako cudzi
stravnik, t.j. bez prispevku zamestnavatela a zo socialneho fondu. Hodnota obeda je v takomto pripade:
2,60 € a hodnota vecere 2,00 €.

8. Veduca Skolskej jedalne vedie u kazdého zamestnanca pravidelnu evidenciu jeho odpracovanych dni
a vzniknuty narok na poskytnutie stravy a zverejriuje ju po kazdej aktualizacii vo svojom zdielani najneskér
do 10. diia nasledujiceho mesiaca. Kazdy zamestnanec tak ma moznost sledovat Cerpanie zo svojho
limitu stravnych listkov v porovnani s poétom svojich odpracovanych dni. S veducou skolskej jedalne je
mozné odoberanie stravy prerokovat aj osobne.

9. Stravné listky je mozné zakupit' si v priebehu mesiaca u veducej SJ aj v hotovosti, avéak z dévodu toho,
aby sa minimalizovala vyska kumulovanej hotovosti, je potrebné uprednostriovat bezhotovostné platby
(post. poukazky, internetbanking).

Hodnota stravnych listkov a poukazok sa v priebehu roka méze zmenit, ak zmenu uréi novy pravny predpis.

Il. Ostatné vyhody zamestnancov

OUI V. Garfiu a ZO OZ sa dalej dohodli, Ze zamestnanci, ktori odisli do starobného déchodku, sa mézu podia
individualneho zaujmu zucasthovat vSetkych spoloenskych akcii organizovanych OUI V. Gariu a pozyvani
budi 1x roéne na spolo¢né stretnutia zamestnancov OUl V. Garu organizované pri prilezitosti zaveru
kalendarneho a Skolského roka (informovanie déchodcov zabezpecuje ZO OZ).

Clanok 35

Socialny fond
1. Socialny fond je tvoreny ako povinny pridel vo vyske 1 % a dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych funkénych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. OUl V. Garlu aZO OZ sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podia § 7 zakona ¢.
152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a v zmysle Socialnej politiky uvedenej v ¢l. 34 tejto KZ.

Clanok 36
Doéchodkové pripoistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie
(dalej DDP) alebo dopinkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2018 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zu€astnenych na DDS. Dohodnuta vy$ka plnenie prispevkov nevylucuje
moznost zvySenia prispevku.

OUI V. Gariu sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS mesacne platit a odvadzat do
poistovne prispevok na DDS za podmienok a v sume, ktora je najmenej 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Cast VI
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Clanok 37

1. OUI V. Gariu v spolupraci s ZO OZ uskutoéni previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
vSetkych pracoviskach OUI V. Garu v mesiaci april 2020, t. j. raz za dva roky (zakonna lehota je raz za
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pat rokov).
2. ZO OZ poveri svojho &lena vykonom kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory
spolupracuje s s vedenim OUI V. Gafiu a in§pektorom vy$sieho odborového zvazu.

3.V pripade tazkych, hromadnych alebo smrtelnych trazov, resp. choréb z povolania sa povereny ¢len
z(cCastriuje na vy$etrovani pric¢in nehdd, ako aj porlch technologickych zariadeni.

4. OUI V. Garu poskytuje véetkym profesiam osobné ochranné pracovneé prostriedky vratane pracovnych
odevov, obuvi a istiacich prostriedkov podla vnutornej smernice €. 2B/2006.

Clanok 38
Kontrola ZO OZ v oblasti BOZP

1. ZO OZ sa zavazuje vykonavat kontrolu v OUI V. Gariu nad stavom BOZP.

2. Z0O OZ v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako QUI V. Garu plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne bezchybnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie OUI V. Ganu pre zamestnancov,

b) kontrolovat, ¢i OUIl V. Garnu riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiovat sa na zistovani
pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od OUIl V. Garu odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,

d) upozorfovat OUl V. Garnu na pracu nadCas a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cast VIl
Zaverecné ustanovenia
Clanok 39

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy
Kontrolu plnenia zavazkov tejto kolektivnej zmluvy budu vykonavat zmluvné strany polroéne, a to do 15. jula a
do 15. janudra na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 40

Ulozenie kolektivhej zmluvy

1. Kolektivha zmluva je vyhotovena v 5 rovnopisoch, z ktorych po jednom vytlatku ma predseda ZO OZ,
riaditelka OUI V. Gariu, veduca ekonomického useku Skoly, ulozena je k nahliadnutiu v zborovni Skoly
a v internate. Jedna verzia je aj v elektronickej podobe ulozena v PC v prenose u p. zastupkyni v Casti
Material pre zamestnancov.

2. Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia jej ucinnosti.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali a Zze tato, tak ako bola vyhotovena,
zodpoveda ich skutocnej véli, ktoru si vzajomne vazne, zrozumitelne, Uplne slobodne prejavili, na dékaz
¢oho pripdjaju svoje podpisy.

V Banskej Bystrici dfia 29. januara 2018.
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predseda ZO OZ OUI V. Gafu riaditelka OUI V. Gariu
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