ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

uzatvorend v sifade s ust. § 34 a nasl. zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplinen(
niektorych zékonov (dalej len ,zékon")

l. Zmluvné strany

Prevadzkovatel: Justiéna akadémia Slovenskej republiky

g0 sidlom : Suverovova 5/C, Pezinok 902 01
IGO : 37 851 624
DIC : 2021887987

konajlci prostrednictvom: JUDr. Peter Hulla, riaditel akadémie
(cfalef len ako Prevédzkovatel}

a
Sprostredkovatel' : BKS SAFETY s.r.o.
s0 sidlom A Hlinku 22776, 857 01 Banovce nad Bebravou
registrécia : Obchodny register Qkresny s0d Trengin, Odd.: Sro, VI. & 35149/R
ICO : 51 056 828
DIC . 2120573543
1C DPH : SK2120573543

konaijuci prostrednictvom : Marian Somogyi, konatef
(d'alef len ,Sprostredkovatel”)

{Prevadzkovatel a Sprosiredkovalelf modZu byt dalej spolodne oznadovanf len ako .zmluvné strany® alebo
Jednotlivo len ako .zmiuvnd strana”™ a tsto ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV mbZe byt dalgj
oznaCovand lon ako ,zmiuva’)

Il. Uvodné ustanovenie

1)  Sprostredkovatel poskyluje pre prevadzkovatela sluzby v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
(dalej len ,BOZP") a ochrany pred poziarmi (dalej len ,O0PP"), na zéklade zmluvy &. 034/18/BTS/TPO zo dia
29.01.2018.

2}  Zmluvné strany majl zaujem zostladit zmluvny vztah uvedeny v predchédzajicom odseku tohto Elanku
tejto zmluvy v oblasti spracovévania esobnych ddajov, so zdkonnymi poZiadavkami vyplyvajlicimi so zdkona
¢, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,z&kon®),
stvisiace s pinenim zmluvy a v silade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov,
ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES {visobecné nariadenie o ochrane Gdajov).

ll. Predmet zmluvy
1) Predmetom tejto zmluvy je tprava vzajomnych prav a povinnosti zmiuvnych stran pri spracivani osobnych
Gdajov dotknutych osdb sprostredkovatefom v mene prevadzkovatela a poverenle sprostredkovatefa
prevadzkovatefom spracivanim osobnych (dajov, ktoré prevadzkovatel spraciva vo svojich informacnych
systémoch, a to v rozsahu a za podmienok dehodnutych v tejto zmluve.

IV. Poverenie na spraclivanie osobnych (dajov

1} Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje sprostredkovatefa spracOvanim osobnych tdajov v mene
prevadzkovatela prostrednictvom automatizovanych ako aj neautomatizovanych prostriedkov spractivania,
poskytnutych z informaéného systému prevadzkovatefa.

2) Sprostredkovatel je opréavneny spracovévat osobné Udaje odo dia nadobudnutia Géinnosti tejto zmluvy, a to
a2 do skondenia zmluvného vztahu Specifikovaného v £l. 1. ods. 1) tejto zmiuvy.

3) SpracGvanie oscbnych fidajov sa vykenava na UGdely pinenia povinnostl a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela v oblasti pracovného prdva a prava socidineho zabezpelenia (vedenie agendy pri
zabezpedovani vykenu bezpegnostnotechnickej sluzby, vychovy avazdeldvania voblasti ochrany préce
aochrany pred poZiamni, vratane archivicie a uchovavania agendy stanovene] osobitnymi predpismi).




4)

5)

1

2)

Pravnym zakladom je zakon & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorlich predpisov, zakon &,

12472006 Z.z. o bezpedénosti a cchrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni nisktorych zakonov, v znenf

neskors$fch predpisov, zakon &. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskor3ich predpisov

a zakon &. 461/2003 Z, z. o socidinom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom spraclivania na Ulely vedenia agendy podla predchadzajiceho odseku tohto &lanku fejto

zmluvy st

a) vieobecné Udaje v rozsahu meno a priezvisko, titul zamestnanca, podpis, datum narodenia, rodné dislo,
adresa trvalgého a prechodného pobytu, Stétna prisludnost, podpis, datum dmrtia, miesto vykonu préce,
telefénne &islo, pripadne osobné &fslo zamestnanca a pracovné zaradenie, Udaje o odpracovanom ase,
podet nezaopatrenych deti, identifikadné &islo socidlneho zabezpedenia oschbné Udaje spraclivané na
potvrdeniach, osvedgenia o absolvovanych skudkach a vzdelavacich akiivitdich a identifikaéné udaje
zamestnavatela a dalSie Gdaje vyZadované viechecne zavaznymi pravnymi predpismi.

b) osobitné kategérie udajov (tzv. citlivé Udaje) tykajlice sa zdravotného stavu zamestnanca ako napr.
udaje o pracovnej neschopnosti, zdravotnej spdsobilosti na pracu, Udaje o zdvaZnosti pracovného Grazu
zamestnanca, nevyhnuingé na splsanie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze, daldie Udaje
vyzadovaneé viecbecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné tdaje dotknutych osdb, ktorymi s0 zamestnanci, byvall

zamestnanci prevadzkovatefa a zamestnanci dodévatefov prevddzkovatela, pripadne inych osdb

zdrzujacich sa na pracoviskéch prevadzkovatefa.

V. Prava a povinnosti sprostredkovatela

Sprostredkovatel’ je opravneny na vykonavanie spracovatefskych operdcii, ktoré zodpovedajl dcelu

spractivania, a to;

a) ziskavat, zhromaZdovat, zaznamendvaf, usporadivat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestiovat, uchovavaf, koplrovat, skenovat, spristupfovat’ a likvidovat' osobne Udaje

b) kontroloval preukdzanie pravdivosti poskytnutych osobnych ddajov

¢} uchovavat osobné (daje vo vedengj dokumentadii, zdznamy a evidenciu sdvisiacu s BOZP a OPP,
rérnamové knihy (vratane prezenénych listin), polas archivadnej doby stanovenej vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. {Zaznamova kniha {vratane prezenénych listin} sa uchovivalvedie
desat’ (10) rokov po skondenl vychovnej a vzdeldvacej akfivity. Dokumentécia, zadznamy (zépis alebo
zmena obsiahnutych Gdajov) a evidencia stvisiaca s BOZP/OPP sa uchovéva pét' (5) rokov odo dita,
ked bol v nich vykonany posledny zédznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak].

Sprostredkovatef je povinny:

a} spraciivatl osobné ddaje len na zaklade pisomnych pokynov prevadzkovatefa a platnych v3eobecns
zavaznych pravnych pradpisov

b) informovat bez zbytofného odkladu prevadzkovatefa, ak ma za to, Ze sa pokynom prevadzkovatefa
poruduj vieobecne zavazné pravne predpisy, tykajice sa ochrany osobnych Gdajov

¢} zachovévat' miZanlivost o osobnych Gdajoch ziskanych od prevadzkovatefa, s ktorymi pride do styku,
a to aj po skon&enl poverenia

d} spracivat osobné Gdaje len na ureny Gel podfa &L (1. 0ds.3) tejto zmiuvy

e) spraclvat len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uréenému dcelu a su
nevyhnuiné pre jeho dosiahnutie

f)  spracival iba spravne, kompletné a aktudlne osobné Gdaje vo vztahu k G¢elu ich spraclivania a naloZit
$ nespravnymi a nekompletnymi (dajmi v sGlade so z&konom

g) udrziavat osobné Gdaje ziskané na rozdielne (lely oddelene a zabezpelil' osobné (daje pred
odeudzenim, stratou, poSkodenim, zni¢enim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozdirovanim; na
tento ucel prijme primerané technické, organiza&né a personalne opatrenia zodpovedajlce spdsobu
spraciivania osobnych Gdajov; pripadné porudenie ochrany osobnych Udajov je povinny oznémit
prevadzkovatelovi bez zbytotného odkladu po lom, ako sa o fiom dozvedel

hy neposkytoval a nespristupfiovat osobné (daje bez predchadzajiceho plsomného slhlasu
prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpedenie
spractivania osobnych (dajov podla tejto zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia
oscbnych Udajov vyplyva z osobilnych pravnych predpisov alebe na zaklade rozhodnutia organu
verejnej moci

i}  poskytnit' sG8innost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizadnymi opatreniami pri plneni
jeho povinnosti prijimat opatrenia na zaklade Ziadosti dotknute] osoby pri uplatitovani jej prav

i} vymazat oscbné ddaje alebo vratif prevadzkovatelfovi osobné Gdaje po ukonteni poskytovania sluZieb
tykajucich sa spractivania osobnych utdajov na zéklade rozhodnutia prevadzkovatela a vymazat




k)

m)

n)

0}

1)

2)

3)

1)
2)

3)

existujice kopie, ktoré obsahujt osobné daje, ak vieobacne zavézny pravny predpis, nepoZaduje
uchovavanie tychto osobnych tdajov

zabezpedif, aby sa osoby oprdvnend spracivat’ osobné (daje zaviazali, Ze zachovajl mianlivost
o informdcidch, ¢ kiorych sa dozvedel, a to a po =zaniku ich pracovnopravneno vztahu
k sprostredkovatelovi

nahradit' prevadzkovatefovi Skodu, ktord mu vznikne v ddsledku poruenia tejto zmiuvy ak nespinil
zakonné povinnosti alebo ak konal nad rdmec alebo v rozpore s pokynimi prevadzkovatela, ktoré boli
v sUlade so zdkonom; sprostredkovatel sa mdZe zbavit' zodpovednosti ak preukadZe, Ze vznik Skody
nezavinil

vratit bezodkladne po zaniku tejio zmiuvy prevadzKovatelovi vietky dokumenty obsahujlce osobné
Udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat' vBelky ich kdpie; tymio nie si dotknuté ustanovenia
vieobecne zavaznych pravaych predpisov ukiadajlicich sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania
tychto osobnych Udajov

prijat’ a vykonat' primerané technické a organizainé opatrenia s prihliadnutim, na povahu, rozsah
a Ucel spracuvania osobnych tGdajov a na riziké s rdznou pravdepodobnostou a zavaZznostou pre prava
fyzickych osdb na zaistenie Grovne bezpednosti primerane] tomuto riziku

viest zdznam o kateg6ridch spracovatefskych &innosti, ktoré vykonal v mene prevadzkovatela,
v z&konom stanovenych pripadoch,

Vi. Prava a povinnosti prevadzkovatela
Prevadzkovatel' vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatefa postupoval v slilade so zékonom a poveruje
sprostredkovatefa, Klory poskytuje dostatoéné zaruky na prijatie  primeranych  technickych
a organizaénych opatreni tak, aby spractvanie osobnych (dajov splfialo zakonné poziadavky a aby sa
zabezpedlila ochrana prav dotknute] osoby.
Prevadzkovatel je opravneny poZadovat od sprostredkovatela preukdzanie spinenia povinnostl vratane
vykonania predpisanych bezpednostnych opatrenf na ochranu osobnych Gdajov.
Prevadzkovatel je opréavneny wvykonat' u sprostredkovatefa audit ochrany osobnych Gdajov.
Sprostredkovatel je povinny poskytndt’ prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukézanie splnenia
povinnosti a poskytnat' sO&innost’ v rdmei auditu ochrany osobnych ddajov a kontroly zo strany
prevadzkovatefa alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

Vil Subdodévatel

Sprostredkovatel nesmie poverit spracivanim osobnych Gdajov daldieho sprostredkovatela bez
predchadzajiceho osobitného pisomného slhlasu prevadzkovatela alebo vieobecného plsomného
stihlasu prevadzkovatela. Sprosiredkovatel je povinny vopred informovat prevadzkovatela o poveren|
dalsieho sprostredkovatela, ak sa poverenie vykonalo na zéklade vieobecného pisomného sthtasu.
Sprostredkovatel informuje prevadzkovatefa o svojich zamestnancov, ktorl s0 opravnen! spractvat
osobné ddaje v rozsahu zmluvy (dalej len ,opravnend osoby™ ); sprostredkovatel je povinny predloZit
prevédzkovatelovi zoznam opravnenych osdb kedykolvek, ak ho o fo prevadzkovatel poZiada, najneskdr
v3ak do piatich pracevnych dni od vyZiadania predmetného zoznamu.

Vill, Osobitné ustanovenie
Sprosfredkovatel neprenada osobné udaje do tretich krajin alebo do medzindrodnej organizécie.
Pripadny prenos podla predchadzajicej vety je nevyhnutny predchadzajlci pisomny sthlas
prevadzkovatela, okrem prenosu na zéklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazan4; sprostredkovatel je zamy&lany prenos povinny oznamit prevadzkovatefovi
pred spraclivanim osobnych Udajov, ak osobitny predpis alebo medzindrodnd zmiluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, takéto oznédmenie nezakazuje z dovodov verejného zaujmu.

IX. Doba trvania a zanik zmluvy
Zmluva sa uzalvéra na dobu urditd, do doby trvania zmiluvného vzfahu medzi prevadzkovatefom
a sprostredkovatefom Specifikovaného v &l [ ods, 1.} tejto zmiuvy.
Zmluva nadohtda platnost’ a Géinnost dfiom podpisu zmiuvnymi stranami.

Zmiuvu je moZné ukongit:

2.1.Pisomnou vypovedou doruéencu druhej zmluvne strane na adresu uvedent v zmluve bez udania
dovodu, Viypovedna lehota je tri mesiace a zadlna plynUt prvy deft mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorudend druhej zmluvnej strane.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.2 Pisomnou dohodou zmluvnych strén,

2.3.Pisomnym odstdpenim od zmiuvy. Od zmluvy mdzZe odstipit’ ktorakolvek zo zmiuvnych stran
v pripade podstatného porugenia zmiuvy druhou zmiuvnou stranou, Za pedstatné poruenie zmiuvy, pre
ktoré méZe druhd zmiuvng strana od zmiuvy odstGpif, sa povaZuje najmi porudenie zavazkov
miganlivosti zmluvnych sirdn, nespinenie dal3ich zmluvnych povinnosti ani pe uplynuti primeransj
dodatognej lehoty na plnenie poskytnutej druhou zmluvnou stranou, Odstipenie od zmluvy je Ginné
jeho dorugenim na adresu druhej zmluvne] strany uvedend v zmluve,

Cl. X Zavere&né ustanovenia
Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prisludnymi ustanoveniami vieobecne
zavaznych pravnych predpisov.
Ukonéenie zmiuvného vztahu a upozornenie na nedodrZiavanie ustanovenf tejto zmluvy sa musi dorudit
druhej zmluvnej strane pisomne, a to na adresu uvedeni v tejto zmiuve, pokial nedoSio k zmene adresy
plsomne ozndmenej druhej zmluvnej strane, ktora plsomnost doruuje. Ak sa pisomnost wrati
nedoruéend, platl, Ze Ginky doru&enia nastavaji fretim ditom po vratenf zdsielky zmiuvnej strane, kiora
zésielku doruduje.
Zmluva mbZe byt dopinend a zmenené len formou pisomného dodatku podpisaného oboma zmiuvnymi
stranami.
Podpisom tejto zmluvy zmluvné strany potvrdzujll, Ze tato zmluva v plnom rozsahu nahradza pdvodné
ustanovenia o spracovavan] osobnych Udajov, dohodnutych v zmluve Specifikovanej v &l 1l ods. 1 tejto
zraluvy.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmliuvu pred jej podpisanim preditali, Ze bola uzatvorend po
vzdjomnej dohode, podfa ich slobodnej véle a nie v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok.
Zmiuvné strany s obsahom tejto zmluvy sthlasia a na znak sthlasu ju viastnorugéne podpisuju,
Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
vyhotovenl.

Vv Bénovciach nad Bebravou, dfa: 23. 05. 2018

Sprostredkovatef: Prevadzkovatel:

BKS SAFETY s.r0.

Justiéna akadémia Slovenskej republiy

Marian Somogyi, konatef - JUDr, Peter Hulla, riaditel akadémie




