DOHODA
o poskytnuti naborového prispevku

uzatvarend v zmysle ustanovenie § 51 z3kona €. 40/1964 Z.b Obéiancky zakonnik v platnom zneni {cale) len
LObdiansky zakonnik)
{dalejlen ,Dohoda”)

medzi:

Nazov organizacie: Univerzitnd nemocnica Martin

Kollarova 2, 036 59 MMartin

zastupend: Radou riaditelov v zloZzeni: MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA, generdlny riaditel

Dec. 1UDr, Dalibor Murgas, PhD.,MHA medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skorna, ekonomicky riaditel

V mene erganizicie st oprivaeni konat najmene] dvaja Elenovia $tatutarneho organu

spolocne,
1ICO: 00 365 327
i

DPH: SK2020598019

Cislo uétu:

{calejlen  Budici zamestnavare!”)

titul, meno a priezvisko: Be. Vladimira Liskova

{dalejlen ,Budici zamestnanec”)
]

(Buduci zamestnivatel a Budici zamestnanec spolu dalej len ako , Zmluvné strany™)

¢l

Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, 2a spinenia Ktorych Buddc zamestnivatel poskytne
Budicemu zamestnancovi jednorazove penainé prostricdky {dale) len , Naborovy prispevok”) a Budic
zamestnanec sa zaviaZe za poskytnutie Naborovéhe prispevku z0trvat v pracovnom pomere u Buddceho
samestndvatela pocas dohodnutej doby,
Budic zamestnavate! sa ravis e poskyinat Rudiies SITTOLINANCOVI, s RTorym uzatvori pracovny pomer
N poziciu sestra/porodna asistentka, s precpoiladanym driom ndstupu 01.08.2022 Naboroyy prispevok
Buduci zamestnivatel sa zavizuje poskying: Budtoemu zamestnancovi Naborovy prispevok v celkove;
vyike 1 000 Eur (slovem: tisic cur) po uplynuti skasobne) doby pracovného pomeru ato vnajbliziom
obvyklom vyplatnom termine Budiceho zamestndvatels nasledujicom po ukonceni skisobnej doby,
Budici zamestnanec sa za splnenia dohodnutych podmienck dohodnutych v tejto Dohode zavazuje zotrvat
v pracovnem pomere u Budiccho damoestndvatela po dobu najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov oco dna
vaniku pracovného pomeru Zamestinanca u Zamestnavatels, Do doby najmene] 2 (slovem: dvoch) rokov
rolrvania v pracovnom  pomere  sa neapoCitava  Cas, pocas  ktorého nevykondval Zamestnanec
cietrovatelsky prax z dovodov:

*  materskej dovolenky a roditovskej davolenky podia § 166 Zakonnika prace,

*  zdovodu praceneschopnosti Zamestnianca 2 nkéhokolyvek dovodu, ako o) z dévodu oietrovania

clena rodiny,



i

V Martine, dna

o neplatencho volira.
Zmiuvng strany sa zdroven zavazuji oznamovat s navzajom akokolvek zmeny Gdajov, ktoré sa akymkelvek

spasobom tykaju tejio Dohody.
cLu

Buduci zamestnavatel neposkytne Budlicemu zamestnancovi Maborovy prispevok v pripade ukondenia
pracovneho pomeru ktoroukolvek zo Zmluvnych stran podas plynutia skidobne) doby Buduceho

zamestnanga a v pripace nenastdpenia Zumestnanca do ramestnania v den ndstupu do ramestnania,

zamesinaned jo poanny vralil Budacemu Jamestnavatelov vyplateny Naborovy prispevok v plae)

Bugtci

vyske, v kiare) mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dna skondenia pracovného pomeruy, ak
pracovny pomer skondi z akchokolvek dovouu pred uplynutine doby, podas ktorej sa Buduci zamestinanec
zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Budiceho zamestndvatela pred uplynutim doby podla €l 1, bod 5.

CLni
Priavny vztih zalodeny wuto Dohodou zanika;
* uplynutim coby, pocas ktorej sa Budic 2amestnanec zaviazal rotrval v pracovnom pomere
u Buddceho ramestnavatela podia € 1 bee 5 tejic Dohody;

* pisomnou ¢ohodou Zmluvnych strin.
cl v

Tato Dohoda nadobuda platnos? drnom je pocpisu obema Zmiuvnymi stranami a Géinnost crhom
uzatvoreniz pracovne] zmluvy Budidceho zamesinanca s Buddcim zamestnavatelom pocla €L | hodu 2
tejio BDohody, nie viak skor ko dnom nasledujucim po dni e zverejnenia v Centrdlnom registri zmity SR,
fato Doheda avziohy wyplyvajice ztejto Dohody sa spravujé ustanoveniami Obéianskeho zikonnika,
Zmluvnd strany sa zavizuju akckolvek spory vyolyvagice 2 tejto Dohody riesit prednostne vzajomanymi
rokovaniami veducimi b dobode Zmiuveych otrin

Dohodu je mozné menit o dopinat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymu
stranami.

Ak sa zisti, fe nicktoré 7 ustanoveni tejto Lohody je neplotne alebo nedcinng, neplatnost alebo netéinnost
ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost alebo neddinnost dalsich ustanoveni Dohody, ani
samotnej Dohody, Zmluvne strany sa zavizejl, fe neplatné alebo nedéinné ustanovenic bez :bytoiného
odklady nahradia tak, by bol v o nojvséiom malnom rozsabu dosiahnuty Uéel, Klory v Case uzavretia
tejto Dobody sledovali neplatnym alebo neGéinnym ustanovenim,

Tato Dohoda jo wyhotovend vdyoch rovnnpsoch < oréenim pre kazdl Zmiuvnd stranu Do jednom
rovNopise,

Zimluvne strany vyhlasuji, Ze si Dohodu preditali, jej obsabiu, pravam a povinnostiam 2 nej vyplyvajucich
uplne porozumeli a zavazuju sa ich v celom rozeahiu bezwrhradne pinit, ze ich v&la je slebodnd, vazna a ber

omylu a na znak sthlasy ju vlasinorudne pocpoug.
7 L 1 .
.'/ ~ oA :/

Zamestnanec



