ZM L UV A o praktickej vyucbe
€. CV-240-1/ 2018
uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo : Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
Zastupena: prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
ICO : 00 165 361

Bankové spojenie :  Statna pokladnica

Cislo Gétu : SK36 8180 0000 0070 0019 8821

(dalej len ,SZU*)
a

Centrum vycviku Les&t

Sidlo : Lest, 962 45 PlieSovce

ICO: 00804932

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo Gétu : SK69 8180 0000 0070 0016 7777

(dalej ,poskytovatel)
uzatvaraju

v zmysle § 35 ods. 1 pism. c) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych
Skolach®), zakona ¢&. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti v platnom zneni, zakona ¢&.
577/2004 Z.z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suavisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v plathom zneni, zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v plathnom zneni, zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len OZ) ako aj inych suvisiacich vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov tuto zmluvu:
Preambula

1. SZU je zdravotnicka vysoka Skola - Statna vysoka Skola, zriadena zakonom ¢&. 401/2002
Z. z. o zriadeni Slovenskej zdravotnickej univerzity a o doplneni zékona ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. SZU je Statna prispevkova organizacia.

2. Centrum vycviku LeSt je rozpocCtova organizacia zriadena Zriadovacou listinou
Ministerstva obrany SR K &. p. SUMO-2-223/2003 zo dfia 25.augusta 2003, ktorého
predmetom C¢innosti je plnit ulohy suvisiace s bezpecnostou a obranou Statu,
vykonavanim zdravotnej starostlivosti, zdravotného zabezpec€enia a Specialnej pripravy
predovsetkym Specialnych jednotiek ozbrojenych sil Slovenskej republiky a Specialnych
jednotiek vykonnych zloZiek bezpecnostného systému Slovenskej republiky a zarover
zdravotnicke zariadenie na zaklade rozhodnutia o povoleni prevadzkovania
zdravotnickeho zariadenia v Centre vycviku LeSt vydaného Banskobystrickym
samospravnym krajom ¢€: 6527/2004/0Z.

ClL1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda o zriadeni Specializovaného vyucbového zariadenia



(dalej aj ,SVZ,) a vzajomna spolupraca za Uéelom poskytovania praktickej vyucby
pre Studentov SZU v Centre vycviku Le&t a na fakultach SZU.

Poskytovanie praktickej vyuéby sa poskytovatel zavazuje uskutoChovat vzdelavanie
v akreditovanych Studijnych programoch SZU v 1., Il. alll. stupni vysokoskolského
vzdelavania a v Specializacnych Studijnych programoch SZU.

Prakticku vyucbu poskytuju jednotlivi zamestnanci poskytovatela v rozsahu popisu ich
individualnych pracovnych &innosti vydanych na zaklade dohodnutého druhu prace v
individualnych pracovnych zmluvach uzavretych medzi poskytovatefom a jeho
zamesthancami v stanovenom pracovnom ¢ase a zamestnanci SZU.

CL 1
Pracoviska poskytovatela

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktickd vyucba Studentov v ramci praktickej Casti
vysokoskolského Studia sa uskutoChuje na Specializovanych vyucbovych zariadeniach
SZU zriadenych na zaklade tejto zmluvy s poskytovatelom na oddeleniach Centra
vycviku Lest.

Specializované vyugbové zariadenia su pracoviska oddeleni uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku, ktoré su zriadené ako oddelenia.

Specializované vyudbové zariadenie spifia pre prakticki éast vyudby v jednotlivych
Studijnych programoch vysokoskolského vzdelavania SZU poziadavky a kritéria
definované v akreditacii a je opravnené uskutolnovat prakticki Cast akreditovanych
Studijnych programov SZU a jej fakult.

CL
Predmet a organizacia vyucby

Organizacia, obsah a rozsah vyucby sa riadi Studijnymi programami vysokoSkolského
Studia v akreditovanych Studijnych programoch a akreditovanych Specializacnych Studii.

Plany vyuCby a jej rozsah uruju Studijné programy a plany aktivit vysokoskolského
vzdelavania fakult SZU. Harmonogram praktickej vyucCby, rozsah a pocet Studentov
praktickej vyuCby podla jednotlivych Studijnych programov zostavuje na nasledujuci
akademicky rok SZU najneskdér do 30 dni pred zadiatkom vyucby. Maximalny pocet
Studentov praktickej vyu€by je 15 Studentov na akademicky rok, s maximalnym poctom 5
Studentov na kalendarny mesiac.

SZU sa zavazuje dorudit riaditelovi poskytovatefa plan, rozsah a pocty Studentov
praktickej vyuCby na nasledujuci akademicky rok najneskoér do dna stanoveného ako
zaciatok prislusného akademického roka.

Ak poskytovatel nema na zabezpeclenie praktickej vyucby podla planu, doruéeného SZU
pozadovany pocCet zamestnancov (Strukturu) podla kritérii prislusného Studijného
programu, v ktorom sa zaviazal zabezpedit prakticku vyucbu Studentov SZU, zavazuje
sa tuto skuto€nost bez zbytocného odkladu oznamit rektorovi SZU.



ClLIv
Rozsah pdsobnosti

1. Vyucbu v zmysle Studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, t.|. :
1.1 zamestnanci SZU vrozsahu zabezpeCovania teoretickej a praktickej Casti
Specifikovanej v prislusnom Studijnom programe a
1.2 zamestnanci poskytovatela v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z ich
pracovnych zmlav uzavretych s poskytovateflom a Casti na ziskavanie praktickych
zru€nosti prislusného Studijného programu.

2. Veduci Specializovaného vyucbového zariadenia SZU je veducim zamestnhancom
poskytovatefa. V ramci svojho uvazku zodpoveda za rozvoj pedagogickej, vedecko-
vyskumne;j a lieGebno-preventivnej ginnosti SVZ. Za pedagogicku a vedecko—vyskumnu
¢innost’ zodpoveda dekanovi prisluSnej fakulty SZU, ktora Studijny program uskuto¢riuje
a za poskytovanie lieCebno-preventivnej cinnosti a medicinsky rozvoj zodpoveda
poskytovatelovi.

3. Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych
uloh na oddeleniach poskytovatela voéi jednotlivemu zamestnancovi lektorského zboru
vyvodzuje zamestnavatel, ktory zamestnanca zamestnava.

CLvV
Zodpovednost’ za Skodu

1. Zodpovednost za Skodu, ktora vznikne uc€astnikom zmluvy, ich zamestnancom a
osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich spoloénej Cinnosti sa budu
riesit :

a) na veciach odlozenych lekdrom - zamestnancom poskytovatela prislusnymi
ustanoveniami zadkona upravujuceho zodpovednost zamestnavatela (zakon ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
atd.);

b) na veciach odloZzenych lekarom, ktory nie je zamestnancom poskytovatela a na
veciach odlozenych Studentom prislusnymi ustanoveniami zakona ¢&. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika;

€c) na zdravi lekara spb6sobenych pracovnym urazom , ustanoveniami zakona ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci;

d) na zdravi pacientov v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla
prislusnych ustanoveni zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorSich predpisov, ustanoveniami Obc&ianskeho zakonnika

e) na majetku Specializovaného vyucbového zariadenia spOsobenu zamestnancom
ustanoveniami prisluSného zékona v zmysle pism. a), Studentmi a tretimi osobami -
ustanoveniami Obd&ianskeho zakonnika.

CL Vi
RieSenie spornych otazok

1. Spory alebo sporné otazky tykajice sa napifiania obsahu a zmyslu tejto zmluvy sa
ucastnici tejto zmluvy zavazuju riesit prednostne vzajomnym rokovanim a pripadné,
ustanoveniami tejto zmluvy nepredvidané situacie, upravit formou pisomného dodatku k
tejto zmluve. Spory odborného a organizatného charakteru rieSia prednostne
zastupcovia uc€astnikov zmluvy alebo nimi poverené fyzické osoby.



CL v
Podiel na zvySenych nakladoch z dévodu vyuéby, vedy a vyskumu

1. Centrum vycviku LeSt poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon

¢innosti vyucbového pracoviska poas odbornej praxe Studentov.

CL. v
Zabezpecenie materialno - technickych podmienok

1. Poskytovatel poskytuje na uskutoCriovanie praktickej vyucby materialno - technické a
priestorové podmienky na jeho oddeleniach v sulade dohodnutymi Studijnymi
programami, v ktorych prakticka vyucba prebieha.

2. Vecné a pristrojové vybavenie, ktoré je majetkom poskytovatela alebo majetkom SZU sa
mozZe pouzivat na zabezpelenie zdravotnej starostlivosti a aj zabezpecCenie praktickej
pedagogickej €innosti.

Cl. IX
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu Statutarnymi organmi ucastnikov
zmluvy a uéinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav,
ak je jej zverejnenie v Centralnom registri povinné v zmysle osobitného zakona. Inak
nadobuda uginnost driom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

2. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaju u
kazdého ucastnika zmluvy.

3. V8etky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutarnymi organmi ucastnikov
zmluvy.

4. Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.

5. Zmluvu je mozné vypovedat’ vzdy do 31.12. kazdého kalendarneho roka s vypovednou
dobou ku driu skoncenia letného semestra daného akademického roka, aby nedoslo k
naruseniu Studijného procesu.

6. Ugastnici zmluvy sa zavazuju vzajomne sa bez zbytoéného odkladu informovat o
akychkolvek zmenach udajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

7. Ugastnici zmluvy vyhlasuju, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu vélu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni, a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Bratislave, dna V Lesti, dna

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc. Ing. arch. Anton Mastalsky

rektor SZU riaditel



