Dodatok ¢. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2018 zo diia 5.1.2018

uzatvoreny medzi
Zamestnavatel'om:

Psychiatricka lieCebna Sucany, Hradiska ¢. 23, 038 52 Sucany
Zastupenym riaditel'om Ing. Romanom KPué¢iarikom, na jednej strane

a
Zikladnou odborovou organizaciou:

Zakladna odborovéa organizacia, Hradiska ¢. 23, 038 52 Sucany
Zastupenou predsedni¢kou Mgr. Martou Zavodskou, na druhej strane.

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze uzatvaraju tento dodatok, ktorym sa Kolektivnha zmluva na
rok 2018 zo dna 5.1.2018 meni a doplna takto:

Bod ¢. 6.2.4. Mzda a nahrada mzdy za sviatok sa meni a znie takto:

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
100% jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonana vo
sviatok, ktory pripadne na deni nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného vol'na. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas Styroch kalendarnych
mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vySke 100%.

Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadal na jeho obvykly pracovny den,
patri ndhrada mzdy v Ssume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda uSla pre sviatok.
U zamestnanca, ktory je odmenovany mesacnou mzdou sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obvykly den, povazuje za odpracovany den. Tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za
sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzdy nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zameSka zmenu bezprostredne predchddzajucu sviatku alebo bezprostredne po tfiom
nasledujticu alebo zmenu nariadeni zamestnavatelom na sviatok, pripadne Cast’ niektore;j
Z tychto zmien.

Bod ¢. 6.2.5. Mzda a nahrada mzdy za no¢nu pracu sa meni a znie takto:
Zamestnancovi — sestre patri za no¢nt pracu popri dosiahnutej mzde za kazd( hodinu
nocnej prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 20% z priemerného zarobku.



Zamestnancovi — vratnikovi patri za no¢nt pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
no¢nej prace mzdové zvyhodnenie vo vySke 30% z minimalnej mzdy, ak ide
0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovll pracu — sanitara patri mu zvyhodnenie v sume
35% z minimalnej mzdy podl'a osobitného predpisu.

Bod ¢. 6.2.6. Mzda a nahrada mzdy za pracu v sobotu a nedel’u sa meni a znie takto:
Zamestnancovi — sestre patri za hodinu prace v sobotu a v nedel'n mzdové zvyhodnenie vo
vyske 20% z priemerného zarobku.

Zamestnancovi — vratnikovi, pomocnici na oddeleni, zamestnancovi kuchyne, sanitarovi,
zdravotnickemu asistentovi patri za hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie vo vyske
25% z minimalnej mzdy.

Zamestnancovi — vratnikovi, pomocnici na oddeleni, zamestnancovi kuchyne, sanitarovi,
zdravotnickemu asistentovi patri za hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie vo vyske
50% z minimalnej mzdy.

2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2018 zo dina 5.1.2018 zostavaju
nezmenene.
3. Tento dodatok sa vyhotovuje v Styroch ( 4 ) originalnych exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tento dodatok precitali, suhlasia s jeho obsahom a preto ho
na znak toho podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V Suéanoch dna 30.4.2018

za Z4kl. OO pri PL Sucany za vedenie PL Su€any
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uciarik
predseda riaditel’



