EUROPSHA UNIA OPERACNY PROGRAM
Furdpshy sociblry fond : : : CUDSKE ZDROJE

Eurdpsky ford regiondlneho romvaja Kod ITMS2014+:312021A017

Dodatok €. 1 265/2018
k dohode ¢. 17/16/054/58 zo dna 22.09.2017 o poskytnuti finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory na tento tcel vytvori pracovné
miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
»Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi ticastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),
Uradom priace, socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra
Vv mene ktorého kona:
ICO: 30 794 536
DIC:
bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’om
pravnicka osoba
nazov: Mesto Zlaté Moravce
sidlo: 1. méja 2, 953 01 Zlaté Moravce
zastipena Statutdrnym zastupcom:
ICO: 00308676
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 / vSeobecna verejna sprava

bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,zamestnavatel™, spolu len ,,0Castnici dohody*)

Preambula

Tento dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VII. bod 1) dohody ¢. 17/16/054/58 zo dia
22.09.2017 na zaklade Oznamenia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
z projektu  ,,Podpora uchadzaCov o zamestnanie aznevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori prestali spiiat’ podmienku opravnenej cielovej skupiny narodného
projektu® realizované¢ho podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len zakon o sluzbach zamestnanosti) zo dia 14.05.2018.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



1)

1)

2)

Tento dodatok meni dohodu nasledovne:

Clanok 1.

V nazve dohody sa za slova ,,Praxou k zamestnaniu® dopifia nasledovny text: ,.a projektu
Podpora uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, ktori prestali
spliat’ podmienku opravnenej cielovej skupiny narodného projektu*.

Clanok II.

1) Clanok I. U¢el a predmet dohody - body 1), 2) a 3) sa nahradzaju v plnom rozsahu
V zneni:

Ugelom dohody je tUprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu‘
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tnie (d’alej len , EU*) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) a Projektu ,,Podpora uchadzatov o zamestnanie aznevyhodnenych
uchadzaGov o zamestnanie, ktori prestali spiiiat’ podmienku opravnene;j cielovej skupiny
narodného projektu® realizovaného podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov*

v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu‘, Kéd ITMS2014+:312021A017.
¢) Oznamenia ¢. 7/2017/§54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).
e) Projektu ,,Podpora uchadzatov o zamestnanie aznevyhodnenych uchéadzacov
0 zamestnanie, ktori prestali spiiat podmienku opravnenej cielovej skupiny
narodného projektu’ realizovaného podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluZzbach zamestnanosti a 0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskors$ich predpisov*

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku najmenej 9
mesiacov V ramci ndarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti — 4 pracovné miesta a v zmysle projektu
,Podpora uchadzacov 0 zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori prestali spiiiat® podmienku oprivnenej cielovej skupiny
narodného projektu“ realizované¢ho podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti — 1 pracovné miesto v stlade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk


http://www.empoyment/

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania v ramci NP
»Praxou k zamestnaniu® je je: 33, 43 % z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy
pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR
a v ramci projektu ,,Podpora uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori prestali spiiiat’ podmienku opravnenej ciel'ovej skupiny narodného
projektu 100% SR.

Clanok II1.

1) Clanok IIIL bod 1) — tabul’kova &ast’ — sa meni a znie:

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba
poskytova-
ﬁna:lii:lych Prispevok na iihradu ¢asti CCP Prispevok na | Nevyhnutné naklady )
et o (pocas najviac 9 mesiacov) mentorovanie ) Vyska
. Kod* Doba na (vyplateny i:lm"lc"ych
Pocet trvania | mentorované jednorédzovo prispevkov na
pracovnych | o~ | pracovné- zapracova- zacelé mentorované
miest 08 ho nie a prax obdobie Suvisia-ce zapracovanie
pomeru (uviest’ Celkové Rt mentorovania | S mento- aprax
(uviest’ potet mesacna CCP mesadnd Maximalna po jeho rovanim Suvisiace SPOLU
podporova- | zamestnanca (v 95% CCP rika vyska prispevku skonteni ) | (Ixpotas | spraxou (stl.8 + stl.9 + stl.
i © zamestnanca r}’syevku za 9 .mesiacov V€ mentorova | (1 x pocas 10 +stl. 11)
mesiacov V€ prisp a (VE) ného praxe) ()
©E) zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
4
1|30 9 9 704,42 | 669,19 | 988,11\ 5292.99| 441,06| 59,89 | 59,89| ©5853,83
I i 9 704,42| 669,19 988,11\ 5292 99| 441,06| 59,89| 59,89| ©853,83
1|30 9 9 704,42 | 669,19| 988,111 5292 99| 441,06| 59,89| 59,89 | ©853,83
4
1|30 9 9 704,42 | 669,19 | 988,111 5202 99| 441,06| 59,89| 59,89 | 585383
4
1|30 9 9 704,42 | 669,19 | 988,11\ 5292.99| 441,06| 59,89 | 59,89| ©5853,83
Spolu max. vy§ka finanénych 29269,15

prispevkovna S PM v €

Z toho: na4 PM z NP ,,Praxou k zamestnaniu“

* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok VI.

1) V Clanku V. sa za bod 11) vklada novy bod 12):

na 1 PM z Projektu ,,Podpora UoZ...“

:23415,32 Eur
. 5853,83 Eur

12) Zamestnavatel’ je povinny uviest’ zmenu projektu z: NP ,,Praxou k zamestnaniu® na projekt
,Podpora uchadzaov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie, ktori prestali
spifiat’ podmienku opravnenej cielovej skupiny narodného projektu v ramci pracovnej zmluvy
Bc. Livie Kovacove;j.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk



http://www.empoyment/

Clanok V.
VSeobecna a zavere¢né ustanovenia

e Tento dodatok tvori neoddelite'nt sticast’ dohody €. 17/16/054/58 zo dina 22.09.2018.

e Ostatné dojednania dohody ¢. 17/16/054/58 zo dna 22.09.2018 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

e Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva a zamestnavatel
jeden rovnopis.

o Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

e Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania a i€¢innost’ diiom nasledujucim
po dni jeho zverejnenia.

V Nitre dna 29.05.2018 V Nitre dna 25.05.2018

Za zamestnavatela: Za urad:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
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