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Dodatok č. 1    265/2018 

k dohode č. 17/16/054/58 zo dňa 22.09.2017 o poskytnutí finančných príspevkov na 

mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na tento účel vytvorí pracovné 

miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov znení neskorších predpisov v rámci národného projektu 

„Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty nevykonávajúce hospodársku činnosť 

 

uzatvorený v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení 

neskorších predpisov medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dodatok“), 
 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 

sídlo: Štefánikova 88, 949 01 Nitra 

v mene ktorého koná:  

IČO: 30 794 536 

DIČ:                                                                

bankové spojenie:  

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 
 

zamestnávateľom 

právnická osoba 

názov: Mesto Zlaté Moravce 

sídlo: 1. mája 2, 953 01  Zlaté Moravce 

zastúpená štatutárnym zástupcom:  

IČO: 00308676 

DIČ:  

SK NACE Rev2  (kód/text): 84.11.0 / všeobecná verejná správa 

bankové spojenie:  

číslo účtu:  

 (ďalej len „zamestnávateľ“, spolu len „účastníci dohody“) 

 

Preambula 

 
Tento dodatok sa uzatvára v zmysle čl. VII. bod 1) dohody č. 17/16/054/58 zo dňa 

22.09.2017 na základe Oznámenia o schválení Žiadosti o poskytnutie finančného príspevku 

z projektu „Podpora uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí prestali spĺňať podmienku oprávnenej cieľovej skupiny národného 

projektu“ realizovaného podľa § 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 

len zákon o službách zamestnanosti) zo dňa 14.05.2018. 
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Tento dodatok mení dohodu nasledovne: 

 
 

Článok I. 

 
1) V názve dohody sa za slová „Praxou k zamestnaniu“ dopĺňa nasledovný text: „a projektu 

Podpora uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ktorí prestali 

spĺňať podmienku oprávnenej cieľovej skupiny národného projektu“. 

 

Článok II. 

 
1) Článok  I. Účel a predmet dohody - body 1), 2) a 3) sa nahrádzajú v plnom rozsahu 

v znení:  

 

1) Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na 

tento účel vytvorí pracovné miesto, v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo 

zdrojov Európskej únie (ďalej len „EÚ“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky 

(ďalej len „ŠR“) a Projektu „Podpora uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie, ktorí prestali spĺňať podmienku oprávnenej cieľovej skupiny 

národného projektu“ realizovaného podľa § 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov“  

      v zmysle: 
 

a) Operačného programu Ľudské zdroje 

Prioritná os 2 Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí. 

b) Národného projektu „Praxou k zamestnaniu“, Kód ITMS2014+:312021A017.  

c) Oznámenia č. 7/2017/§54-PZ v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“. 

d) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

e) Projektu „Podpora uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí prestali spĺňať podmienku oprávnenej cieľovej skupiny 

národného projektu“ realizovaného podľa § 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov“ 
           

2) Predmetom dohody je poskytovanie finančných príspevkov úradom zamestnávateľovi 

na mentorované zapracovanie a prax, ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto a 

obsadí ho s UoZ z cieľovej skupiny v rozsahu celého pracovného úväzku najmenej 9 

mesiacov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona o službách zamestnanosti – 4 pracovné miesta a v zmysle projektu 

„Podpora uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí prestali spĺňať podmienku oprávnenej cieľovej skupiny 

národného projektu“ realizovaného podľa § 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti – 1 pracovné miesto v súlade s  platnými a účinnými 

všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi 

Európskeho spoločenstva. 

http://www.empoyment/
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3) Finančné príspevky poskytnuté na základe tejto dohody pozostávajú z príspevku zo ŠR 

a z príspevku EÚ. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania v rámci NP 

„Praxou k zamestnaniu“ je je: 33, 43 % z osobitnej alokácie na implementáciu Iniciatívy 

pre zamestnanosť mladých ľudí, 56,58% z Európskeho sociálneho fondu a 9,99% zo ŠR 

a v rámci projektu „Podpora uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí prestali spĺňať podmienku oprávnenej cieľovej skupiny národného 

projektu“ 100% ŠR. 

 

Článok III. 

1) Článok III. bod 1) – tabuľková časť – sa mení a znie: 

 

Počet 

pracovných 

miest 

Kód* 

 

ISCO – 

08 

 
Doba 

trvania 

pracovné-

ho 

pomeru 

(uviesť 
 

Doba 

poskytova-

nia  

finančných  

príspevkov  

na 

mentorované 

zapracova-

nie a prax 

( uviesť 

počet 

podporova-

ných  

mesiacov  

Finančné  príspevky  na mentorované zapracovanie a prax 

 
 

 

 

 

Výška 

finančných 

príspevkov  na 

mentorované 

zapracovanie 

a prax 

SPOLU 

(stl.8 + stl.9 + stl. 

10 + stl. 11) 

 (v €) 

 

 

Príspevok na úhradu časti CCP 

(počas najviac 9 mesiacov) 

 

 

Príspevok na 

mentorovanie 

(vyplatený 

jednorázovo 

za celé 

obdobie 

mentorovania 

po jeho 

skončení  ) 

(v €) 

 

 

 

 

Nevyhnutné  náklady 

(v €) 

 

Celková  

mesačná CCP  

zamestnanca  (v 

€) 

 

 

95% CCP 

zamestnanca 

(v €) 

Maximálna 

mesačná 

výška 

príspevku  

(v €) 

Maximálna 

výška príspevku 

za 9 .mesiacov 

(v €) 

Súvisia-ce 

s mento-

rovaním 

(1x počas 

mentorova

ného 

zapracovan

ia) 

Súvisiace 

s praxou  

(1 x počas 

praxe) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12 

1 
33430
00 

9 9 704,42 669,19 588,11 5292,99 441,06 59,89 59,89 5853,83 

1 
33430

00 
9 9 704,42 669,19 588,11 5292,99 441,06 59,89 59,89 5853,83 

1 
33430
00 

9 9 704,42 669,19 588,11 5292,99 441,06 59,89 59,89 5853,83 

1 
33430

00 
9 9 704,42 669,19 588,11 5292,99 441,06 59,89 59,89 5853,83 

1 
33430
00 

9 9 704,42 669,19 588,11 5292,99 441,06 59,89 59,89 5853,83 

Spolu max. výška finančných   

príspevkov na 5 PM v €   
29269,15 

               Z toho: na 4 PM z NP „Praxou k zamestnaniu“: 23415,32 Eur   

                                                                                          na 1 PM z Projektu „Podpora UoZ...“ :   5853,83 Eur 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 384/2015 ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 

 

 

Článok VI. 
 

1) V Článku V. sa za bod 11) vkladá nový bod 12): 

 

12) Zamestnávateľ je povinný uviesť zmenu projektu z: NP „Praxou k zamestnaniu“ na projekt 

„Podpora uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ktorí prestali 

spĺňať podmienku oprávnenej cieľovej skupiny národného projektu v rámci pracovnej zmluvy 

Bc. Lívie Kováčovej. 

 

 

 

http://www.empoyment/
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Článok V. 

Všeobecná a záverečné ustanovenia 
 

 Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 17/16/054/58 zo dňa 22.09.2018. 
 

 Ostatné dojednania dohody č. 17/16/054/58 zo dňa 22.09.2018 ostávajú v platnosti 

nedotknuté. 
 

 Tento dodatok je spísaný v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva a zamestnávateľ  

jeden rovnopis.  
 

 Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali  

si ju a na znak súhlasu s jej obsahom ju  vlastnoručne podpisujú. 
 

 Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť dňom nasledujúcim 

po dni jeho zverejnenia.   

 

 

 

V Nitre dňa 29.05.2018   V Nitre dňa 25.05.2018 

 

 

    

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

     

 

 

 

     ........................................................                             ..........................................................                                                                                                                                            
 

 
 
 

 

http://www.empoyment/

