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Spis: BJ1/OAOTPP/ZAM/2022/24593 

 

Dodatok č. 1 

k 

D O H O D E 

číslo: 22/34/054/173 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených UoZ v 

rámci národného projektu „Chyť sa svojej šance“- Opatrenie č. 3 podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce 

hospodársku činnosť uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 

Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dohoda“) 

medzi účastníkmi dodatku: 

(ďalej len „dodatok“) 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov 
Sídlo: Dlhý rad 17, 085 01  Bardejov 

V mene ktorého koná: Mgr. Lenka Kováčová riaditeľka úradu 

IČO: 30794536      

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255, SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Štátna 

pokladnica 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou 

názov: MAKOS, a.s. 

sídlo/prevádzka: Mičkova 31, 085 01 Bardejov / Mičkova 31, 085 01 Bardejov 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Stanislav Jančošek 

IČO: 35920203 

DIČ: 2021954671 

SK NACE Rev2 (kód/text) 47190 - Ost.maloob.nešpecializ. 

bankové spojenie: 

IBAN: SK35 0200 0000 0022 2254 6155, SK35 1100 0000 0026 2001 5173, SK89 0900  

0000 0050 5721 1741 

zapísaný v obchodnom registri vedenom v Prešove 

pod číslom: 10334/P  

 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

(spolu len „účastníci dodatku“). 
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 Článok I. 

Predmet  dodatku 
 

 

1. Účelom dodatku je zmena práv a povinností účastníkov dohody v zmysle článku VII. 

bod 1 dohody. 

 

Článok II. 

Predmet dodatku 

 

Účastníci dodatku sa dohodli, že sa dohoda mení nasledovne: 

 

1. V pôvodnom znení článku II. bod 1 dohody sa vypúšťa text: „v celkovom počte: 2“ a 

 nahrádza sa textom „v celkovom počte: 1“. 

 

2. V pôvodnom znení článku II bode 1.1. dohody sa vypúšťa v text: „v celkovom počte: 2“ 

a nahrádza sa textom: „v celkovom počte: 1“. 

 

3. V pôvodnom znení článku II bod 2 sa vypúšťa tabuľka a nahrádza sa novou: 

 

 

4. V pôvodnom znení článku III. bod 1 dohody sa vypúšťa tabuľka a nahrádza sa novou: 
 

 
  

 

 

Počet 

pracovných 

miest 

Profesia 
 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenia PM) 

  

Predpokladaná mesačná 

celková cena práce 

prijatého zamestnanca 

(v €) /doba poskytovania 

príspevku 
(6 mesiacoch) 

Predpokladané 

náklady na 

každom 

jednotlivom PM 
(v €) 

stl. 5*stl.6 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 

1 účtovníčka 3313004 1.6.2022 873,37 6 5 240,22 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

Predpokladan

é náklady 

spolu 
(v €) 

5 240,22 

Počet 

pracovnýc

h miest 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

 

Celková mesačná 

cena práce prijatého 

zamestnanca 

(v €) /doba 

poskytovania 

príspevku 

(6 mesiacov) 

80 % CCP 

prijatého 

zamestnanca 
(v €) 

Max. mesačná 

výška príspevku 

65% MCCP 
(v €) 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé PM 

(v €) 
stl. 4 x stl.6 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl. 5 stl. 6 stl.7 

1 3313004 873,37 6 698,69 567,69 3 406,14 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

Spolu max. 

príspevok (v €) 3 406,14 

http://www.employment.gov.sk/
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Článok III. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

 

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené týmto dodatkom ostávajú v platnosti 

a účinnosti podľa pôvodného znenia dohody. 

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

4. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná forma dodatku je zachovaná vždy, ak 

právny úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným 

elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade 

dohoda predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

 

5. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu dodatok podpisujú 

 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

 

 „(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

 

 Za právnickú osobu: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona „(podpísané elektronicky podľa zákona  

 č. 272/2016 Z.z.)“   č. 272/2016 Z.z.)“ 

 Ing. Stanislav Jančošek Mgr. Lenka Kováčová 

 štatutárny zástupca riaditeľka úradu 

 

 

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

 

.............................. dňa................................... ............................. dňa................................... 

 

 

 Za právnickú/fyzickú osobu:  Za úrad: 

 

 

 

 

.........................................................................  ...................................................................... 

 Ing. Stanislav Jančošek Mgr. Lenka Kováčová 

 štatutárny zástupca riaditeľka úradu 
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