Zmluva ¢. 01/ DV/2020 o dualnom vzdelavani

uzatvorenda podl'a § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani

a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
(dalej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna priemyselnd Skola strojnicka a elektrotechnickd, Ul. Frantiska He¢ku 25, Levice

So sidlom:
Zastipena:
ICO:

DIC:
Banka:

Cislo uétu:

Ul. Frantiska Hec¢ku 25, 934 47 Levice

Ing. Romanom Karaffom, PhD., riaditel'om

00420191

2021223897

Statna pokladnica, Radlinského 32, P.O.BOX 13, 810 05 Bratislava 15
SK85 8180 0000 0070 0030 9392 SPSRSKBA

Zriad’ovacia listina vydana: 01. 07. 2002, aktualizovana 25. 09. 2018

(d’alej len ,,8kola®)

Zamestnavatel’:
So sidlom:
Zastipeny:

1CO:

IC DPH:

Banka:

Cislo uétu:

AIS Automotive Interior Systems Slovakia s.r.o.
Priemyselny park Tupd, ¢ast’ Chorvatice 261, 935 84 Tupa
Dipl. Ing. Dr. Klaus Jiirgen Kurr

36 547 310

SK2021664425

VUB banka, a.s.

SK47 0200 0000 0036 5344 4155

Zapisany v obchodnom registri: OR SR Nitra, oddiel:Sro, Vlozka ¢.:13220/N
Registracné ¢islo osved¢éenia pre SDV: 109/SDV/APZ/2019

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatel’a poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyu¢ovanie na
svoje ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.



Clanok I1. Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel” bude poskytovat Zziakom skoly praktické vyucovanie v odboroch
vzdelavania, ktoré su uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’
praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®):

Studijny odbor
Kéd Na Stubeil Doklad o ziskanom
o azov . upein
Forma i :
odboru odboru . :ln ‘s’Dt:'xzdik: dosiahnutého vzdelan{/od!)(?nej
stidia | Stadia gt vzdeldvania e
uplné stredné vysvedéenie o
odborné maturitnej
2387 M | mechatronika| denna 4 roky . . !
vzdelanie skuske

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a
teoretického vyu€ovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme
dualneho vzdelavania podla skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor
uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavateFovi v jednom
vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat formou
emailu na adresu: m.novakovaia ais-systeme.de vo formate PDF najneskoér do konca augusta
pred zaiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene skolského
vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta pristusného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvalena.

Clanok II1.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

studijny odbor
Ké
ovd (,)d!)oru Nizov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
stadia
2387 M mechatronika Odborna prax
Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osved¢enim
poskytovat praktické vyuCovanie v jeden vyuCovaci den praktické vyucovanie pre
nasledovny maximalny pocet ziakov: 4



| Maximal fet Ziak
Kéd odboru stidia Nazov odboru stadia a.x Hmatny [{Ioce z’la ?v M
jeden vyucovaci den
2387 M mechatronika ’ 4

Pocet ziakov prvého rocnika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyuCovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril
ucebnll zmluvu a ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie v
jednotlivych roénikoch $tidia v prislusnom Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora
je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je
organizand sicast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel
poskytovat’ ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej si zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto
vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitel'nou sacastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela
50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky studia ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v skole alebo u iného zamestnavatela, sposob organizacie a casovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje,
moze sa odborny vycvik doCasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.



Clanok VL

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy,
inStruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatel’a, a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a v rozsahu
meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitenou
sucast’ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktora je neoddelitenou siicast'ou
tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykondvat’ praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL

Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla casového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v
strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do konca jula kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského
roka spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
casového harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni-
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola
poskytne zamestndvatelovi formou emailu na adresu: m.novakovalwais-systeme.de
najneskor do konca augusta 2022. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarmom tyzdni. Rozvrh
vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzderni samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny
v Skolskom vzdelavacom programe.




Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania,
sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatocny.

2. Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka

ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy. Priloha
¢. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podl'a dohody
zmluvnych stran moze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou
dokumentacie.

3. Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zdklade podkladov a dalSich informacii od
hlavného instruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom zamestnavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ skoly
podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

4. Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela zamestnavatel’ pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(8tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finan¢ného zabezpeéenia praktického vyucovania v

dielni

1. Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme
tihrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni
skoly, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebni zmluvu podla § 19 zakona
finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka.
2. Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomodcky nevyhnutné na

ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.



3.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so
zdkonnym zastupcom ziaka.

Clinok XI.

Sposob ucasti zamestnavatel’a na zavere¢nej skiuske a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukonc¢ovanie stidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zavereénou skiskou a
maturitnou skuskou podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky
zakon®) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tudia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela.
Organiziciu ukoncovania Stidia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatel'om.
Zamestnavatel'’ je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skiisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskdér do 30. aprila skdsajiceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude Clenom skisSobnej komisie pre odbornit zloZzku
maturitnej skusky a skuSajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej
komisie pre zavereénn skusku. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady
uréené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona.

Clanok XIL

Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom §tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavateFom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohPadiiuje
poziadavky zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohl'adiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové u¢ebné osnovy, ak
st pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v ramei pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme duélneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na



2.

uspesné vykonanie skuSky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy
prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho roka.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach
tykajacich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit' organiziciu a casovy harmonogram
praktického vyu€ovania alebo teoretického vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatel’a za G¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat' informacny systém
Skoly.

Zamestnavatel moZe odmietnut’ uvolnenie Zziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel’a alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIIL

Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurciti.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani je mozné ukonéit’ pisomnou vypoved'ou z dovodov podla ¢l.
XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.

Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31
ods. 2 zakona,

b) skola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny
odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyulovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ulebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né
predpoklady podl'a zdkona ¢.

317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $ko6l Slovenskej republiky alebo

e) S$kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:



a) zriad’ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri
doru€enia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s
dorucenkou sa povazuje takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,,adresat sa
odst’ahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ina poznamka, ktora podlFa postového poriadku
znamena nedorucitelnost’ zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za dorucent v defi Gspes$ného
odoslania emailovej spravy na urentt emailovli adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorufovanie a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo skola v stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povazuje
sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok X VL.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u€¢innost” dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢&. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne olislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto
zmluve a budi menené tak, ze Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3,
4 a 6 doruc¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy €. 1,



2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitenou sucastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove
a vzdelavani, zdkona o S$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych sGvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania a
teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra

zamestnavatel’a.
4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostatoéne jasnu, uriti a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodne;j voli, tato podpisuji.

Vitig, 2 T7 B
y Leitien 38.Db2 v TUPE..., dua: £0.07- 202
SOS strojnicka a elektré{echnické AIS Automotive Interior Systems Slovakia s.r.o.
Ing. Roman Karaffa, PhD. Stanislav Karvay

Levice Plant manager

riaditel’ Skoly

Stredné priemyseina Skola
strojnicka a elekirotechnicka,
Ul. Frantiska HeCku 25, Levice

-2-


Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


Prilohy:

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril ucebni
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie z zamestnavatel'a. Podet a zoznam
majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a
inStruktorov, pod vedenim ktorych budi zZiaci vykonavat praktické vyucovanie u
zamestnavatela.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.
Mesacny vykaz praktického vyuCovania Zziaka. Evidencia dochadzky Zziaka na praktické
vyucovanie.

5. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni $koly. Spdsob finanéného zabezpeenia majstrov odborne;j
vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’
praktické vyucCovanie na pracovisku praktického vyucovania.

6. Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



