1SprV /261 /2022

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
zo dna 14.1.2022

uzatvoreny medzi

Okresnym sudom SpiSska Nova Ves

zastipenym predsedom okresného sudu

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude SpiSska Nova Ves

zastupenou predsedom zakladnej organizacie



Zmluvné strany:

Okresny sid Spisska Nova Ves zastUpeny predsedom stdu v sulade s § 35 ods. 2
zakona &. 757/2004 Z.z.. o sudoch v zneni neskorsich predpisov

a

Zakladna organizacia Odborového zvdzu justicie v Slovenskej republike
posobiaca pri Okresnom side SpiSska Nova Ves zastipena predsedom
zakladnej organizacie

sa dohodli, Ze podnikova Kolektivna zmluva na rok 2022 uzatvorena medzi
zmluvnymi stranami diia 14.1.2022 (dalej len ,kolektivna zmluva®) sa v zmysle
Dodatku &. 1 ku Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v $tatnej sprave na rok 2022 zo
diia 13.7.2022 a v zmysle Dodatku &. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeiovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2022 zo dita 13.7.2022, dopifia nasledovne:

1. V Cl. Il kolektivnej zmluvy sa za odsek 4 dopliiia novy odsek 5, ktory znie:

»Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého
$tatnozamestnanecky pomer trva ku diiu 31. augusta 2022 odmenu podfa §
142 ods. 1 pism. a) zakona o $tatnej sluzbe v sume 500 eur. Odmena bude
vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac august 2022. Ak Statny
zamestnanec vykonava $tatnu sluzbu v kratSéom tyzdennom sluzobnom case,
ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade, odmena podla
prvej vety sa pomerne krati.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
31. augusta 2022 odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani v
sume 500 eur. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac
august 2022, najneskér vS8ak do 30. decembra 2022. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom tyzdennom ¢&ase, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny &as u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.”

Doteraj$i odsek 5 sa dalej oznacuje ako odsek 6 a na jeho koniec sa vklada:
,..... a nad ramec odmeny podla odseku 4 a 5.

2. VCI. Il bod 2 pism. a) kolektivnej zmluvy sa meni poznamka v prvom jej
odseku nasledovne:

,Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom v statnej sluzbe
prispevok na zamestnancom zvolenu formu stravovania vo vyske 0,92 €
na kazdé jedlo vo forme stravovacej poukazky alebo ucelovo viazaneho
finanéného prispevku na stravovanie a sudcom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme prispevok vo vyske 1,47 € na kazdé jedlo vo forme
stravovacej poukazky alebo uUcelovo viazaného finanéného prispevku na
stravovanie po odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento ucel sa za pracovnu
zmenu povazuje vykon prace dIhi ako Styri hodiny.”
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. 1ento dodatck nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami
a ucinnost dfiom nasiedujlcim po dni jeho zverejnenia v Ceniralnom registri
Zmidv.

V SpiSskej Novej Vsi diia

predseda ZO OZJvSR pri OS Spidska Nova Ves  predseda OS Spisdka Nova Ves



