SprV/173/22

DODATOK ¢.2

ku kolektivnej zmluve na rok 2022 uzavretej

medzi Okresnym sidom Roznava a Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie
Vv Slovenskej republike pri Okresnom sude Roziava

¢. SprV/212/21 zo dia 28.12.2021

V sulade s Dodatkom ¢. 1 ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok
2022 zo dna 13.07.2022, dodatkom ¢. 1 ku kolektivnej zmluve vysSSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zak.¢. 553/2003 Z.z. na rok 2022 zo
dia 13.07.2022 av stlade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani, v zneni
neskorSich predpisov Sa zmluvné strany dohodli takto:

1. VL II. -Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny kolektivnej zmluvy sa za
odsek 8/ doplha novy odsek 9/, ktory znie takto:

»Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky
pomer trvd ku dnu 31. augustu 2022 odmenu podla § 142 ods. 1 pism. a) zdkona
0 Statnej sluzbe v sume 500,00 eur. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za
mesiac august 2022. Ak Statny zamestnanec vykondva S$tatnu sluzbu v kratSom
tyzdennom sluzobnom case, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny cas v sluZzobnom
urade, odmena sa podl'a prvej vety pomerne krati.*

»Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
augustu 2022 odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v sume 500,00
eur. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac august 2022. Ak
zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyZdenny
sluZzobny ¢as u zamestnavatel'a, odmena sa podl'a prvej vety pomerne krati.*

2. Vsetky ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy ostavajii nezmenené.
3. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi

stranami a u¢innost’ nasledujicim dfiom po dni jeho zverejnenia v Centralnom
registri zmluv.

V Roznave, dna 03.08.2022

Maria SpiSakova JUDr. Marian Tengely
predsedni¢ka ZO OZJ predseda Okresného sidu RozZiiava
pri Okresnom side RoZinava



