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DODATOKZ .1

k dohode ¢. 18/09/054/9

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty nevykondvajuce hospoddarsku cinnost’
uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda a dodatok*)

Ucastnici

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Nan. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba

Néazov/Meno: Obec Velké Drzkovce
Sidlo/Prevadzka Velké Drzkovce 212, 956 54 Velké Drzkovce
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Marian Ceriiansky

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11. 0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v Statistickom registri vedenom SU SR registri vedenom v Trenéine,

pod ¢islom: 00310417 odo dna 01.12.1977

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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1/ Utelom dodatku je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢éného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ 50+ (dalej len ,,prispevok®™) § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na

trhu prace (50+)“.

2/

ato v stlade s Clankom II Prava a povinnosti zamestnavatel’a ods. 2:

Zmluvné strany sa dohodli, Zze tymto dodatkom ¢. 1 sa menia udaje v dohode nasledovne

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a 0 prediZenie lehoty na obsadenie pracovného miesta
zo dna 26.04.2018 sa obsadenie meni nasledovne podla tabul’ky:

Pracovny Predpokladand mesaénd vyska Predpokladand
X Kod , Y Doba P b4 vyska odvodov
Profesia Predpokladany | pomer poskytovani S0 platenych
Pocet (musi byt totozné | datum vzniku bude 2 ve zamestnavatel’
pracovnjch | s profesiou uvedenou SCOl - pracovného dohodnuty prispevku om na
miest v budtcej pracovne;j 08 pomeru na dobu (v ’ jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest pocet | mesiaco ch) Mzda Odvody platené PM
mesiacov) zamestnavatelom V€
Stl. 6 *stl8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. | Pomoceny 9629999 | 1 04.2018 12 | najviac 12| 520,00 181,74 2180.88
pracovnik
2 Admlms,tratlvny 4110000 26.05.2018 12 12 520,00 181,74 2 180,88
pracovnik
Clanok I1

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1)Tento Dodatok je neoddelitel'nou sucastou Dohody €. 18/09/054/9 zo dna 23.03.2018

2) Ostatné casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostdvaju nezmenené.

3) Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
prijemca jeden exemplar dodatku.

4) Uastnici dodatku &.1 vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, désledne si ho
precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

http://www.employment.qov.sk  www.esf.gov.sk
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5) Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dodatku a
ucinnost’ dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia podla zakona ¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa
dopiia zakon &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony.

V Partizanskom dna 30.05.2018 V Partizanskom dna 30.05.2018
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Marian Ceriansky PhDr. Gabriela Durinové
Statutarny zastupca zamestnavatela riadite’ka UPSVaR Partizanske

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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