Spr. 621/2018

DODATOK ¢. 1

ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2018

zmluvné strany:

Okresny stiid RuZomberok,
zastupeny JUDr. Jankou Majercikovou, predsednikou okresného sudu
(d’alej len ,,zamestnavatel’ )

Zakladna organizicia odborového zviizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom siide
Ruzomberok,
zastupena Be. Stanislavou Obtulovi¢ovou, predsednickou ZO OZJ SR OS RK
(d’alej len ,,zakladna organizacia®)

uzatvaraji podl’a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tento dodatok ku kolektivnej zmluve na rok 2018

RuZomberok, 30.05.2018



Tento dodatok ku kolektivnej zmluve na rok 2018, Spr. 1448/2017, uzavretej diia 20.12.2017 je
uzavrety vsulade s § 169 a § 170 zdkona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®).

Kolektivna zmluva na rok 2018 sa meni nasledovne:
CLL

1. v CL v Sociadlny fond v bode 2. Pouzitie socidlneho fondu, K bodu I. sa nahridza
povodné znenie textu:

K bodu L.
Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancom na jednu
stravovaciu poukazku nasledovne:

Hodnota stravnej poukazky je vo vyske 4,50 eur.

Prispevok zo socidilneho fondu na stravovanie:

= zamestnancom v $titnej sluzbe 0,88 eur,

= zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 1,31 eur,
= sudcom 0,91 eur.

Stravovacia poukazka sa poskytne kazdému zamestnancovi na po&et pracovnych dni v prislusnom
kalendarnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajici mesiac.

Stravovacie poukazky sa poskytni zamestnancom aj po¢as &erpania riadnej dovolenky za prislusny
kalendarny rok poénic rokom 2018 v rozsahu najviac 25 stravovacich poukaZok tomu, koho
vymera dovolenky je 5 tyZzdiiov a 30 stravovacich pouk4Zok tomu, koho vymera dovolenky je 6
tyzdilov.

V stlade s § 152 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok v
pripade ak v prislu$nom dni odpracoval viac ako 4 hodiny.

Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika price daruje krv, podstupi aferézu
alebo daruje d'alsie biologické materidly, ma pri tejto prekaZke v praci narok na stravny listok.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyGétuji stravné pri
pracovnej ceste, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke a v dfioch praceneschopnosti, oSetrovani
¢lena rodiny, $tudijného vol'na a d’al3ich prekazkach v praci.

novym textom nasledovne:

K bodu I.
Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancom na jednu
stravovaciu poukazku nasledovne:

Hodnota stravnej poukazky je vo vy¥ke 4,80 eur.

Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie:

= zamestnancom v §titnej sluzbe 0,99 eur,

= zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme 1,45 eur,
= sudcom 1,05 eur.

Stravovacia poukazka sa poskytne kazdému zamestnancovi na poéet pracovnych dni v prislusnom
kalenddrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajuci mesiac.



Stravovacie poukaZky sa poskytni zamestnancom aj pocas Cerpania riadnej dovolenky za prislugny
kalendarny rok po¢nuc rokom 2018 v rozsahu najviac 25 stravovacich poukaZok tomu, koho
vymera dovolenky je 5 tyzdiiov a 30 stravovacich poukazok tomu, koho vymera dovolenky je 6
tyzdiiov.

V stlade s § 152 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravny listok v
pripade ak v prislu§nom dni odpracoval viac ako 4 hodiny.

Ak zamestnanec v siilade s § 137 ods. 5 pism. a) a b) Zékonnika prace daruje krv, podstipi aferézu
alebo daruje d’alsie biologické materidly, ma pri tejto prekdZke v praci narok na stravny listok.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyuétuji stravné pri
pracovnej ceste, pri materskej a rodidovskej dovolenke a v diioch praceneschopnosti, oSetrovani
¢lena rodiny, $tudijného volna a d’al$ich prekazkach v préci.

2. Priloha kolektivnej zmluvy - Rozpoé&et socidlneho fondu na rok 2018 sa nahridza novou
prilohou - Rezpocet socidlneho fondu na rok 2018.

CL. 11.
Zaverecné ustanovenia

1. Dodatok €. 1 nadobuda platnost’ ditom jeho podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych strén
a uCinnost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav podl'a § 5a
ods. 5 pism. b) zékona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.,

2. Deodatok ¢. 1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdr?i jedno
vyhotovenie.

3. Zamestnavatel' zabezpedi do 5 dni od podpisania tohto Dodatku ¢. 1 aby bol k nahliadnutiu
vSetkym zamestnancom a sudcom u riaditel’a spravy okresného sudu.

V Ruzomberku, 30.05.2018.




Rozpocet socidlneho fondu na rok 2018

Zostatok k 31.12.2017

Skuto¢na tvorba 1-4/ 2018
Predpokladany pridel 5-12/2018

Spolu pridel do SF v roku 2018

1.867,40 eur

3.237,34 eur
8.015,91 eur

13.120,65 eur

Pouzitie socialneho fondu v roku 2018

Stravovanie 1-5/2018
Stravovanie — predpoklad 6-12/2018

Spolu stravovanie
Jubileum 60 r. veku /1osoba/

20 rokov odpracovanych
na Okresnom sude v RuZzomberku/2 osoby/

Dalsia realizacia podnikovej socialne;j

politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

PouZitie spolu

3.728,97 eur
6.910,18 eur

10.639,15 eur

100,00 eur

200,00 eur

2.181,50 eur

13.120,65 eur



