Dodatok ¢. 2

ku kolektivnej zmluve na rok 2017 uzavretej dia 27.03.2017

Tento dodatok meni:

1.) Clanok 21, bod 1.
Pedagogickym a odbornym zamestnancom sa od roku 2016 priznédva vymera dovolenky v
dizke 9 tyzditov (§ 103, ods. 3 ZP a ¢lanok I1. ods. 2. KZVS)
2.) Clanok 23, bod 7.
Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie zamestnancov v ¢ase ¢erpania dovolenky
formou stravnych poukazok.
3.) Clanok 23, bod 9.
Zamestnavatel’ rozsiruje podl'a § 152 ods.8 ZP okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeéi
stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na stravovanie podl'a ods. 3 §152 ZP ato byvalym
zamestnancom zamestnavatel'a - déchodcom, ktori odchadzali do ddochodku z nasej skoly
po dobu 1 roka odo dina odchodu do déchodku.
4.) Clinok 23, bod 10.
Dochodca sa moze rozhodnut’ pre jednu z foriem stravovania a to priamy odber obedu
alebo poberanie stravnych poukazok. Stravné poukazky sa budu vyplacat’ najneskor do
10.dna nasledujuceho mesiaca po dobu 1 roka odo dia odchodu do dochodku.
5.) Clanok 24, bod 3.
Za tc¢elom podpory rodiny sdetmi sa zamestnavatel zavdzuje podporovat rodiny
zamestnancov formou finan¢n¢ho prispevku zo socialneho fondu zamestnavatela pri
narodeni a adopcii dietata. Finanény prispevok sa bude  poskytovat’ zamestnancovi
Skoly, ktorému sa dieta narodi polas trvania pracovnej zmluvy, na zaklade ktorej
odpracuje vnaSej Skole minimalne 12 mesiacov, na zdklade pisomnej Zziadosti
zamestnanca- zamestnankyna uz 1 mesiac pred nadstupom na matersku dovolenku,
- zamestnanec po predlozeni rodného listu diet’at’a.
Vyska finan¢ného prispevku je uréena platnou KZ.
Finan¢ny prispevok je dojednany vo vyske 300,-€.
6.) Clanok 24, bod 4:
Zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no v dizke 5 pracovnych dni podla §141 ods.3,
pismeno b, s nahradou mzdy za podmienok:
- vyCerpanie najmenej polovice néroku na dovolenku v prislusnom kalendarnom roku
- Cerpanie vzdy v dlzke celého dna
- volno nie je mozné ¢erpat’ v ¢ase letnych prazdnin
- uvadzanie dovodu vol'na KZ /vypisat’ priepustku/
- ndrok na 5 dni maju zamestnanci so 100 % tvizkom a s pracovnou zmluvou na
dobu neuréitd, ostatni alikvotnu ¢ast’.
7.) Clinok 26, bod 1.:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50 %,
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny rok.
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podl'a § 3 je stthrn hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie



mesaéného pridelu do fondu je suhm hrubych miezd alebo platov zu&tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

Pouzitie SF je rozpracované v Zasadach na tvorbu a pouZitie SF a v rozpodte na prisluény
kalendarny rok.

8.) Clanok 26, bod 2.:
Vyska prispevku  zamestndvatela na doplnkové  ddéchodkové — sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas prisluiného kalendarneho roka je
najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov.

V Chminianskych Jakubovanoch 31.05.2018
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