
Dodatok Č. 1
ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE

pre štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v Štátnej
pokladnici na rok 2022

uzatvorená v súlade s ~ 2 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov,
~231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (d‘alej len „Zákonník práce“),
zákonom Č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe v znení neskorších predpisov (d‘alej len „zákon o štátnej službe“),
zákonom Č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (d‘alej len „zákon o odmeňovaní“),
Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa v štátnej službe na rok 2022 v znení dodatku č. 1. a Kolektívnou
zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003
Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022 v znení
Dodatku Č. 1 (ďalej len „Kolektívna vyššieho stupňa pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme
na rok 2022“).

Zmluvné strany

Štátna pokladnica
Sídlo: Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
zastúpená: Ing. Miroslav DobšoviČ - riaditeľŠtátnej pokladnice
IČO: 36065340
(ďalej len „Štátna pokladnica“)

a

Základná organizácia SLOVES pri Štátnej pokladnici
zastúpená: Ing. Xénia Nagyová - predseda základnej organizácie SLOVES pri Štátnej pokladnici
(d‘alej len „základná organizácia“)

sa dohodli, že kolektívna zmluva pre štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom
záujme v Štátnej pokladnici na rok 2022 (d‘alej len „kolektívna zmluva“) sa dopÍňa nasledovne:

1. Za Článok 7 kolektívnej zmluvy sa za dopĺňajú nové články 8 a 9, ktoré znejú:

„Člá nok 8
Štátna pokladnica poskytne štátnemu zamestnancovi, ktorého štátnozamestnanecký pomer trvá ku dňu 31.
augustu 2022, odmenu podľa ~ 142 ods. 1 písm. a) zákona o štátnej službe v sume 500 eur. Odmena bude
vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac august 2022. Ak štátny zamestnanec vykonáva štátnu službu v
kratšom týždennom služobnom čase, akoje ustanovený týždenný služobný čas v služobnom úrade, odmena
podľa prvej vety sa pomerne kráti.

Článok9
Štátna pokladnica poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. augustu 2022, odmenu
podľa ~ 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 500 eur. Odmena bude vyplatená vo výplatnom
termíne za mesiac august 2022, najneskór však do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec vykonáva prácu v
kratšom týždennom Čase, ako je ustanovený týždenný pracovný Čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej
vety sa pomerne kráti.“

Doterajšie články 8 až 15 sa označujú ako Články 10 až 17

2. Tento dodatok č. 1. ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom jej podpísania oprávnenými zástupcami
oboch zmluvných strán a je záväzný pre zmluvné strany a pre ich právnych nástupcov v dobe jeho platnosti



a účinnosť nadobúda dňom nasledujúcim Po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

3. Tento dodatok Č. 1 ku Kolektívnej zmluve je vypracovaný v štyroch vyhotoveniach, z ktorých každá zo
zmluvných strán obdrží dye vyhotovenia.

Bratkiava, dňa 04.08.2022

ľ )

Ing. Mirosldv IJUJJ~UVI‘. / .

riaditel‘Štátnej pokladnice predseda Záklaclnej organizácie SLOVES
pri Štátnej pokladnici


