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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v
ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie €. 3 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonivajice

hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Pezinok

sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

v mene ktorého kona: Ing. Kamil Pajer

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0052 9336 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Mesto Svity Jur

sidlo/prevadzka: Prostredna 29, 900 21 Svity Jur
zastiipenym $tatutdrnym zastupcom: Ing. Simon Gabura

ICO: 00304832

DIC: 2020662138

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN: SKO08 0900 0000 0001 8084 7726

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody™).



Dohoda sa v Clanku V : Osobitné podmienky meni na :

5.V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuju finan¢né prispevky,
je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ z opravneného zemia
a z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 60 kalendarnych dni od
jeho pred¢asného skoncenia.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné
miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlZzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalenddarny mesiac. Dohodnuti
doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude uZz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 60 kalendarnych dni miesto nepreobsadi,
je povinny vratit Uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu
obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

Ostatné ¢lanky dohody zostavaji nezmenené.

Pezinok dna 03.08.2022 Pezinok dia 03.08.2022

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Simon Gabura Megr. Jozef Hupka



