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Natalia Slivkova JUDr. Anna KasSajova
predsednic¢ka odborovej organizicie predsednicka okresného sudu



Okresny sud Bratislava I, zastupeny predsedni¢kou, JUDr. Annou Kasajovou
a
kolektiv zamestnancov Okresného sidu Bratislava I, zastipeny predsednickou
zakladnej organizacie odborového zvizu zamestnancov justicie pri Okresnom sude Bratislava

I, Nataliou Slivkovou

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) Zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani

DODATOK ¢. 1 ku

Kolektivnej zmluve Okresného sidu Bratislava I
pre rok 2011

s ucinnost’ou pre rok 2012

Cl. III. Pracovny pomer a zamestnanost’, cast Skoncenie pracovného alebo
Statnozamestnaneckého pomeru znie:

I11.
Pracovny pomer a zamestnanost’

Skoncenie pracovného alebo $titnozamestnaneckého pomeru

Pravnu skuto¢nost vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestnavatel’ ddva na vedomie vyboru odborovej organizacie, a to nad ramec
povinnosti, ktoré uklada Zakonnik préce.

Zamestnavatel je povinny pri hromadnom prepistani dodrZiavat podmienky
ustanovené v § 73 Zakonnika prace.

Skonéenie Statnozamestnaneckého pomeru sluZobnym uradom je upravené v § 46
a nasl. zakona o $tatnej sluzbe.

Zamestnavatel moZe dat clenovi odborovej organizacie vypoved z dévodov
preukazaného zneuZitia svojho postavenia ako Clena odborovej organizacie, alebo s nim
okamzite skonéit’ pracovny pomer v Case jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po
jeho skonceni len s predchadzajicim sihlasom odborovej organizacie.



V CL IIL Pracovny pomer a zamestnanost’ sa dopiiia &ast’ Odstupné, ktori znie:
Odstupné

Zamestnancovi vykonavajuceho prace vo verejnom zdujme, s ktorym bol skonceny
pracovny pomer z dévodov uvedenych v ustanoveni § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace,
alebo s ktorym bol z tychto dovodov rozviazany pracovny pomer dohodou, patri odstupné za
podmienok uvedenych v ustanoveni § 76 Zakonnika prace.

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skondeni §titnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) zdkona o Statnej sluzbe alebo
dohodou o skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri odstupné za
podmienok uvedenych v ustanoveni § 53 zdkona o Statnej sluzbe.

IV.
Pracovny poriadok a odmenovanie

V CL 1IV. Pracovny poriadok a odmeriovanie sa v &asti Pracovny cas za druhy odsek
vkladaju dva nové odseky, ktoré zneju:

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom c¢ase z titulu
navstevy zdravotnickeho zariadenia zamestnancom alebo z titulu sprevadzania rodinného
prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia, sa pouZiju ustanovenia § 143 ods. 2 Zakonnika
prace, a teda pracovné volno s narokom na nahradu mzdy patri zamestnancovi za Cas, ktory
zodpovedd jednému dilu v ramci stanoveného tyzdenného pracovného casu.

SluZobny urad urcuje, Ze ak sluZobny pomer zamestnanca vznikne v priebehu
kalendarneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca z titulu navStevy zdravotnickeho zariadenia zamestnancom alebo z titulu
sprevadzania rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia sa poskytne v rozsahu
alikvotnej casti, ktorej vysku upravuje ustanovenie § 141 ods. 6 Zakonnika prace.

Cl. IV. Pracovny poriadok a odmeriovanie ¢ast’ Dovolenka znie:

Dovolenka na zotavenie u sudcov je stanovena v zdkone ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni § 45 az 49.

Zamestnanci maju pri splneni podmienok stanovenych v § 103 Zakonnika prace a § 67
zakona o $tatnej sluzbe narok na stanovenu vymeru dovolenky na zotavenie. Pri planovani a
organizovani Cerpania dovoleniek prihliada zamestnavatel na odovodnené potreby
zamestnancov starajucich sa o maloleté deti alebo suvisiace s ich zdravotnym stavom.

Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyzdnov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, je Sest’ tyzdiov, ato
v sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia v §tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia pre zamestnancov zamestnavanych pri vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom znen.



V CL V. Pracovny poriadok a odmeriovanie sa za ¢ast’ Dovolenka vklada nova Cast’ Plat
sudcu, $tatneho zamestnanca a zamestnanca zamestnaného pri vykone prdace vo verejnom
zdujme, ktora znie:

Plat sudcu, Statneho zamestnanca a zamestnanca zamestnaného pri vykone prdce vo
verejnom zdujme

Vypocet mesac¢nej mzdy sa vykonava k poslednému diiu kalendarneho mesiaca.

Realizacia vyuctovania mzdy sa uskutocriuje bezhotovostnym spdsobom. Za tymto
uéelom sudcovia a zamestnanci sudu si zriadia bankové uéty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené ¢islo uétu nahlasia pisomne mzdovej uctarni. Zmenu bankového uctu st
povinni nahlasit’ do 25. dna pred ukon¢enim mesiaca.

Vyplatnym terminom vyuctovania mzdy na Okresnom sude Bratislava [je 7.
kalendarny deri nasledujuceho mesiaca. V pripade, Ze na tento deri pripadne pracovné volno
alebo defi pracovného pokoja, vyplatnym terminom je posledny predchadzajici pracovny dei.
K tomuto dfiu uétirenn prostrednictvom $tatnej pokladnice prevedie na ucet sudcov
a zamestnancov zuctované mzdy.

Platové pomery sudcov su upravené v ustanoveni § 65 anasl. zdkona o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Platové pomery $tatnych zamestnancov su upravené v ustanoveni § 81 a nasl. zdkona
o Statnej sluzbe.

Platové pomery zamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo verejnom zaujme su
upravené v ustanoveni § 4 a nasl. zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v nadviznosti na prislu$né ustanovenia zdkonnika prace.

V CL 1V. Pracovny poriadok a odmeriovanie cast Odmeiiovanie znie:
Odmeiiovanie

Odmertiovanie zamestnancov v $tatnej sluZzbe upravuje ustanovenia § 99 zakona
o Statnej sluzbe.

Odmeriovanie zamestnancov vo verejnom zaujme upravuje zadkon &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pradc vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel’ mozZe poskytnut’ zamestnancovi odmenu:

a) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
uréenej sluZzobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (cielova odmena)

b) za ocenenie pracovnych zasluh pri dosiahnuti 50. rokov veku

¢) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie sluZobnych uloh nad
rozsah ¢innosti vyplyvajucich z prislusného druhu prace

d) pri prvom skonceni pracovného pomeru pri nadobudnuti naroku na starobny, invalidny
alebo pred¢asny dochodok, ato vo vyske trojnasobku jeho posledného funkéného
platu.

B M



Vyplatenie odmeny je podmienené diZkou nepretrzitého pracovného pomeru
zamestnanca najmenej Sest mesiacov za splnenia podmienky, Ze v Case priznania
mimoriadne] odmeny bol v pracovnom pomere. Zamestnavatel za ucelom splnenia
podmienok v tomto odseku zvazi osobitny zretel’.

CL V. Starostlivost’ o zamestnancov znie:

V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Okresny sud Bratislava I v su¢innosti s odborovou organizaciou sa zavizuje:

- vytvarat optimalne pracovné podmienky osobitne z hl'adiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

- vramci moZnosti sa staratl o zvySovanie urovne rekrea¢nej starostlivosti o
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov v ucelovych zariadeniach Krajského sudu
v Bratislave. Pri vybere ucastnikov — zamestnancov Okresného sudu Bratislava I, bude
zamestndvatel' spolupracovat’ s vyborom odborovej organizacie a nasledne u
Krajského sudu v Bratislave bude poZadovat’ poskytnutie ucelového zariadenia.

- umoZnit’ zamestnancom zucastnit sa rekreacii pridelenych Ministerstvom
spravodlivosti SR v tuzemsku a v zahrani¢i. Pri vybere uCastnikov rekreacii bude
vedenie Okresného stidu Bratislava I spolupracovat’ s vyborom odborovej organizacie.

- zabezpecCit’ zamestnancom Okresného sudu Bratislava I za podmienok ustanovenych v
§ 152 Zékonnika préce stravovanie zodpovedajice podmienkam spravnej vyzivy.

- umoZnit’ stravovanie poberatelom starobného dochodku, ktori na Okresnom sude
Bratislava 1 pracovali do odchodu do starobného dochodku za podmienok
ustanovenych v § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace.

- prostrednictvom Krajského sudu v Bratislave, ako prevadzkovatel'om ubytovne na
‘ Medved’ovej ul. v Bratislave poskytovat’ zamestnankyniam prechodné ubytovanie.

- zabezpeCovat' v spolupraci s Krajskym sudom v Bratislave pre zamestnancov
okresného sudu moznost’ poskytovania zdravotnej starostlivosti prostrednictvom
praktického lekéra a stomatoldga ordinujicich v priestoroch Justiéného palaca.

- organizacia zabezpec¢i sudcovi, ktory v kalendarnom roku dosiahol vek 45 rokov a
vykonava funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti,
preventivnu rehabilitaciu v trvani jedného tyzdia (v zmysle § 50 zak. ¢. 385/2000
7.z.).

- Okresny sud Bratislava I$tatnym zamestnancom a zamestnancom vo verejnom
zaujme bude poskytovat’ prispevok na doplnkové déchodkové poistenie mesaéne 2 %
z hrubej mzdy zamestnanca, zktorej sa odpoéita prispevok zamestnavatela zo
socialneho fondu na dopravu, kulturu a pod., sudcom sa z hrubej mzdy odpoéitaji aj
pauSalne nahrady. Prispevok zamestnavatela sa zaokrihl'uje na celé euro smerom



nahor a poskytuje sa minimalne vo vyske 7,- € za podmienky minimalneho sporenia
zamestnanca vo vyske 7,- €, maximalne vsak do vysky prispevku zamestnanca.

- podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
poistenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom a doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nost'ou, s ktorou mé zamestnavatel’ uzavretd zamestnavatel'ski zmluvu.

- na prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie nema narok
zamestnanec v skiSobnej dobe. Narok na prispevok zamestnancovi vznikne prvym
diiom nasledujuceho mesiaca po ukonceni skuSobnej doby. Pri opédtovnej skusobnej
dobe (z dévodu prechodu z docasnej Statnej sluzby do stalej Statnej sluzby, alebo
v suvislosti s trvalym preloZzenim S$tdtneho zamestnanca na miesto vysSej platove)
triedy), pri nepretrzitom pracovnom pomere, narok na prispevok zamestnavatel'a na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanec ma.

V Cl. VIL Socidlny fond a jeho poutitie sa pred &ast’ Zdsady pre poutivanie socidlneho
fondu vklada ¢ast’ Tvorba a pouZitie socidlneho fondu, ktora znie:
Tvorba a pouZitie socidalneho fondu
Socialny fond Okresného stidu Bratislava I je tvoreny ako thrn:
a/ povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu, ktory tvori suhrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zist'uje priemerny

zarobok na pracovno-pravne ucely (§ 4 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Zb. v platnom zneni),

b/ dohodnutého pridelu vo vyske 0,5 % z hore uvedeného zakladu pre Statnych zamestnancov,
sudcov a zamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo verejnom zéujme,

¢/ zostatku socidlneho fondu z roku 2011.

CL. VIL. Socidlny fond a jeho poufitie East Zdsady pre pouZivanie socidlneho fondu znie:
Zasady pre pouzivanie socialneho fondu

Stravovanie - organizacia zabezpeCuje stravovanie svojich zamestnancov
a poberatelov starobného dbéchodku, ktori na Okresnom sude Bratislava Ipracovali do
odchodu do starobného dochodku, prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby stravovacimi poukazkami.

Prispevok bude zamestnavatel poskytovat v pocte zodpovedajucom poctu
odpracovanych pracovnych dni v prisluSnom mesiaci:

a) zamestnancom Okresného sidu Bratislava I, ktorym je v sulade s ust. § 152 Zakonnika
prace Okresny sud Bratislava [ povinny poskytnut’ stravovanie,

b) poberatel'om starobného dochodku, ktori na Okresnom stde Bratislava I pracovali do
odchodu do starobného dochodku.



Prispevok na zavodné stravovanie formou stravnvch listkov je poskytovany takto:

1. sudcom vo vyske 0,12 €
2. zamestnancom v §tatnej sluzbe vo vyske 0,26 €
3. zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zaujme vo vyske 0,62 €.

Prispevok na rekreaciu - v zariadeniach rezortu Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky sa poskytne na ubytovanie v plnej vySke iba zamestnancom po
predloZeni potvrdeného ubytovacieho poukazu po ukonceni rekreacie.

Na akcie a podujatia spoluorganizované s odborovou organizaciou sa bude poskytovat’
prispevok zo socidlneho fondu podla finanénych moZnosti fondu, a to iba zamestnancom.

Pausalny prispevok na verejni dopravu (DP Ba) — prispevok sa poskytne
zamestnancovi okresného sudu v sume 21,00 € za Stvrtrok vo vyplatnom termine v mesiaci
juli (vytctovanie za jin) a januari (vyuctovanie za december), ak zamestnanec sucasne splni
nasledujuce podmienky:

a) ak v Case splatnosti prispevku bol v evidenénom stave,

b) ak v &ase splatnosti prispevku je diZka nepretrZitého pracovného pomeru zamestnanca
najmenej tri mesiace,

¢) ak zamestnanec v kazdom mesiaci prislusného $tvrtroka odpracuje minimalne 15
pracovnych dni; v pripade, Ze tato podmienka nebude splnend, krati sa prispevok
0 7,00 € za prisluSny mesiac

Do doby rozhodnej pre vznik naroku na vyplatu prispevku na dopravu sa zapocitava
okrem odpracovanych dni aj doba Cerpania dovolenky na zotavenie a doba docasného
pridelenia sudcu podla § 12 zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Do uvedenej doby sa nezapocitava nepritomnost’ v praci z dévodu praceneschopnosti
aj v pripade, ak sudcovi z tohto dévodu bol priznany priplatok k nemocenskému v zmysle ust.
§ 93 zék. ¢. 385/2000 Z.z.

Prispevok na dopravu do zamestnania mimo MVD - prispevok patri zamestnancom
Okresného sudu Bratislava I, ktori kazdodenne dochddzaju do zamestnania z miesta trvalého a
prechodného bydliska mimo Bratislavy, a to vo vyske 40 % z ceny preukazanych cestovnych
vydavkov po ich predloZeni.

Vyska vyplateného prispevku na dopravu do zamestnania sa zaokrihl'uje na celé desat’
eurocenty v rozmedzi od 0,01 do 0,04 nadol a od 0,05 do 0,09 nahor.

Vyska prispevku uréena zceny preukdzanych cestovnych vydavkov, méze byt
v priebehu roka upravovana vzhPadom na tpravy vysky cestovného prepravcami (SAD, SZ),
pricom celkova vyska prispevku na dopravu do zamestnania mimo verejnej hromadnej
dopravy (DP Ba) zo socialneho fondu neméze do konca roka prekroéit’ schvaleni vysku
stanoveného rozpoctu v rozsahu celkovych planovanych vydavkov zo socialneho fondu.



Zamestnanec Okresného sudu Bratislava I uplatiiujici si narok na vyplacanie prispevku
na dopravu do zamestnania je povinny v termine od 20. do 25. diia v mesiaci predloZit’
rozpoctarke sudu cestovné doklady preukazujuce vySku cestovnych nakladov.

Vyska cestovnych nakladov bude v prislusnom mesiaci kratena o:
- dobu trvania praceneschopnosti
- dobu Cerpania dovolenky na zotavenie
- dobu oSetrovania ¢lena rodiny
- dobu trvania prekazok v praci zo strany zamestnanca

Socialne vypomoci — zamestnancovi mozno poskytnut’:

a) jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc zamestnancovi organizacie, pripadne jeho
najbliz§im pozostalym v mimoriadne zavaznych pripadoch. Jednorazovd socialna
nenavratna vypomoc méze byt’ poskytnuta do vysky 350,00 €. O jej vyske na zaklade

pisomnej Ziadosti spolurozhoduje vedenie organizacie s odborovou organizaciou.

b) jednorazovu navratni socidlnu vypomoc zamestnancovi organizacie na zéklade jeho
pisomne;j Ziadosti, ktora preukazuje vznik t'azivej finan¢nej situdcie. Navratna socialna
vypomoc méze byt poskytnuta do vysky 850,00 €. Splatnost’ navratnej socidlnej
vypomoci je do troch rokov odo diia poskytnutia.

So zamestnancom organizacia uzatvori pisomnd zmluvu o poskytnuti navratnej
socialnej vypomoci, v ktorej sa dohodne vyska splatok, ako aj ostatné podmienky, za ktorych
sa navratna socialna vypomoc poskytuje. V pripade skoncenia pracovného pomeru pred
splatenim socialnej vypomoci, je zamestnanec povinny k datumu skoncenia pracovného
pomeru uhradit’ cely nesplateny zostatok. O vyske jednorazovej ndvratnej socialnej vypomoci
spolurozhoduje vedenie sidu s odborovou organizaciou.

Akcie spoluorganizované s organizaciou sidu a odb. organizaciou (ostatné) — pod tymito
akciami sa rozumeju napr. Sportové akcie, spoloCné stretnutie zamestnancov s vedenim
organizacie a vyboru odb. organizacie, naklady na dopravu, ktoru zabezpecuje zamestnavatel’
pri ucasti zamestnancov na pohrebe spolupracovnika apod. Podmienky na poskytnutie
prispevku organizacia podla finanénych moZnosti socidlneho fondu.

V tejto kategérii sa socidlny fond moéZe pouzit' na vyplatenie jednorazovych
prispevkov zamestnancom, stuvisiacich so starostlivost'ou o ich zdravotny stav, rehabilitdciami
apod. Podmienky na poskytnutie prispevku uréi organizacia podl'a rozpoctu.



U&innost® dodatku

Dodatok ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve pre rok 2011 nadobida platnost’” diiom podpisu
oboch stran a u¢innost’ po jeho zverejneni, najskor diia 01.01.2012.

Po schvéaleni alebo zmene rozpoltu organizacie na kalendarny rok bude formou
dodatku upravovany Cl. VII. Socialny fond a jeho pouzitie, Cast’ Tvorba a pouZitie socialneho
fondu, prip. ¢ast’ Zasady pre pouZivanie socidlneho fondu.

/ /

Natalia Slivkova JUDr. Anna Kasajova
predsednicka odborovej organizécie predsednicka okresného sudu

V Bratislave, dna 19.12.2011



