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Okresny sud Bratislava |, zastupeny prexdigkou, JUDr. Annou KaSajovou
a
kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislavazastipeny predsedkbu
zakladnej organizacie odborového zvazu zamestngusticie pri Okresnom sude Bratislava

[, Natdliou Slivkovou

uzatvaraju

pod’a § 2 ods. 3 pism. a) Z&k.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

DODATOK ¢. 1 ku

Kolektivnej zmluve Okresného sudu Bratislava |
pre rok 2011

s Winnost’ou pre rok 2012

Cl. lll. Pracovny pomer a zamestnamts ¢ast’ Skonenie pracovného alebo
Stathozamestnaneckého pomeznie:

[l
Pracovny pomer a zamestnanas

Skon¢enie pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru

Pravnu skuttnog’ vypovede alebo okamzitého skenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestnavatiiva na vedomie vyboru odborovej organizacie, @i ramec
povinnosti, ktoré uklada Zakonnik préace.

Zamestnvate je povinny pri hromadnom prepiahi dodrziavA podmienky
ustanovené v § 73 Zakonnika préace.

Skortenie Statnhozamestnaneckého pomeru sluzobnym Urgelampravené v 8§ 46
a nasl. zakona o Statnej sluzbe.

Zamestnavate méze da c¢lenovi odborovej organizacie vypave z dévodov
preukazaného zneuzitia svojho postavenia &lkema odborovej organizacie, alebo s nim
okamzite sko#it’ pracovny pomer vase jeho funéného obdobia a v dobe jedného roka po
jeho skoweni len s predchadzajucim suhlasom odborovej czgais.



V CI. lll. Pracovny pomer a zamestnantdsa dogiia éast’ Odstupnéktora znie:
Odstupné

Zamestnancovi vykonavajuceho prace vo verejnonmmeius ktorym bol skafeny
pracovny pomer z dévodov uvedenych v ustanoverd 8d8. 1 pism. a), b) Zakonnika prace,
alebo s ktorym bol z tychto dévodov rozviazany prexry pomer dohodou, patri odstupné za
podmienok uvedenych v ustanoveni § 76 Zakonnikeepra

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbeskmiteni Statnozamestnaneckého
pomeru vypové&ou z dovodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) zakdtatoej sluzbe alebo
dohodou o skafeni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istéhadd@uatri odstupné za
podmienok uvedenych v ustanoveni § 53 zadkona nejtdluzbe.

V.
Pracovny poriadok a odmaiovanie

V Cl. IV. Pracovny poriadok a odm@vanie sa v &asti Pracovny ¢as za druhy odsek
vkladaju dva nové odsekyktoré zneju:

Pri prekazkach v praci na strane zamestnancarpZnpm pracovnontase z titulu
navstevy zdravotnickeho zariadenia zamestnancobo atetitulu sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, sa poulstanovenia § 143 ods. 2 Zakonnika
prace, a teda pracovnélwo s ndrokom na ndhradu mzdy patri zamestnancatasgaktory
zodpoveda jednemuid v ramci stanoveného tyZdenného pracovii&so.

Sluzobny drad wuje, Ze ak sluzobny pomer zamestnanca vznikne gbgiiu
kalendarneho roka, pracovnélmo s nahradou mzdy pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca z titulu navstevy zdravotnickeho zemiad zamestnancom alebo z titulu
sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnicke#riadenia sa poskytne v rozsahu
alikvotnejcasti, ktorej vySku upravuje ustanovenie 8 141 6ddakonnika prace.

Cl. IV. Pracovny poriadok a odm#vanie¢ast’ Dovolenkaznie:

Dovolenka na zotavenie u sudcov je stanovena wvrgk 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni § 45 az 49.

Zamestnanci maju pri splneni podmienok stanoverny8H 03 Zakonnika prace a 8 67
zékona o Statnej sluzbe narok na stanovenu vymaralehky na zotavenie. Pri planovani a
organizovani cerpania dovoleniek prihliada zamestnaVatea odbévodnené potreby
zamestnancov starajucich sa 0 maloleté deti aébisiace s ich zdravotnym stavom.

Z&kladna vymera dovolenky zamestnanca jé fyadiov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho rokar&lo®3 rokov veku, je Sésyzdiov, a to
v sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vySSiehosta v Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stujpa pre zamestnancov zamestnavanych pri vykone p@ogerejnom zaujme
v platnom zneni.



V Cl. IV. Pracovny poriadok a odm#@vaniesa za¢ast’ Dovolenkavklada novéa ¢ast’ Plat
sudcu, Statneho zamestnanca a zamestnanca zameéhmapri vykone prace vo verejnom
zaujme ktora znie:

Plat sudcu, Statheho zamestnanca a zamestnanca samaého pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Vypocet mesanej mzdy sa vykonava k poslednémiudkalendarneho mesiaca.

Realizacia vyttovania mzdy sa uskuttuje bezhotovostnym spésobom. Za tymto
Gcelom sudcovia a zamestnanci sudu si zriadia bankityé v jednej zo zvolenej banky,
ktoreho pridelen&islo (ttu nahlasia pisomne mzdovejtérni. Zmenu bankovéhoétu su
povinni nahlasido 25. da pred ukotenim mesiaca.

Vyplatnym terminom vy&tovania mzdy na Okresnom sude Bratislava |je 7.
kalendarny di nasledujuceho mesiaca. V pripade, Ze na tentgpdpadne pracovné Voo
alebo dé pracovného pokoja, vyplatnym terminom je poslegiregdchadzajici pracovny tile
Ktomuto diu Wwtarer prostrednictvom Statnej pokladnice prevedie nget dsudcov
a zamestnancov &tované mzdy.

Platové pomery sudcov sU upravené v ustanoveni & B&sl. zakona o sudcoch
a prisediacich a o0 zmene a doplneni niektorychrako

Platové pomery Statnych zamestnancov su upravelsémoveni § 81 a nasl. zakona
o Statnej sluzbe.

Platové pomery zamestnancov zamestnanych pri ¥ygodce vo verejnom zaujme su
upraveneé v ustanoveni § 4 a nasl. zakona o tovami niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v nadvaznosti na prisluStanovenia zakonnika prace.

V ClI. IV. Pracovny poriadok a odm@vanietas® Odmeiovanieznie:
Odmaiovanie

Odmaiovanie zamestnancov v Statnej sluZzbe upravuje ostai 8§ 99 zakona
o Statnej sluzbe.

Odmeiovanie zamestnancov vo verejnom zaujme upravujerzék 553/2003 Z.z.
o odmeaovani niektorych zamestnancov pri vykone prac veejpem zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatemoze poskytniizamestnancovi odmenu:

a) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnagg@mej ulohy, alebo vopred
urcenej sluzobnej tlohy, pripadne jej ucelenej etamf¢va odmena)

b) za ocenenie pracovnych zasluh pri dosiahnuti 3@veeku

c) za kvalitné vykonavanie pracovny¢imnosti alebo za vykonanie sluzobnych uloh nad
rozsahtinnosti vyplyvajucich z prislusného druhu prace

d) pri prvom skogeni pracovného pomeru pri nadobudnuti naroku matstg, invalidny
alebo predasny déchodok, ato vo vySke trojnasobku jehoquve&ho funkného
platu.



Vyplatenie odmeny je podmienenéizkbu nepretrzitého pracovného pomeru
zamestnanca hajmenej Besnesiacov za splnenia podmienky, Ze ¢ase priznania
mimoriadnej odmeny bol v pracovhom pomere. Zamestiegh za ‘Eelom splnenia
podmienok v tomto odseku zvazi osobitny zifete

Cl. V. Starostlivog’ 0 zamestnancoxznie:

V.
Starostlivos’ 0 zamestnancov

Okresny sud Bratislava | v &anosti s odborovou organizaciou sa zavazuije:

- vytvara® optimélne pracovné podmienky osobitneladiska bezp@osti a ochrany
zdravia pri praci.

- vramci moznosti sa starao zvySovanie urovne reki&ee] starostlivosti o
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikowglavych zariadeniach Krajského sudu
v Bratislave. Pri vyberedastnikov — zamestnancov Okresného sudu Bratis|duade
zamestnavate spolupracové s vyborom odborovej organizdcie a nasledne u
Krajského sudu v Bratislave bude poZzadopaskytnutie Gelového zariadenia.

- umoznt zamestnancom 2Zastnt’ sa rekreacii pridelenych Ministerstvom
spravodlivosti SR v tuzemsku a v zaheaniPri vybere dastnikov rekreacii bude
vedenie Okresného sudu Bratislava | spolupratewa/borom odborovej organizéacie.

- zabezpeit zamestnancom Okresného sudu Bratislava | za podikiestanovenych v
§ 152 Zakonnika prace stravovanie zodpovedajucenodkam spravnej vyzZivy.

- umozni’ stravovanie poberdiem starobného doéchodku, ktori na Okresnom sude
Bratislava | pracovali do odchodu do starobného hddku za podmienok
ustanovenych v § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnikagprac

- prostrednictvom Krajského sudu v Bratislave, akevadzkovatiom ubytovne na
Medvelovej ul. v Bratislave poskytovaZzamestnankyniam prechodné ubytovanie.

- zabezpeova® v spolupraci s Krajskym sudom v Bratislave pre esimancov
okresného sudu moZznbsposkytovania zdravotnej starostlivosti prostretiam
praktického lekara a stomatoldga ordinujucich egtoroch Justného palaca.

- organizacia zabezpiesudcovi, ktory v kalendarnom roku dosiahol vek rékov a
vykonava funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zaklgeho pisomnej Ziadosti,
preventivnu rehabilitaciu v trvani jedného tigad(v zmysle § 50 zakt. 385/2000
2.2.).

- Okresny sud Bratislava | Stathym zamestnancom a&g@rancom vo verejnom
zaujme bude poskytovarispevok na doplnkové déchodkoveé poistenie ires& %
z hrubej mzdy zamestnanca, z ktorej sa oitpo prispevok zamestnaviéde zo
socialneho fondu na dopravu, kultiru a pod., sudsam hrubej mzdy odpiaju aj
pauSalne nahrady. Prispevok zamestnéismasa zaokrldlije na celé euro smerom



nahor a poskytuje sa minimalne vo vyske 7,- € z@gnpenky minimalneho sporenia
zamestnanca vo vyske 7,- €, maximalne vSak do vygkpevku zamestnanca.

- podmienkou poskytovania prispevku zamestndaatea doplnkové dbéchodkoveé
poistenie je zmluvny \wah medzi zamestnancom a doplnkovou déchodkovou
spolanog’ou, s ktorou ma zamestnaviatezavreti zamestnavéiski zmluvu.

- na prispevok zamestnavide na doplnkové dochodkové poistenie nema narok
zamestnanec v skuSobnej dobe. Narok na prispevolestaancovi vznikne prvym
dinom nasledujuceho mesiaca po ukem skuSobnej doby. Pri opatovnej skiuSobnej
dobe (z dbévodu prechodu zd@snej Statnej sluzby do stélej Statnej sluzby, aaleb
v suvislosti s trvalym preloZzenim Statneho zamestaana miesto vySSej platovej
triedy), pri nepretrzitom pracovnom pomere, narekpmispevok zamestnavédena
doplnkové ddchodkové poistenie zamestnanec ma.

V Cl. VII. Socialny fond a jeho pouzitisa pred ¢ast’ Zasady pre pouzivanie socialneho
fondu vklada ¢ast’ Tvorba a pouzitie socialneho fondifora znie:
Tvorba a pouZitie socialneho fondu
Socialny fond Okresného sudu Bratislava | je tvgrako ahrn:
a/ povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu,nktovori suhrn hrubych miezd
ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyamesiktorych sa zisije priemerny

zarobok na pracovno-pravnéaly (8 4 ods. 1 zaki. 152/1994 Zb. v platnom zneni),

b/ dohodnutého pridelu vo vysSke 0,5 % z hore uvéderzakladu pre Statnych zamestnancov,
sudcov a zamestnancov zamestnanych pri vykone poagerejnom zaujme,

c/ zostatku socialneho fondu z roku 2011.

Cl. VII. Socialny fond a jeho pouZititast® Zasady pre pouZivanie socialneho fonduie:
Zasady pre pouzivanie socialneho fondu

Stravovanie — organizacia zabezfige stravovanie svojich zamestnancov
a poberatbov starobného déchodku, ktori na Okresnom sudeisBrah | pracovali do
odchodu do starobného déchodku, prostrednictvomnpiéej osoby, ktord& ma opravnenie
sprostredkoviastravovacie sluzby stravovacimi poukazkami.

Prispevok bude zamestnadategoskytovdd v poite zodpovedajucom ptu
odpracovanych pracovnych dni v prislusSnom mesiaci:

a) zamestnancom Okresného sudu Bratislava |, ktorywrsjgade s ust. § 152 Zakonnika
prace Okresny sud Bratislava | povinny poskytstiavovanie,

b) poberatéom starobného déchodku, ktori na Okresnom sudesBraa | pracovali do
odchodu do starobného déchodku.



Prispevok na zavodné stravovanie formou stravhigtfov je poskytovany takto:

1. sudcom vo vyske 0,12 €
2. zamestnancom v Statnej sluzbe vo vysSke 0,26 €
3. zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zaujmeyskev0,62 €.

Prispevok na rekreaciu - v zariadeniach rezortu Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky sa poskytne na ubytovanie meplvySke iba zamestnancom po
predloZeni potvrdeného ubytovacieho poukazu po dédirrekreacie.

Na akcie a podujatia spoluorganizované s odboravganizaciou sa bude poskytéva
prispevok zo socialneho fondu Fadinartnych moznosti fondu, a to iba zamestnancom.

Pausalny prispevok na verejnd dopravu (DP Ba)- prispevok sa poskytne
zamestnancovi okresného sudu v sume 21,00 € zaakwo vyplathom termine v mesiaci
juli (vyuctovanie za jun) a januari (vytovanie za december), ak zamestnaneéasie spini
nasledujuce podmienky:

a) ak vcase splatnosti prispevku bol v evideam stave,

b) ak véase splatnosti prispevku j&Ba nepretrzitého pracovného pomeru zamestnanca
najmenej tri mesiace,

c) ak zamestnanec v kazdom mesiaci prislusSnéha’réka odpracuje minimalne 15
pracovnych dni; v pripade, Ze tdto podmienka nelsplrend, krati sa prispevok
0 7,00 € za prisluSny mesiac

Do doby rozhodnej pre vznik naroku na vyplatu geeidu na dopravu sa zafitava
okrem odpracovanych dni aj dolarpania dovolenky na zotavenie a dobaadoého
pridelenia sudcu pdd 8§ 12 zak¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zneene
doplneni niektorych zakonov.

Do uvedenej doby sa nez&ftava nepritomnasv praci z dévodu praceneschopnosti
aj v pripade, ak sudcovi z tohto dévodu bol priznariplatok k nemocenskému v zmysle ust.
§ 93 zakg. 385/2000 Z.z.

Prispevok na dopravu do zamestnania mimo MVD prispevok patri zamestnancom
Okresného sudu Bratislava |, ktori kazdodenne dixdjé do zamestnania z miesta trvalého a
prechodného bydliska mimo Bratislavy, a to vo vy8Re% z ceny preukazanych cestovnych
vydavkov po ich predlozeni.

VySka vyplateného prispevku na dopravu do zamegtrsa zaokrdhuje na celé desa
eurocenty v rozmedzi od 0,01 do 0,04 nadol a ofl ¢00,09 nahor.

VySka prispevku w@end z ceny preukdzanych cestovnych vydavkov, mdie b
v priebehu roka upravovana Vadom na Gpravy vy3ky cestovného prepravcami (SAD), S
pricom celkova vySka prispevku na dopravu do zamestnamimo verejnej hromadnej
dopravy (DP Ba) zo socialneho fondu neméze do kooka prekrdit schvalenu vysku
stanoveného rozptu v rozsahu celkovych planovanych vydavkov zo&oeho fondu.



Zamestnanec Okresného sudu Bratislawplatiujici si narok na vyplacanie prispevku
na dopravu do zamestnania je povinny vtermine @dd®d 25. da v mesiaci predlo#i
rozpaitarke sudu cestovné doklady preukazujuce vyskweegth nakladov.

Vyska cestovnych nakladov bude v prislushom megi@tend o:
- dobu trvania praceneschopnosti
- dobucerpania dovolenky na zotavenie
- dobu oSetrovanidena rodiny
- dobu trvania prekdzok v praci zo strany zamestnanca

Socialne vypomoci- zamestnancovi mozno poskytnu

a) jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc zamestwancganizacie, pripadne jeho
najblizSim pozostalym v mimoriadne zavaznych prjgéd Jednorazova socialna
nendvratna vypomoc moZzetbgoskytnuta do vysky 350,00 €. O jej vySke na zékla
pisomnej Zziadosti spolurozhoduje vedenie organizaadborovou organizaciou.

b) jednorazovu navratnu socialnu vypomoc zamestnan@@anizacie na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti, ktord preukazuje vzti#givej finarfnej situacie. Navratna socialna
vypomoc mdze b poskytnutd do vysky 850,00 €. Splathasavratne) socialnej
vypomaci je do troch rokov odaid poskytnutia.

So zamestnancom organizacia uzatvori pisomnu zmhlvposkytnuti navratnej
socialnej vypomoci, v ktorej sa dohodne vyska sipdaako aj ostatné podmienky, za ktorych
sa navratna socialna vypomoc poskytuje. V pripddaxenia pracovného pomeru pred
splatenim socialnej vypomoci, je zamestnanec pgvikmatumu sko¥enia pracovného
pomeru uhradicely nesplateny zostatok. O vySke jednorazovejataej socialnej vypomaoci
spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organiaacio

Akcie spoluorganizované s organizaciou sudu a odbrganizaciou (ostatné)- pod tymito
akciami sa rozumeju napr. Sportové akcie, spwostretnutie zamestnancov s vedenim
organizacie a vyboru odb. organizacie, nakladgam@avu, ktord zabezpeje zamestnavale
pri (Casti zamestnancov na pohrebe spolupracovnika apodmienky na poskytnutie
prispevku organizacia pta finartnych moznosti socialneho fondu.

V tejto kategorii sa socialny fond moézZze pauzna vyplatenie jednorazovych
prispevkov zamestnancom, suvisiacich so starostioo ich zdravotny stav, rehabilitaciami
apod. Podmienky na poskytnutie prispevkéi organizacia path rozp@tu.



U¢innost’ dodatku

Dodatok¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre rok 2011 nadobudamma’ diom podpisu
oboch stran adinnog’ po jeho zverejneni, najskona 01.01.2012.

Po schvéleni alebo zmene roZpo organizacie na kalendarny rok bude formou
dodatku upravovan§l. VII. Socialny fond a jeho pouZiti€¢as’ Tvorba a pouZitie socidlneho
fondu, pripcag’ Zasady pre pouzivanie socialneho fondu.

Natélia Slivkova JUDr. Anna KaSajova
predsedrika odborovej organizacie predselaiokresného sadu

V Bratislave, da 19.12.2011



