Zmluv a
o zabezpe&eni odbornej praxe Ziakov

V stilade so zdkonom NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (Skolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov, vyhlagkou
MSVVa$§ SR &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, zékonom NR SR &.61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, v stilade
so Skolskym wvzdeldvacim programom Hotelovej akadémie v Brezne sa uzatvira
zmluva:

medzi

Technické sluzby Brezno, Razusova 940/16, 977 01 Brezno, 1CO 00183067

zastlipeny Ing. Luka$ Jeremias,
zapisanom (ou) Okresny arad Brezno, &islo Zivnostenského registra: 603-4204,
1992-03-25
a

Hotelovou akadémiou v Brezne, zastupenou Mgr. Evou Docekalovou, riaditelkou Skoly,
ICO 000 162 035, rozpoftovou organiziciou zriadenou dfa 1.7.2002 podla rozhodnutia
Banskobystrického samospravneho kraja, Nam. SNP 23, 974 01 Banska Bystrica &islo 2002/002717,

I
Predmet dohody
Realizécia odbornej praxe ziakov 1. a IV. ro¢nika Hotelovej akadémie v Brezne
v obdobi august 2022,

IL.
Ciel’ praxe
e Oboznamenie s &innostou a praktickym fungovanim hotelového a restauraéného
zariadenia a jeho jednotlivych <casti, nadobudnutie a rozSirenie zruCnosti pri
poskytovani sluzieb hostom, konfrontacia teoretickych poznatkov z problematiky
podnikatel'skej ¢innosti v re$tauraénom stravovani a hotelierstve s praxou.
e Prax doplita odborné vzdelanie Ziakov o praktické poznanie prostredia a podmienok,
v ktorych budi po absolvovani §tdia pracovat'.



IIL.
Druh pracovnej ¢innosti
Podas odbornej praxe a v stanovenom pracovnom Case bud( Ziaci vykondvat’ ¢innosti
sivisiace s pracovnou ndpliiou pracovnika vyrobného strediska, obsluhujiceho
pracovnika, pripadne pracovnika recepcie.

Iv.
Miesto vykonavania praxe

Odborna prax budd Ziaci vykonavat na pracovisku zamestnavatela Technické sluzby
Brezno.

) Pracovna doba

Dlzka pracovnej doby nepresiahne 7-hodinovy denny fond pracovného &asu, s dvoma
volnymi dfiami v tyZdni (pofas jedného cyklu praxe - Ziaci odpracuji spolu
17 pracovnych dni = 119 hodin_odbornej praxe). V pripade previadzkovych potrieb
zamestnavatela a na zaklade sihlasu plnoletého Ziaka (v pripade neplnoletého Ziaka
na ziklade sihlasu jeho zdkonného zistupcu) je moiné pracovna dobu Ziakov
upravit’ v silade s platnymi pravnymi normami upravujucimi pracovno-pravne vztahy
nasledovne - Ziaci star$i ako 18 rokov budd pracovat’ najviac 40 hodin tyZdenne, 8
hodin denne, mladistvi zamestnanci - Ziaci starsi ako 16 rokov budi pracovat’ najviac
37,5 hodiny tyZdenne, Ziaci mladsi ako 16 rokov najviac 30 hodin tyZdenne, 6 hodin
denne s dvoma volnymi diiami v tyZdni (§ 85, 92 a 93 ZP v zneni neskorich predpisov).
Zamestnavatel’ zabezpedi prestavky v praci v sulade s § 91, odst.1 ZP v znenf neskorSich
predpisov. Prestavka v praci sa vzmysle vuvode citovanych prdvnych noriem
zapoditava do pracovnej doby Ziaka pocas vykonavania praxe.

VI.
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praxe
a./ Povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

1. dodrzat’ vSetky pracovno-pravne zavizky a povinnosti s tym suvisiace, ktoré v
zmysle platnych predpisov vyplyvaji zo zamestnavania Ziakov a z tejto zmluvy
o odbornej praxi ziakov,

2. skazdym Ziakom, ktory bude v zariadeni zamestndvatela vykonavat prax,
uzavriet v zmysle platnych pravnych predpisov pisomne dohodu o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru ado siedmich dni od =zadiatku
vykonavania praxe zabezpelit' zaslatie jej fotokdpie na adresu Skoly,

3. urdif zamestnancov - indtruktorov, pod ktorych priamym vedenim budt Ziaci prax
vykonavat' (polet a poZadavky na inStruktorov su v stlade s vysSie citovanymi
pravnymi normami)




......

......... Lubica Potkdnyova................. cemreenenene prevadzkarka...........

/meno a priezvisko zamestnanca/ /pracovné zaradenie/

v deii nastupu Ziakov na prax pisomnou formou informovat’ $kolu o skutoénosti,
¢i Ziaci na prax nastipili, sprdvu vyhotoveni kompetentnym zamestnancom,
zodpovednym za Ziakov pocas vykondvania praxe, odoslat’ v ten isty defi na
e-mailovi adresu admin@habrezno.edu.sk,

pri nastupe na prax zabezpedit' poucenie kaZzdého Ziaka o bezpe€nosti a ochrane
zdravia, bezpe¢nostnych a hygienickych predpisoch, protipoziarnych predpisoch
v zmysle arozsahu urlenom platnymi prdvnymi normami upravujucimi tieto
oblasti a o pouceni uskutocnit' pisomny zapis potvrdeny podpisom Ziaka
s vyhlasenim, Ze Ziak bol o nich pouceny a Ze im porozumel,

reSpektovat’ pripadné wusmernenia a vyhlaSky v mimoriadnej situacii
v suvislosti s ochorenim Covid-19. Na pracovisku zamestnévatela a pracovisku
praktického vyufovania si Ziaci na Ocely ochrany verejného zdravia v pozicii
zamestnancov a v silade s aktudlnymi opatreniami Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky reSpektuji pokyny prislusného zamestnavatela,

podas celej doby realizAcie praxe zabezpelit’ podmienky umoZilujlice ochranu
zdravia a bezpecnost’ pri vykonavanych pracach a v siivislosti s nimi dbat’ na
to, aby Ziaci pocas pracovnej doby pracovali v predpisanom pracovnom obleeni
/vyrobné stredisko - biele kuchdrske obleCenie, odbytové stredisko - jednotné
obleenie  zabezpefované hotelovou akadémiou/, pouzivali  bezpecnostni
pracovnt obuv,

vziat' na seba plni zodpovednost za Ziakov pocas cele] doby vykondvania
praxe, tak v pracovnom, ako aj v mimopracovnom case,

vytvorit’ Ziakom vhodné socidlne podmienky:

poskytnut Ziakom bezplatné, primerané a bezpeCné ubytovanie s moZnost'ou
udrziavania osobnej hygieny, udrZiavania /pranie a Zehlenie/ pracovného
a osobného oblecenia,

poskytnat’ Ziakom bezplatné zamestnanecké stravovanie trikradt denne, aj pocas
voPnych dni,

uhradit’ Ziakom cestovné z miesta trvalého bydliska Ziaka do miesta vykonavania
praxe a spét’ /v pripade, Ze Ziak bude denne dochadzat’ na pracovisko, uhradit’
cestovné spojené s dennou prepravou na prax/,

10. umoZnit’ poverenym zamestnancom $koly vykonanie osobnej alebo telefonickej

kontroly Ziakov polas realizdcie praxe s moZnostou vykonania kontroly
dodrziavania podmienok pre vykonavanie praxe,



11. po skon&eni praxe pisomne zhodnotit’ vysledky Ziakov dosiahnuté na praxi
podla kritérii uréenych hotelovou akadémiou,

12. zamestnavatel’ sa d'alej zavézuje informovat’ HA v Brezne o vietkych zmenach,
ktoré sa v priebehu praxe vyskytni, o kam Z i t e po ich vzniku na telefénne
islo Skoly 048/611 26 41. Na uvedenom telefénnom &isle budl v pracovnych
dfioch v &ase od 9,00 do 13,00 hod. k dispozicii kompetentni zamestnanci $koly
povereni organiziciou praxe Ziakov. Jedna sa napr. o ochorenie Ziaka, ukondenie
praxe v skorSom termine, ako to uréuje tito dohoda, poruSovanie dohody Ziakmi
v pracovnom alebo v mimopracovnom &ase, pripadné priestupky Ziakov a pod.
Tieto informdcie nasledne zaslat pisomne na e-mailovi adresu Skoly
admin@habrezno edu.sk.

b./ Povinnosti hotelovej akadémie
Hotelové akadémia sa zavézuje zabezpecit
I. poulenie Ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poZiadavkich na nich
kladenych,
nastup Ziakov na prax v dohodnutych terminoch,
aby Ziaci pofas vykondvania praxe mali predpisané pracovné oblecenie a platny
zdravotny preukaz,
4. vykondvanie kontroly Ziakov zameranej na dodrZiavanie pracovnej discipliny,
hygienickych a bezpe¢nostnych predpisov.

hadli g

VIL
Odmefiovanie Ziakov
Za vykonan( pracu budi Ziaci edmefiovani minimalnou mzdou.

Zamestnavatel mdze v zavislosti od kvality vykonanej price a pristupu Ziaka k pineniu
pracovnych povinnosti zvysit’ odmenu nad ramec minimélnej mzdy.

Za vietky d’alSie odpracované hodiny (nad minimélny rozsah 119 hodin) buda Ziaci
odmeifiovani navyse, pricom rozsah tychto hodin musi byt v sulade so Ziakonnikom
prace,

Zamestnavatel vyplati odmenu vo vyplatnom termine v nasledujlicom kalendarnom
mesiaci.

Pri odmenovani Ziakov sa zavdzuje dodrZat vietky platné predpisy vztahujlce sa na
odmefiovanie Ziakov a zdafiovanie ich prijmov, ako aj odvodov do poistnych fondov.
Zamestnavatel sa tieZ zavizuje dodrzat’ ustanovenie § 39, odst. 5, pis. a zdkona NR SR
¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a doklad za$le v zdkonom
uréenom termine na adresu trvalého bydliska Ziaka.



VIIIL
) Casovy harmonogram a pocet Ziakov
Ziaci budt vykonavat prax v stilade s nasledovnym harmonogramom:

termin pocet Ziakov
I.cyklus 1.8.- 15.8.2022 2
I1.cyklus 8.8.- 30.8.2022 4
IX.

Zaverecné ustanovenia
Této zmluva sa uzatvara v zmysle pravnych noriem, ktoré sa uvadzaju v texte. Pravne
pomery zlcastnenych stran blizSie nespecifikované v tejto dohode sa riadia tymito
pravnymi predpismi, na vykonavanie praxe ziakov sa vztahuju platné pracovno-pravne
predpisy, najmd Zakonnik prace vydany pod ¢. zak. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.
Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat' pisomnym dodatkom na zaklade vzajomnej
dohody tcastnikov.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jedenkrat pre Skolu a jedenkrat pre
hotelovo- restauracny podnik umoziujici vykonavanie praxe.
Dohoda sa uzatvara na obdobie od 1.8. 2022 do 30. 8. 2022 a nadobuda platnost’ ditom
jej podpisania Statutdrnymi zastupcami obidvoch stran.

Brezno 77 24 Brezno Z24. 7. 2027
,;f/fwc’,‘/t/

Mgr.Eva Dodekalova Ing. Lukas Jere /é§
riaditel’ka Skoly

Priloha: zoznam ziakov, ktori bud vykonavat’ odborn( prax v jednotlivych cykloch praxe
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