
DODATOK č. 2 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 zo dňa 31.12.2021 

 
Zamestnávateľ: Múzeum v Kežmarku 
                          IČO: 37781227 
                          Štatutárny zástupca Mgr. Erika Cintulová  
                          na strane jednej 
                                                                           a 
Závodná organizácia SLOVES: 
Slovenský odborový zväz verejnej správy a kultúry pri Múzeu v Kežmarku 
Predseda ZV SLOVES: Monika Fabiánová 
                          na strane druhej 
 

uzatvárajú tento 
DODATOK č. 2 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 
v súlade s Dodatkom č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre 
zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa Zákona č. 553/2003 Z.z. v 
aktuálnom znení o Odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme na rok 2022 sa dopĺňa  Kolektívna zmluva pre zamestnancov 
Múzea v Kežmarku pri výkone práce vo verejnom záujme uzatvorená dňa 31.12.2021 
nasledovne: 

 
1. V  ČASTI IV. Platové podmienky , článok 22, ods. 4: 

 
 „Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 

31. augusta 2022, odmenu podľa § 20 odst. 1 písmeno a) zákona o odmeňovaní 
v sume 500,00 €. Odmena bude vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac 
august 2022, najneskôr však do 31.12.2022. Ak zamestnanec vykonáva prácu v 
kratšom týždennom čase ako je ustanovený týždenný pracovný čas u 
zamestnávateľa, odmena sa pomerne kráti. 

 
1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a 

účinnosť nasledujúcim dňom po dni jeho zverejnenia v centrálnom registri 
zmlúv. 

2. V ostatných častiach zostáva Kolektívna zmluva nezmenená v platnosti. 
 
 
V Kežmarku dňa ……………………               V Kežmarku dňa ………………….. 
 
 
Za Múzeum v Kežmarku                              Za ZO SLOVES pri Múzeu v Kežmarku 
 
……………………………                                      ……………………………… 
Mgr. Erika Cintulová – riaditeľka                     Monika Fabiánová – predsedníčka ZO  


