DODATOK ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 zo dna 31.12.2021

Zamestnavatel': Muzeum v KeZmarku

I1CO: 37781227

Statutarny zastupca Mgr. Erika Cintulové

na strane jednej

a

Zavodna organizacia SLOVES:
Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultury pri Muzeu v KeZmarku
Predseda ZV SLOVES: Monika Fabianova

na strane druhej

uzatvaraju tento
DODATOK ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

v sulade s Dodatkom ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve wvysSSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v
aktualnom zneni o Odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2022 sa dopliia Kolektivna zmluva pre zamestnancov
Muzea v KeZzmarku pri vykone prace vo verejnom zaujme uzatvorena dna 31.12.2021
nasledovne:

1. V CASTI IV. Platové podmienky , ¢ldnok 22, ods. 4:

e ,Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
31. augusta 2022, odmenu podl'a § 20 odst. 1 pismeno a) zakona o odmenovani
v sume 500,00 €. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac
august 2022, najneskor vSak do 31.12.2022. Ak zamestnanec vykonava pracu v
kratSom tyZdennom case ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas u
zamestnavatel'a, odmena sa pomerne krati.

1. Tento dodatok nadobtuida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ nasledujucim diiom po dni jeho zverejnenia v centralnom registri
zmluv.

2. V ostatnych Castiach zostava Kolektivna zmluva nezmenena v platnosti.

V KeZmarkudia ........................ V KeZmarkudna .......................
Za Muzeum v KeZmarku Za 70 SLOVES pri Mtzeu v KeZmarku

Mgr. Erika Cintulova — riaditel’ka Monika Fabianova — predsednicka ZO



